LEI MUNICIPAL ¥ SafzuiZ

é?
3
7
&
@
®
3
Q
e
3

g
5
g
>
7
g
g.
g
3
3
3
&
i
%
i

EMENTA: Institui o Estatuto dos Servidores Publicos d
Quadro Geral de Pessoal do Municipio de Feira NovalP
vinculados & Administragdo Direia, Indireta e Autdrquica e dg
outras providéncias.

Qepi IEA”/h

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE FEiikA OVA, ESTADO DE PERNAMBUC
usando de suas atribuigdes legais. conforme preceitua a Lei Orgénica Municipal;

rgop op ob !;fe}) Weas 00

Faz saber que a CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES, aprovou e
sanciono a seguinte Lei;

TITULO | - DISPCSICOES PRELININARES

Art. 1° - A presente Lei institur 0 Estatuto dos Serviaores Publicos do Municipio de Feira No
- PE.

Art 2° - Art. 2° - Para os efeitos gesta Lei considzra-se

1754908 BSEITEE2@66 8 -PAA-GRBIETep lLeW

| - servidor publico € a pessoa legalmente investas 21 caryo publico:
It - cargo publico € o conjuntc de atribuictes e responsabilicades confiadas & um servidor,

com as caracteristicas de criagas por lei, denominagao propria. nuimero ceito e paganmento
pelos cofres Publizos;

Il - classe € ¢ conjunto de cargos iguais quan.» & Neiurezs, Lraw e reo orenniaide
cempiexidade de atnipuigoes:
IV - série cie classes € 0 conjunto de c.asses samalhanes, guanly 3 natuiesa grau de

complexidade e responsabiliaade das atribuigdzs, constituindo a linna nawral de promogao do
funcionario;

V - grupo ocupacional € o conjunto de seric de classes e classes unicas, de auvidades
profissionais correlatas ou afins quanto a nawreza dcs iespectivos trabalhor oL ao ramo e
conhecimerito aplicado em seu desempaniic

VI - servigo & a justa@osicao de grupos OCupal.Gild:s Ende <. visla ..aantic, - o & sinilitede
Ou a conexac das respectivas atividades profissicnas:
VIl - especificagao de classe € o cenjunto c¢¢ alnbuigdes, responsabilidades e demais

caracteristicas pertinentes a cada classe, compreendendo ainda, aléem de outros, os seguintes
elementos denominagao, codigo, exemplos tipicos de tarefas, aualificagdes exigidas/ forna
de recrutamanto & linha de promocéo, /
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VIiI - reclassificagao € a transformagao de cargo efetivo em outro, ou a justaposi¢ao de cargo
em outra classe, ou série de classes, tendo em vista a conveniéncia do servigo.

Art. 3° - Os cargos publicos e as fungdes publicas sao criados por tei, em numero certo, com
denominagao propria, jornada de trabalho especifica e remuneracao pelos cofres publicos
municipais.

Paragrafo unico - Os cargos sao providos em caratel efetivo ou em comissao.
Art. 4° - As fungdes publicas se dividem em:
| - fungdo publica comissionada, de livie nomeagao e exoneragao e de recrutamento amplo

Il - funcao gratificada, de provimento restrito, vinculada & ocupagao de carge <ieilvo  serid
prejuizo do carater de livre nomeagao e exoneragao

Paragrafo unico - As fungbes publicas, observadas o seu regime especifico, serdo aplicadas
as normas desta Lei, no que for compativel com sua natureza.

TITULO Il - DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO DE PESSOAL - CONAP

Art. 5° - O Conselho de Administracao de Pessoal - CONAP - & unidade Ga meu2isig
Municipal de Administragdo, com as atribuigdes de assessoramentc e normatizagio das
questdes relacionadas com as diretrizes administrativas de pessoal e recursos numanos da
municipalidage.

Paragrafo unico - A composigao, as atribuigdes e o funcionamento do CONAP serao
disciplinados no regulamento desta Lei.

TITULO lli - DAS RELACGES DE TRABALHO
Art. 6° - As relagdes entre as entidades representativas dos servidores municipals e a
Administragao Municipal observarao o principio da liberdade de negociagao e objetivara o
planejamento da politica de pessoal, especialmente quanto a remuneragao, as condigdes de
trabalho e a solugao de conflitos, observado o disposto nesta Lel.

TiTULO IV - DO REGIME FUNCIONAL

CAPITULO | - DO INGRESSO

Art. 7* - Os cargos que compéém 0 quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Feira Nova
sao acessiveis a todos os brasiteiros, atendidos os requisitos constitucionais, as condi¢des de
pessoas com necessidades especiais previstas em Lei e as seguintes exigéncias:

| - habilitagao para o exercicio do cargo; /'
If - quitagao com as obrigagdes militares e eleitorais {

[
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PREFEJTURA DA CiDADE

[Il - gozo de boa saude fisica e mental;
IV - idade minima de 18 (dezoito) anos.

Art. 8° - O provimento dos cargos publicos far-se-a mediante coricurso publico.
Art. 9° - A investidura em cargo publico ocorrera com a pcsse.
Art. 10 - Sao formas de provimento de cargo publico:

| - nomeacao;

Il - reversao,

fil - reintegragao:

IV - reconducao;

V - aproveitamento. )
Segao | - DANOMEAGCAO

Art. 11 - A nomeacao far-se-a;

| - em carater efetivo, quando se tratar de ctasse inicia. de carreira;
H - em comissdo, para cargos declarados em lei de livie nomeagao e e.oneragao
lIl - para o exercicio de fungéo.

Art. 12 - A nomeacgao para cargo efetivo depende de previa aprovagao em concurso publico
de provas ou de provas e titulos, observados a ordem de ciassificagdo e o prazo de validade
daquele.

Paragrafo unico - Quando de sua nomeacao o candidato podera requerer amiamento Uz
posse, ficando o seu deferimento a critério da administyagao.

A

Secdo It - DO CONCURSO PUBLICO

Art. 13 - Concurso publico € o processo de recrutamento e selegao aberto ao publico em
geral, atendidos 0s requisitos de inscricao estabelecidos no edital respectivo.

Paragrafo unico - Dentre os requisitos previstos no zuital deverd constar a exigencia de o
candidato possuir, guando da nomeagao, a habili.ay=. ««lyi0a para 0 wxe&rCICio 4o C&aigo &a
que concorre.

Art. 14 - O concurso publico sera de provas ou de provas e titulos, compreendendo uma ou
mais de uma etapa, conforme dispuser o seu edital.

Art. 15 - O prazo de validade do concurso publico sera de até 2 (Joi1s; anos, podenad sel
prorrogado uma vez por igual periodo

U I T S S o = - .
Roa Urbene Be besa, srn - Cemie - CEP 507 1 0-000 - Te ri
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PREFEJTURA DA CIDADE

Paragrafo Unico - O prazo de validade do concurso publico e as condigdes de sua realizagao
serdao estabelecidos no edital respectivo, que sera publicado no Diério Oficial do Estado de
Pernambuco.

Art. 16 - O Poder Executivo regulamentara a realizagéo dos concursos publicos.
Secao Ill - DA POSSE

Art. 17 - Posse € a aceitagao formal, pelo servidor, das atribuicdes dos deveres, das
responsabilidades e dos direitos inerentes ao cargo piplico ou & fungdo publica concretizada
com a assinatura do respectivo termo pela autoridade comipetente e pelo empossado

Paragrafo unico - No ato da posse, o servidor apresentara declaragao dos bens e valores que
constituem seu patriménio e declaragdo quanto ao exercicio ou nao de outro cargo, emprego
ou fungao publica.

Art. 18 - A posse ocorrera no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contacics da publicaagdo do ato
de nomeagao, prorrogavel por 30 (trinta) dias, motivasamente.

Art. 19 - O servidor nomeado para outro cargo municpal de provimento efetvo que
comprovar gozo de licenga para tratamento de saude, ou de licenga por gestagao ou adogao
tera o inicio do prazo de posse prorrogado até o final do mesmo intersticio.

Paragrafo Unico - Nas hipoteses previstas neste artigo devera ser observado o prazo de
validade do concurso.

Art. 20 - Podera haver posse por procuragao especifica para tal fim.

Art. 21 - SO podera ser empossadoaquele que, em inspegao medica feita pela junta médica
municipal competente, for julgado apto fisica e mentalmente, para o exercicio do cargo.

Secéo IV - DO EXERCICIO

Art. 22 - Exercicio @ o efetivo desempenho, pelo serviwcr, das atribuigdes do cargs publico ou
de funcdo publica.

§ 1°- E de 10 (dez) dias 0 prazo para 0 servidor puiblico entrar em exercicio, contados da data
da posse.

§ 2* - Sera exonerado o servidor empossado que N&ao entrar em exercicio no prazo previsto
no paragrafo anterior.

§ 3 - A nomeagao somente produzira efeitos financecs a partir da data do inicie .o efefivo
exercicio

Art 23 - O inicio, a interrupgao, a suspensao e o reinicio do exercicio serao registrados no
assentamento individual do servidor.

Pf.m Jrbeno Barbosy, s/n - Ceniro - CEP 55715-000 - Feira Nova/r
Fone/Fax: (0°°81) 3645.1156 7/ 3645.1188 - CNPJ: 11.097.243/0001-06
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PREFEJTURA DA C]DADE

Paragrafo Unico - Ao entrar em exercicio, o servidor apresentara ao 6rgao conpetente cs
elementos necessarios ao seu assentamento individual.

Segao V - DA LOTAGAO
Art. 24 - Lotagao € o ato que determina o érgdo ou unidade de exercicio do servidor.

Art. 25 - Imediatamente apos o decurso do prazo inicial para a posse, previsto no art. 18. sera
oferecida opgao de lotagao, respeitada a ordem de classificagéo, quando existeniz mais de
uma vaga e atendida a necessidade da Administragao.

Paragrafo unico - O ndo-comparecimento do nomeado ao local e na data estabelecidos para a
escolha da lotagao implicara a perda do direito previsto neste artigo.

Segao VI - DA SUBSTITUIGAO

Art. 26 - Substituicao € o exercicio temporario de cargo em conissao ou fungau yratiricacia
nos casos de impedimento legal ou afastamento do ttula;.

Art. 27 - A substituicdo de que trata o artigo anterior depende de autorizagao do Secretario
Municipa! de Administragao.

Paragrafo unico - O substituto fara jus a remuneragao do cargo em comissao ou a gratificagao
da fungao, paga na proporgao dos dias de efetiva substituigao.

Secgdo Vil - DA ESTAGLIDADE

Art. 28 - O servidor habilitado em concurso publico e ernpossado em cargo de provimento
efetivo adquirira estabilidade no servigo publico ao compietar trés anos no efetivo exercicio.
Paragrafo unico - Para efeito do disposto no caput deste artigo excetuam-se 0s periodos das
licencgas previstas no art. 111, no que couber.

rt. 29 - Ao longo de sua vida funcional, inclundgy v =$tayio probatodrio o se «.dor sera
avaliado com base nos seguintes fatores, entre outros:

| - desempenhc satisfatorio das atribui¢cées do cargo;,
Il - participagdo em atividades de aperfeigoamento, relacionadas com as atribuigdes
especificas do’ cargo;
III - disponibilidade para discutir questdes relacionadas corit as condigCes de tranaino ¢ com
as finalidades da administragao publica;
IV - elaboragao de trabalhos ou pesquisa visando ao melnor desempenho do servigo publico,
V - iniciativa na busca de opgdes para melhor desempenho do servigo, ‘
VI - observancia de todos os deveres inerentes ao exarcicio do cargo r /
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PREFE.JTURA DA CIDADE

Paragrafo unico - Os fatores de que trata este artigo serdo determinantes para a decisao
relativa a estabilidade do servidor.

Art. 30 - A cada periodo de 180 (cento e oitenta) dias trabalhados, o servidor nao detentor de
estabilidade sera avaliado por comissao do ¢rgao ou da unidade descentralizada em que
estiver em exercicio.

§ 1° - A comissao a que se refere o caput deste artigo sera composta por servidores estaveis
do orgao ou da unidade descentralizada, indicados para tal fim.

§ 2° - A regulamentagao das atividades da comissao, o detalhamento de suas atribuicoes e a
definicao dos seus critérios gerais de avaliagao ficara a cargo do CONAP.

§ 3° - Somente apds a aquisicao da estabilidade os servidores municipais poderao ser
cedidos a outros 0rgaos ou poderes.

Art. 31 - Sera assegurada ao servidor a participacao =m t1odc ¢ processo de avz, =40 tem
como a ampla defesa

Art. 32 - Somente apos adquirir a estabilidade, o servidor podera afastar-se do servigo devido
a licenca para tratar de interesse particular.

Art. 33 - Adquinda a estabilidade os criterios definidos na regulamentacio de qu.= trata o art
30 serao utilizados para avaliagao permanente do servidor

Art. 34 - O servidor estavel so perdera o cargo em virtude de sentenca judicial transitada em
julgado ou de processo administrativo no qual lhe seja assegurada ampla defesa.

Segao VIl - DA REVERSAO

Art. 35 - Reversdo € o reterino a atidade <io servider aposentado por invaidez guando por
junta médica do orgao municipal competente foiem deciaiaqos nsubsistentas ¢s nMiclivos
determmantes da aposentadoria e atesiada sua capaciaade para o0 exercicio das aliibu goes
do cargo.

Paragrafo unico - A reversao far-se-a a pedido ou de oficio.

Art. 36 - O servidor que retornar a atividade apds a cessagao dos motivos que causaram sua
aposentadoria por invalidez tera direito a contagem uo tempo 1elauvo ao el cdo e
afastarnento para todos os fins, exceto para promogaoc

Art. 37 - A reversao far-se-a no'mesmo cargo ocupaeo pelo servidor @ epoca em que ocorreu
a aposentadoria, ou em cargo decorrente de sua transformagao.

Art 38 - Nao podera retornar a atividade o aposentado que ja tiver completado 70 (setenta)
anos de idade. 7

¥\/
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Rua Urbuno Barvosa, s/n - Cemire - CEP 55715-000 Feire Nova/PE
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PREFEJTURA DA CIDADE

Segdo IX - DA REINTEGRAGAO

Art. 39 - Reintegragao € a reinvestidura do servidor estavel no cargo anteriormente ocupado
ou no resultante de sua transformagao, quando invalicada a sua demissac por decisédo
administrativa ou judicial, com ressarcimento do veicinento & d4s demais vailtaygens do
cargo.

Paragrafo unico - Na hipdtese de o cargo ter sido extinto, o servidor ficara em disponibilidade,
observado o disposto nos artigos 47 a 51.

Art. 40 - O servidor reintegrado sera submetido a exaine por junta meadica do orgaic M pa'
competente e, quando julgado incapaz para 0 exercicic dO cangdd sera reauaptado ou
aposentado.

Art 41 - Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante sera reconduzido ao cargo
de origem, sem direito a indenizacdo ou aproveitado em outro cargo ou, ainda posto em
disponibilidade.

CAPITULO It - DA MOVIMIENTAGAO
Segao | - DA RECONDUE AO0

Art. 42 - Recondugdo é o retorno do servidor ao cargo anteriormente ocupado, correlato ou
transformado, em razao da reintegracao de servidor demitido.

Secgao Il - DA READAPTAGAO

Art. 43 - Readaptagdo e a alribuicab Jde ativicades especials &c servidor, oLSer,aUas &
exigéncia de atribuigbes compativeis com a limitagac que enha sofrido em sua capacidade
fisica ou mental, verificada em inspecado medica pela junta rnédica municipal competente, que
devera, para tanto, emitir laudo circunstanciado.

Paragrafo unico - A atribuicdo de atividades especiais e a definigdo do local do seu
desempenho serdo de competéncia da Secretaria Muncipal de Aaminstr .cGo oL e
autoridade que dela receba delegagao, ooservada a con cla¢zo daquels con as arbaizdcs 20
cargo efetivo.

Lo

Art. 44 - O servidor readaptado submeter-se-a, semestraimente, a exame medico realizado
pela junta médica municipal competente, a fim de ser verificada a permanéncia das condigoes
que determinaram sua readaptagao, ate que seja emitido laudo medico conciusivo

§ 1° - Quando o periodo de readaptagao for infenor & v (e ane O oSl A0 Apiv. vl s,
ao 6rgao municipal competente ao final do prazo estabel2so pala e aiastamento

Fone/Fau (0181 3445 115¢  Z_-9 . oe - M
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PREFEJTURA DA CIDADE

§ 2° - Ao final de 2 (dois) anos de readaptagao, a junta médica municipal competente expedira
laudo meédico conclusivo quanto a continuidade da readaptagao, ao retorno do servidor ao
eXxercicio das atribuicdes do cargo ou quanto a aposentadoria.

Art. 45 - O readaptado que exercer, em outro cargo ou emprego fungoes consideradas pelo
O6rgao municipal competente como incompativeis CCil. 0 scU eslaqo ae sa.de, tera
Imediatamente cassada a sua readaptagao e respondera a processo administrativo disciplinar.

Art. 46 - A readaptagao nao acarretara aumento ou redugao da remuneragao do servidor.

Secéao ill - DA DISPONIBILIDABE E DO APROVEITAMENTO

Art. 47 - O servidor ficara em disponibilidade remtiizrata q.ando se. car¢o fo extinte oL
declarado desnecessario e nao for possivel 0 seu aproveitamenio imedialo €m oulro
equivalente.

Paragrafo unico - A declaragao de desnecessidade do cargo e a opgao pelo servidor a ser
afastado serdo devidamente motivadas.

Art. 48 - O retorno a atividade de servidor em dispenibiliclade  far-se-&  medianie
aproveitamento obrigatdrio em cargo de atnbuigdes < vencimentos compativeis com 0
anteriormente ocupado.

Art. 49 - O aproveitamento e servidor gue se encontre em disponibilidade ha mais de 12
(doze) meses dependera de prévia comprovagao de sua capacidade fisica e mental por junta
medica do municipio.

§ 1° - Se julgado apto, o servidor assumird o exercicio do carge NG razc e Jires Jias
contados da publicagao do ato de aproveitamernito
§ 2° - Verificada a incapacidade definitiva, o servidor eini disponibiidade sera aposeniado

Art. 50 - Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade do servidor
que ndo entrar em exercicio no prazo legal, salvo caso de doenga comprovada por junta
medica do municipio.

Ait. 51 - Senao o numero de servidores em dispunidilidzitde maor du gue 0 de auluyvelavels,
terdé preferéncia o de maior tempo em disponibiligadz e ne¢caso de einpate, 0 ge maor iempo
de servico puizico municipal.

Secao IV - DA TRANSFERENCIA

Art. 52 - Transferéncia € a mudanga de lotagao do servidor, ee oficio ou a pedido observados
o interesse do servico e a existéncia de vaga.

Ait. 53 - O perfodo e 0s Crilerios para a tansieranua ue 3&1..u0 s 58 v slael i luus Alo
CONAF.

Rua Urbano Beroes, 5,1, - Corin - 0 527150-000 - rer. 14000 rE
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PREFEJTURA DA CIDADE
e ¢

“Crescimento para |

§ 1° - Os critérios a que se refere este artigo bem como as vagas existentes serao
amplamente divulgados, atraves dos meios de comuricagao exislentes no municipio.

§ 2° - Atransferéncia a pedido ocorrera uma vez a caca &lo.

§ 3° - A transferéncia de oficio ocorrera a qualquer poca do «@io comprovada a necessidade
do servigo publico.

Art 54 - Podera haver transferéncia mediante permuta, em qualquer época do ano, desde que
haja Identidade de cargo e de jornada de trabalho a que estiverem submetidos 0s
interessados.

vinculados os servidores cabera deferir os pedidos de permuta.
Segao V - DA REDISTRIBUIGAO

Art. 55 - Redistribuicdo € o deslocamento do servidor. com o respectivo cargo, para outro
6rgao da Administragao.

§ 1° - A redistribuicio dar-se-a exclusivamente para = wstarme:lo des ¢uadros ce pessoal as
necessidades do servico, Inclusive nos casos de reurganizagdo, extingdo ou criagao de
orgaos ou unidades descentralizadas.

§ 2° - Nos casos de extingao de orgaos ou unidades descentralizadas, os servidores que nao
puderem ser redistribuidos serdao colocados em disponibilidade remunerada, até seu
aproveitamento na forma prevista nos arts. 47 a 51

CAPITULO Ili - DA VACANCIA
Art. 56 - A vacéncia do cargo publico ou da fungdo publica decorrera de
| - exoneragao;,
Il - demissao;
HI - destituigdo;

iV - aposentadoria;
V - falecimento.

Secdo | - DA EXONERACAOQ

Art. 57 - A exoneragdao de cargo efetivo dar-se-a a pedido do servidor ou de oficio
Paragrafo unico - A exoneragao de oficio dar-se-a:

{ - quando n&o satisfeitas as condigbes para aquisiyao we eslubindade
Il - quando, apds tomar PCSSE, 0 SErviad! nA0 enral =i.. ¢xzliciviv . v wie eSlakaicu.eu

‘
h

Art 58 - A exonereGao do cargo em comissao ou da fun;&o publica dar-se-a ‘&/
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PREFEJTURA DA CIDADE

| - ajuizo da autoridade competente;
Il - a pedido do servidor.

Secgao Il - DA DEMISSAO

Art. 59 - A demissao sera aplicada como penalidace precedida de processo administrativo
disciplinar, assegurada ao servidor previa e ampla defesa, ou em virtude de decisao judicial
irrecorrivel.

Secgao lll - DA APOSENTADORIA

Art. 60 - O servidor sera aposentado;

| — por invalidez;

Il - por idade;

{1l - voluntariamente por idade e tempo de contribui¢ao;
IV - compulsoriamente;

V - especial de professor

Art. 61 — A aposentadoria por invalidez sera concedida ao scgurado que for considerado
incapaz para o trabalho e ser-lhe-a paga enquanto permanecer nessa condicao

§ 1° - A concessao da aposentadoria por invalidez dependera da verificagao da condi¢ao de
incapacidade do segurado, mediante pericia realizada por junta medica do Municipio.

§ 2° - A aposentadoria por invalidez sera precedida ce auailiC-uuenga senclo 08 L ovenlos
I - integrais, quando decorrente de acidente em servigo moiésua profissionzl wu doenca
grave, contagiusa ot tncufavel,

li - proporcionais ao tempo de centribuigao, quando a invalidez permanente do segurado nao
se enquadrar nas condigdes especificadas no inciso | deste artigo.

§ 3° - Em caso de doenca que impuser afastamento compuisorio com base @m ia.co
conclusivo da medicina especializada. rauficacc pc Jdide medea do wie il @
aposentadoria por invalidez independera de auxilio-duengz € seéra veving a pallr Jda dala do
afastamento

§ 4° —~ O pagamento do beneficio da aposentadornia por invalidez decorrente de doenga mentat
somente sera feito ao curador do segurado, condicionado a apresentagao do termo de
curatela, ainda que provisorio.

§ 5° — Para os fins do disposto no § 4% 0 FEIRAPHLY wALSwid Uncld 40 Juiz «. —oalca
solicitando a nomeagao de curador.

Art. 62 -Acidente em servigo € aquele que, ocorrido no exercicio do cargo, se relacione, ¢freta
ou indiretamente, com as atribuicdes deste, provocando lesao corporal ou (pertu acao

\ . 10
“Y
B
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Felras

funcional que cause a perda ou redugao, pernmanégnte ou [eillporaria, da capacidade para 0
trabalho.

§ 1° - Equiparam-se ao acidente em servigo, para os efeitos desta Lei:

| - 0 acidente ligado ao servigo que, embora nao tenha sido a causa unica, haja contribuido
diretamente para a redugdo ou perda da sua capacidade para o trabalho, ou prod.azico leséo
que exija atengao medica para sua recuperagao;

Il - o acidente sofrido pelo segurado no local e no no.ario do tratalho, emconseqiéncia de:

a) ato de agressao, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou companheiro de
SEervigo;

b) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia dg terceirc ou de coingzanneho de
Servigo;,

c) desabamento inundagao, incéndio € outros cases iuriuitos Gu decorrentes de rorga maior,
Il — o acidente sofrido pelo segurado, ainda que fora do local e horario de servigo:

a) na execugao de ordem ou na realizagao de servigo relacionado ao cargo;

D) na prestagao espontanea de qualquer Servigo &0 ifiuilCiplo

C) em viagem a servigo, inclusive para estudo quando inanciado pelo municipio’ e

d) no percurso da residéncia para o local de trabalho o. deste para aquela.
§ 2° - Considera-se o servidor no exercicio do carge, nos intervalos da jornaca diara de
trabalho destinadags a refeicéo ou descanso.

Art. 63 - Considera-se doenga grave, contagiosa ou .acuréd.el wuberculose ativa alenagao
mental, neoplasia maligna, hanseniase, esclerose multipla cegueira, paralisia irreversivel e
incapacitante, cardiopatia grave, doenga de Parkinson, espondiloartrose anquilosante
nefropatia grave, hepatopatia grave, insuficiéncia respiratoria cronica, estados avangados da
doenga de Paget (osteite deformante), sindrome d= imunodeficiéncia adquinda (AIDS)
contaminagao por radiagao, com base em conclusdo d: redicing especial zada

Art. 84 — O servidor fard jus a aposentadofia ..iviiatia oof Jdats COM. auve 0s
proporcionais ao 1empo de contribui¢do, caicuianos w2 =@cordo com a Lei da previdéncia
propria do municipio, desde que preencna, cumulativaniente, 0s s2guintes requisitos.

| - sessenta e cinco anos de idade, se homem, € sessefita anos de idade, se muiher; /
\ /

By

7N
-

\
X
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PREFEJTURA DA ClDADt

Il - tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no servigo publico; e

[Il ~ tempo minimo de cinco anos no cargo efetivo em que se dara a aposentadoria.

Art. 65 — O servidor fara jus a aposentadoria voluntaria por idade e tempo de contribuigao
com proventos calculados de acordo com o disposto no art. 61 desde que preencha
cumulalivamente os saguintes requisitos:

| - sessenta anos cle i®ade, se homem, e cinglenta e cinco anos de idade, se mulner,

Il —trinta e cinco anos de contribuigao, se homem, e trinta anos de contribuigao, se muther; e,

Il - tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no servigo publico” e
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IV - tempo minimo de cinco anos no cargo efetivo er que s& daré a aposerntadd, . 4

Art. 66 - O servidor que completar setenta anos de icade sera aposentado compuisoriamente,
com proventos proporcionais ao tempo de contribuigdo, calculados de acordo com o disposto
no art. 39.

Art. 67 - A aposentadoria sera declarada por ato, com vigéncia a rpartir do dia imediato aeuele
em que o servidor atingir a idade limite de permanéaciz no ser.izu

Faragrafo Unico - No dia em que completar setenta anos de idade. o servidor seré arastado
de suas atividades, mesmo que nao tenha sido expedido 0 ato de aposentadoria compuisoria,
nao sendo considerado, para nenhum efeito, o tempo em que permanecer em atividade ap0s
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aquela data.
Art. 68 — O professor fara jus a aposentadoria vol.nldina por idacde « tempo de cenuiv.: £20
com proventos calculados de acordo com ¢ w.s20sl0 e art 3y desSue Yoo parenCod,

cumulativamente, 0os seguintes requisitos:
| - cinquenta e cinco anos de idade, se homem, e cingt.enta anos de idade, se mulher;

It - trinta anos de contribuigdo na fungcao de magistério, se homem, e vinte e cinco anos de
contribuicao na fungao de magistéerio, se mulher; e

ill - tempo minimo de dez anos de efetivo @xerCicio i s« igu PuiiCy, 2
IV - tempo minimo de cinco anos no cargo efetive &, gue e dara a @iptsentadona

Art. 69 — Para os efeitos do disposto nesta Sec¢ao, considera-se tempo de efetivo exercicio na
fungcado de magisterio a atividade docente de professor exercida exclusivamente em salg de
aula.

Rua Urbaono Barvese, s/n - Centiv - CEF 55715-000 - Feira NOVI/PC
Fone/Fax: {0781, 36451156 7 3645 1188 - CNFy: 11 097,243, 0001-06



Feira %ﬁémﬁ

PREFEJTLRA DA CIDADE

| - por invalidez permanente, sendo o0s proventos integrais, quando decorrente de acidente em
servico, moléstia profissionais ou doenga grave, contagiosa ou incuravel especificadas em [z
e proporcionais, nos demais casos em conformigaQe con a iegislagao previdenciaria

Il - compuisoriamente aos 70 (seignta) anos de idade Cem proventos groporcionars ao tempo
de servigo,

tHl - voluntariamente:

1. aos 35 (trinta e cinco) anos de contribuigdo, s= homem e aos 20 (trinta  se mulher
conforme legislagao previdenciaria em vigor

2. aos 30 (trinta) anos de efetivo exercicio em f.i.gles 4z 1nagislé 10 se pro1.ss0r, e 25
(vinte & cinco), se professora, conforme legisiayao prev.uenciaria em vigor

3. aos 30 (trinta) anos de contribuigao, se hotnem, € aos 25 (vinte e cinco), se mulher,
conforme legislagao previdenciaria em vigor,

4. aos 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, e aos 60 (sessenta) se mulher,

conforme legislagao previdenciaria em vigor;
TITULO V - DO REGIME GE TRABALAC
CAPITULOI - DA JUANADA

Art. 70 - O seyvidor efetivo, ocupante de cargo em comissao, cumprira jornada de 40
(quarenta) horas semanais.

§ 1° - Aiém do cumprimento do dispesto no capul geste artiyo ¢ exgrcicio d  oarge =,
comissdo exigira de seu ocupante integral @cdicayao 2o s2rvgw € poderd o seuir sud
convocagao sempre que houver interesse da Administ, agao

§ 2° - E vedado o exercicio S|mu|taneo de cargo em comissao ou fungao gratificada e cargo
de provimento efetivo.

§ 3° - O servidor detentor de cargo efetivo, nomeado para cargo em COmissao NO Servigo
publico municipal, podera optar pela remuneragao de qualquer dos cargos.

§ 4° - O servidor detentor de dois cargos efelivos nnomeado para cargo em ccmis¢io 1o
servigo publico municipal podera ogtar pela [cm,‘mcra;‘au surespoaden.s Lo Caiye
comissionado ou pela atribuida aos dois efetivos ce e seja detentor desde Jue o 30ma da
jornada dos dois ultimos n&o seja super.or a estatelectaa neste arugo

Art 71 - Os planos de carreira especificarao as jornacas de trabalho dos servidores por eles
abrangidos.
CAPITULO #i - DA FREQUENCIA E DO HORARIO

Art. 72 - A freqliéncia sera apurada por melo U pin

Art. 73 - O ponto € o registro pelo qual erificar-se-a. Jdiariainente a entraqa € a saiea dos
servidores em servigo. -

Rua Urbano Barbosa, s, - Cenno - CEP 557 .5-000 - Feire l‘ivvu&?f
Fone/Fax: (0°*81) 3645.1156 30451188 - CNPJ: 11.097 243/0001-06
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PREFEITURA DA CIDADE

Paragrafo unico - Salvo nos casos expressainente pravisics erm lei vu tegulamenio ¢ /guadlo
dispensar o servidor de registro de ponto e abonar fal.as 20 S&rv,go

Art. 74 - O servidor perdera:

| - aremuneragao do dia, se ndo comparecer ao servigo
li - a remuneragado equivalente & hora de trabalho a cada periodo de atraso ou saida
antecipada acumulada no periodo de uma semana e ate 30 (tinta) m.intos

Art. 75 - No caso de faltas sucessivas, seras coiipulawos, para efeito de aesconto, 0s
domingos e feriados intercalados.

Art. 76 - Ao servidor estudante podera ser concedido horario especial, quando comprovada a
incompatibilidade entre o horario escolar e 0 da sua unidade de exercicio, sem prejuizo da
jornada de trabaliho

Paragrafo unico - O interessado devera apresentar .0 &rgao de pesso.al respecti, v atestado
fornecido pela secretaria do estabelecimento de enst:0, comprovando ser aluno a¢ Imesmo €
declarando o horario das aulas.

DOS DIREITOS E DAS VANTAGENS
CAPITULO | - DO VENCIMENTO £ DA REMUNERACAQ

Art. 77 - Vencimento € a retribuicao pecuni@ria pein exe, Sicic Ge Laigyu pullicu S vAaIur
fixado em lei

Art. 78 - Remuneragao € o vencimento do cargo acrescido das vantagens pecuniarias
permanentes ou temporarias, estabelecidas em lei

Art. 79 - O vencimento do cargo efetivo acrzscido des /antzoens e cariter pera anente @
irredutivel.

Art. 80 - Salvo por imposicao legal, ou maneaeo jucicial, nenhum desconto incidira sobre a
remuneragao ou provento.

Paragrafo unico - Mediante autorizagdo do servidor, podera haver consignagao em folha de
pagamento a favor de terceiros, nos termos do regulamento desta Lei.

Art. 81 - As reposigdes e as indenizagdes a0 erario erdc CoesConil&uls o, Parce:ds . Nsais
ndo excedentes a décima parte da remunera¢i:c Ju piovento &7 valores ai.alizados
observada a excegao prevista no art. 157.

Art. 82 - O servidor em débito com o erario, € que for demitido ou exonerado, ou que jiver a
sua aposentadoria cassada, tera o prazo de 60 (sessenta) dias para quitar o débi\t\ol

s

N \;
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PREFEITURA DA CIDADE

Paragrafo unico - A ndo-quitagao do debito no prazo wrevisio implicara sua inscrigao na divida
ativa do Municipio.

CAPITULO Il - DAS VANTAGENS

Art. 83 - As indenizagdes e 0s auxilios nao se incorporam ao vencimento ou provento para
qualquer efeito.

Art. 84 - As vantagens pecuniarias nao serao comguiadas, nem acumuladas para efeito de
concessdo de quaisquer outros acrescimos pecuniarios ulteriores, sob o mesmo titulo ou
idéntico fundamento.

Segao | - DAS INDENIZAGCOES
Art. 85 - Constituem indenizagdes ao servidor:

| - diarias;
il - transporte.

Art. 86 - Os valores das indenizagdes, assim como as condigdes para sua concessao, serao
estabelecidos no regulamento desta Lel.

Art. 87 - O servidor gue, a servigo se afastar do Municigio, 1ara jus a passage.s ¢ dalas,
para cobrir as despesas de pousada, alimentagao @ locomogao urbana.

Paragrafo unico - A diaria sera concedida por dia de afastamento, sendo devida pela metade
quando o deslocamento nao exigir pernoite fora da sede.

Art. 88 - O servidor que receber diarias e nao se aizstar ca sede, por gqualquer mouve fice
obrigado a restitui-las integralmente, no prazo de = (¢i20) w3 4 PALE (O SEU /€ v, i lal

Paragrafo unico - Na hipotese de o servidor retornar a sce em prazo menor do que o pievisto
para o seu afastamento, restituira as diarias em excesso no prazo previsto neste artigo.

Art. 89 - O servidor que se afastar do Municipio a servgo ou em treinamento, por mais de 30
(trinta) dias, fara jus a diaria de valcr igual ao estabelecido para a prevista no art. §7.

Art. 80 — Podera ser concedida ao servidor publicc a tituio de auxiho pecunarno vale-
alimentagao.

Art. 91 — O vale-alimentagao de que trata o artigo ariterior, sera devido, quando concc?ido,
aos servidores em atividade e que opte pelo seu rece i enie r

’
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Felral

§ 1° - O vale-alimentagao sera concedido mensalmente, por antecipagao.
§ 2° - A forma, as condigdes e o custeio do vale-almentagao serao definidos em regulamento
negociado com o sindicato da categoria dos servidores municipais

901'9059//:5d1Y :Wo 85580y

Secgao i
Subsegao | - DAS GRATIFICACOES £ LOS ADICICNAIS

Art. 92 - Aléem do vencimento e das vantagens previsltas nesta Lei, serao aeferndos aos
servidores as seguintes gratificagcdes e adicionais:

| - de fungao;

Il - pela prestagao de servigos extraordinarios;

il - pela reprasentagdo de Gabinete;

IV - pelo exercicio ern determinacias zonas ou locais

V - pela execugao de trabalhos de natureza especial com risco & vida ou de saude:

VI - pela realizagao ue trabalho relevante, técnico ou c.entifico;

Vil - pela participagao em orgao de deliberagao coletiva;

VIl - adicional por tempo de servigo

IX - pela participagao, como auxiliar ou membrc de comissdao examinadora de concurso,

X - pela prestacao de servigos em regime de tempo complementar/ou integral com cedicagio
exclusiva;

Xl - de predutividade:

Xi - pela participagédo em comisséo ou ygrupo da tabzlino

XIil - por servigo ou estudo fora do pais;

XIV - pela participagao em grupo especial de assessoramento tecnico;

XV - pelo exercicio do magistério, inclusive em cursos especiais de treinamento de
funcionarios;

XVI - por outros encargos previstos em lei ou regulanientc
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Art. 93 - EXCEl0 nos casos expressamente previsius el Lol 0 aiastairento gvelludr ou
temporario dc exercicio do seu cargo, a lotagao cu ¢esignagao do funcionario para servir em
outro 6rgao, acarreta o cancelamento automatico das gratificagdées atribuidas ao mesmo e
nao incorporadas ao vencimento.

Art. 94 - Cratificagao de Fungao € a que correspunide a encargos de geréncia chefia ou
supervisao de 0rgaos e outros definit/os €l feyuilallei 0 140 LOCteliu0 Sk
ocupante de cargo 2rm Comissao.

Paragrafo Unicc - A adséncia por motivo de fenms Ule, casamend goenga compiovada
licenca-prémio, licenga para tratamento de sauue, licenga a gestante, licenga por motivo de
doenga em pessoa da familia ou servigo okrigatério por lei, ndao acarretara perda da
gratificagao de fungao.

AT I A

Art. 95 - O exercicio de cargo em COMissa0 exclui u Jrallaglio i L1eslug « U0 5o

L ‘/.\\).
extraordinario. y

16
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Art. 96 - A gratificagdo pela prestacao de servigco extraordinario correspondera a 50%
(cinglienta por cento) a mais do valor da hora normal.

§ 1° - Os valores pages a titulo de gratificagao pela restagio de ser/ico extrae dinat o 1aw
poderao exceaer, no mes. a mais de 40 (quarenta) foias extras de trabziiho

§ 2° - O Poder Execulivo regulamentara a forma ¢ 0s pruCedimentos para culicesséo e
pagamento da gratificagéo pela prestagao de servigo extraordinario.

Art. 97 - A gratificagao pela prestacao de servico em regime de tempo complementar. de
tempo integral ou tempo integral com dedicagao exclusiva, sera fixada em regulamento e
destina-se a incrementar o funcionamento dos 6rgaos da administragac

§ 1° - O regime de tempo complementar ou de &> Inteyral 4pica-se a Cargos & runcées
que, por sua natureza, exijam do funcionario o desenipernho ce ativiaades técnicas cierntificas
ou de pesquisa, e aos de diregao, chefia e assessorainento.

§ 2° - O funcionario sujeito ao regime de tempo integral com dedicagao exclusiva deve
dedicar-se plenamente aos trabalhos de seu cargo ou fun¢do sendo-lhe vedado o exercicio
cumulativo de outro cargo, fungao ou atividade puclca de qualquer natureza ou ati.idade
particular, de carater empregaticio ou profissionat.

§ 3° - Excetuam-se da proibigao constante ao paragis o anterior:

| - 0 exercicio em 0Orgic de eclizeragdo coigl.a UsStc Yoo MeiuCiultaldl Cutn o 1J0Ga0
desempeznhada en regime de tempo integral

Il - As atividades que, sem carater de emprego, se destinem a difus&o e aplicagdo de ideias e
conhecimentos, salvo as que impossibilitem ou prejudiquem a execugao das tarefas inerentes
ao regime de tempo integral,

lIl - A prestacao de assisténcia nao remunerada a c.iros sern.gos visandoc a apicagzo Qe
conhecimentos (&cnicos ou clentificos quando sclicitiage. alia/Es Ja . pu UGAC 3 L L Lei@)es
o funcionario;

IV - O exercicio de atividade Qoceme. desSUe (uc wude .aud G QSPUSIO MO ile.ti anlena
quanto ao horario de trabalho e ao desemipenho aas tarefas, naja correlagao de matéria com
as atribuicOes e a natureza do cargo exercido em regiine de tempo integral.

Art. 98- A gratificagao de produtividade nao podera exceder a um més de vencimento e sera
atribuida ao servidor pela realizagado de trabalhos ... 00 expediante ¢ Obedie Cia au qus
dispuser o regulamento

Subsecao il - DI GRATIFICAGAD FELU EAENC iU wf ATWIDADES INSALUBRES,
FERIGOSAS OU PEMOUSAS

Art. 99 - Os servidores que habitualmente trabalhem em locais insalubres ou em contato
permanente com substancias toxicas, radioativas, ¢. com risco de vida, fazein. s 3 am
adicional sobre o vencimento do cargo efetivo.

§ 1° - O servidor que fizer jus as gratincagoes o ivwiwbilvad®  Ue LeiiCulu i car o Jde
atividade penosa devera optar por uma Gelas ‘ /

Rua Urbane Barsosa s 1 - Ce 1w JEF 32715000 - Fay
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§ 2° - O direito ao recebimento das gratificagdes por atividades insalubres perigosas ou

penosas cessara quando o servidor deixar de exercé-las ou quando forem elimiradas aguelas
condigdes

Art. 100 - O servigor que habitualmente exercer atividades consiaeragas perigosas ou
permanecer em area de risco percebera adicional de 30% (trinta por cento), incidente sobre o
vencimento de seu cargo.

Art. 101 - O exercicio de trabalho em condicbes insalubres asseguraré ao servidor a
percepgao de adicional de insalubridade de 40% (quarentz por cento, 20% (/nrie por cento
ou 10% (dez por cento) sobre 0 seu vencimento, reSpectivanients Seyunao S oans h{ue a
insalubridade no grau maximo, medio ou minimo.

Art. 102 - Sao consideradas atividades ou operagoes insalubres aquelas que, pela natureza,
pelas condigdes ou pelo metodo de trabalho, exponham os servidores a agentes nocivos a
saude, em nivel superior ao da tolerancia fixada permitida por lei, em razao da natureza e do
tempo de exposigao aos seus efeitos.

Art. 103 - O servidor que habitualmente exercer ati..dawés cu..sidéradas penOsas fecebera
adicionat ag 10% (dez por cento) sobre o seu vencime.10, na forma do reguiamento uesta Lei.

Paragrafo unico - E considerada penosa a atividade que acarrete acentuado desgaste fisico
ou psiquico aos que a exer¢am de forma continuada.

Art. 104 - Devera haver permanente controle cla atividade de servidorss em operagoes ou
locais considerados insalubres perigosos ou penosos.

Art. 105 - Os locais de trabalho e os servidores Gocz 0Seram Com raics X ou supslancias
radioativas serao mantidos sob controle, para que as doses de radiagdao nao ultrapassem o
nivel maximo previsto na legislagao propria.

Paragraio unico - Os servidores a que se refere este artigo serao submetidcs a exames
medicos a cada 6 (seis) meses.

Art. 106 - A gratificagao pelo desempenho ce aunicaGe 1NSdlusre parigosa oo .enusa
incorpora-se aos proventos da aposentadoria, na forma da lei.

Art. 107 - Observada a legislagao especifica, o regulamento desta Lei definira as atividades e
operagOes insalubres, os limites de tolerancia aos agentes nocivos, os meios de prote¢do e o
tempo maximo de exposi¢cado do servidor agueles ag=arss Lem como as atividadies periucsas
as atividades penosas e as areas de risco, inclusive pra efello de cor we 340 CLs L al live joe

respectivas.

Subsegao Uil - DA GRATIFICAGCAD POR SERVICO NOTURN
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PREFEJTURA DA CIDADE

Art 108 - O servigo noturno prestado em horario compreendido entre as 22 v nie £ duas

horas de um dia e as 5 (cinco) horas do dia seguinte tera ¢ vaior acrescido de 207

le por

cento), computando-se cada hora como 52 (cinquenta e dais) runutos e 30 (trinta, $&guneos

Paragrafo unico - Na hipotese da prestagao de servigo extraordinario, o acréscimo de que

trata este artigo incidira sobre a remuneragao.

Subsegéo IV - DO ABONO PELO EXERCICIO DE ATIVIDADES £M CONDIGOES

ESPeCIAIS

Art. 109 - O servidor municipal e exercicio ein Giyic cu unidace descentraiizada cujas
condigbes de focalizagao, acessibilidade, seguranca e horario de funcionamento, entre outras,
forem consideradas especiais, recebera abono, na forma e nas condigcdes a serem

estabelecidas em regulamento.

Paragrafo unico - O abono a que se refere o artigo ndo Se incorpora ao vencimento ou

provenrto para qualquer efzito.

Subsegao V - DA GRATIFICAGAG PELA FUNSADT JE INS: wUTUR £iid PROCHAR.. DE

APERFEICOAMENTO PRUFISSICIVAL

Art. 110 - O servidor municipal que exercer fungao de instrutor, em programa de
aperfeicoamento profissional promovido pelo Executivo, percebera gratificagao pelo exercicio

dessa funcao.

§ 1° - Para fazer jus a gratificagao referida neste aiug0 0 Swiwidcr @xercera a ILa.gao Sem

prejuizo da sua jornada de trapalho.

§ 2* - A regulamentagao dessa gratificacao e a definicao dos critérios para o exercicio da

[t

funcao ficarao a cargo do CONAP.
CAPITULO HI - DAS LICEI GAS
Art. 111 - Conceder-se-a licenga ao s&ividor.

| - para tratamento de saude e por motivo de acidente el Servigo;,
il - por motivo de gestacgao, lactagao ou adogao;
Il - em razao de paternidade;

IV - por motivo de doenca em pessoa da familia;
V - para acompanhar conjuge ou companheiro’
V| - para o servico militar obrigaiorio;

VIl - para concorrer a cargo eletivo’

VIl - para desempenho de mandato ciassista,
IX - para tratar de interesses particulares,

X - a titulo de assiduidade;

Xl| - para aperfeigoamento profissional.

N
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PREFEJTURA DA CIDADE

P e e \

§ 1° - O ocupante de cargo em comissao nao tera cireito as licengas previstas nos 1NCisos V
VI, Vill, IX e X deste artigo.

§ 2 - As licengas para tratamento de saude e por motivo de acidente em servico, de
gestagao, lactagao ou adogao e motivo de doenga em pessoa da familia serao precedidas de
inspecao efetuada pela junta medica municipal.

Art. 112 - O servidor que se encontrar licenciado nas hipoieses especificadas nos 121508 1 i
eV do art. 111 desta Lei ndo podera, no prazo de euragéo do afastainento reinunerado,
exercer qualguer atividade remunerada incompativel com o fundamento da licenga, sob pena
de imediata cassagao desta e perda da remuneragao até que reassuma o exercicio do cargo,
sem prejuizo da aplicagéo de penas disciplinares cabiveis.

§ 1° - No caso de licenga para tratamento ae salde de ocupante de dois cargos puiblicos
acumulaveis, o afastamento podera ocorrer em relagéo a apenas u.n de'es, Juea. .o C 110tve
se originar, exclusivamente, do exercicio de um dcs czrges

§ 2° - O servidor licenciado por interesse particular ndo podera exercer atividade remunerada
em oufros orgaos ou entidades do Municipio, ressalvada a hipotese de acumulagao permitida,
sob pena de cassacao da licenga

§ 3° - Ocorrendo a acumulagao licita prevista no parayrafo anterior o sevidor em licenga por
interesse particular ndo podera ter aumentada & sua carga horéria normal oo d1gzu ou
entidade em que permanega em exercicio

Secao | - DA LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE E POR MOTIVO DE ACIDENTE
EM SERVICO

Art. 113 - Sera concedida ao servidor licenga para tratamento de saude e por motivo de
aciderte em servi¢o, a pedido ou de oficio com base cm pencia medidarednz . . ufua
medica municipal competente

§ 1° - Sempre qgue for necessario, a inspeg&o medica scra relia na propria iesiencia do
servidor ou no estabelecimento hospitalar onde estiver internado.

§ 2° - Somente podera ser concedida licenga por prazo superior a 15 (quinze) dias apos
exames efetuados por junta medica do municipio

Art. 114 - O servidor somente podera permanecer ein licenga para tratecunento e saude por
prazo superior a 24 (vinte e quatrd) meses, 3¢ 165 Cuinsidersido  &Cuu€.ave. Lot iz 1 eqica
do municipio.

§ 1° - Findo o bi&nio, o servidor sera submetido a ncva pericia.

§ 2° - O servidor podera ser imediatamerite aposentado por invalidez, caso a junta médica do
municipio conclua pela irreversibilidade da moléstia e pela impossibilidade de sua
permanéncia em atividade.

\
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Art. 115 - Considerado apto em pericia médica, < servider reassumira imediatamente o
exerciclo do seu cargo, computando-se como faltas injustificadas os dias de auséncia ao
servigo apos a ciencia do resultado da pericia.

Art. 116 - Durante o prazo da licenga, o servidor podera requerer nova pericia. caso se julgue
em condigdes de reternar a0 exercicio de seu cargo ou de ser aposentado
Paragrafo unico - No curso da licenga, o servidor pouerd ser convocado para $& subreler a
reavaliagao em pericia medica.

Art. 117 - Para concessao de licenga, considera-se acidente em servigo o dano fisico ou
mental sofrido pelo servidor, relacionado com o exercicio das atribuigées especificas de seu
cargo.

Paragrafo tnico - Equipara-se ao acidente em servi¢c o dafio:

| - decorrente de agressao sofrida, e nao provocada, peio servidor no exercicio de suas
atricuigoes;

I sofrido no  percurso da residéncia para o trabalho e vice-versa:
Il - sofrido no percurso para o local de refeigao ou de volta dele no intervalo do trabalho

Art. 118 - O acidente sera provado em processo regular, devidamente instruido cabendo a
junta médica do municiplo  descrever o  estauc gera. 00 &l LEnlLdo
Paragrafo unico - O superior imediato do servidor audtara as providéncias Necessalias paia o
inicio do processo regular de que trata este artigo no prazo de 10 (dez) dias contados do
evento.

Secaoll - DA LICENGA A GESTANTE, A LACTANTE E A ADOTANTE

Art. 119 - A servidora gestante tera direito a 182 cento & diterdd) dias cU s=zoul.us
licenga, a partir do 8° (oita70) més de gestagdo mes, o ocoiento Ociic apos o |allu.

§ 1° - Ocorrendo nascimento prematuro, a licenga tera inicio no dia do parto.
§ 2° - A servidora gestante ¢ assegurado o desempeniho de atribuicées compativeis com sua
capacidade de trabalho, desde que a inspegdo da junta medica do municipio 0 entenda
necessario.

Art. 120 - Para amamentar o filno até a idade de € (szig) tasses, a g iduie taw diche aws
seguintes periodos diarios:

| - 30 (trinta) minutos, quando estiver submetida a jornada diana igual ou inferior @ 6 (seis;
horas;

Il - 1 (uma) hora, quando estiver submetida a jornada diana superioi a € (seis) horas.
Paragrafo unico - A critéric da junta medica dc muricipio podera ser prorrogado o periodo de
vigéncia do horario especial previsto rieste artigo. /

C. -/./‘ }
Rua Urbano Barbesa, s/n - Cen . - C-P 957, 5-000 . Fenc .. FE
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PREFEJTURA DA CIDARE

Art. 121 - A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial de crianga com ate 15 (quinze)

dias de idade tera direito a licenga remunerada de 180 (cento e oitenta) dias.

Paragrafo unico - A partir do 15° (décimo quinto) dia do nascimento a licenga €e que trata

este artigo sera concedida na seguinte proporgéor

[ - do 16° (decimo sexto) dia do nascimento ate o 30 {trigesimo) dia, 150 (cene &
dias;

Il - do 31° (trigésimo primeiro) até o 60° (sexagésimo) dia, 120 (cento € vinte) dias:
Il - do 61° (sexagesimo primeiro) até o0 90° (nonagésimo) dia 90 (noventa) dias
tV - dc 91° (nonagesimo primeiro) dia em diante, 60 (sessenta) dias.

Segdo lli - DA LICENCA-FATErNIDADE

Art. 122 - A licenga paternidade sera concedida av servidor pelu nascinento ag iLho psl

prazo de 15(quinze) dias uters CONsecutivos, contados do

Paragrafo unico - O servidor que adotar ou obtiver guarda judicial ce crianga com até 18

Chigiaenta)

evento

(cento e oitenta) dias de idade tera direito a licenga remunerada de 15 (quinze) dias corrido

contados a partir da data da guarda judicial ou adogéo definitiva

Secdo IV - DA LICENGCA POR NMIOTIVO Ui DOENGA Ci.. PESSOA DA F A

TPy

Art. 123 - O cervicor poderd obier licenga por neitive ue aoenga d« fllho, cérijuge cu

companherro, desde que prove ser indispensavel a sua assisténcia pessoal e nao pouer

presta-la simuitaneamente com o exercicio do cargo
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§ 1° - A doenga e a necessidade da assisténcia serao comprovadas em inspecao a se

realizada pela junta médica do municipio

§ 2° - Em se tratando de parente nao menciorado no caput ae artiyo, & hcengsz ree

podera ser ccncedida ao servidor que a regueirz wosde Qe sejan. racvalliey
pedico, obser.aaos Cs requisitos especificaaos 110 parayiale anterior
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Art. 124 - A licenga sera concedida, sem prejuizo da remuneragao, pelo prazo de ate 30
(frinta) dias, consecutivos ou nao, em cada 12 (doze) meses, excedido 0 qual a concessao

passara a ser sein remuneragao.
Paragrafo Unico - &£ assegurado ao serviuor afastar-sz da at;:dace coparur da dats
requerimento de licenga desvicamente motivado € 0 $=u

ielerno go mesmo € a transformacao dos aas de sins.anie

ﬁ,«
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neriio \JUH(Jard G 0 u\if K{o)
1 licenga sem remui.eraga

Segde V - DA LICENCA'PARA ACOMPANHAR CONJUCE OU COMPANHEIRO

.

Art. 125 - O servidor terd direito a licenga sem remuneragao quando o cOnjuge ou

companheiro for mandado servir, incependentemente de sclicitacdo @i 0.u. O L U0
Estado cu do territdrio nacional ou NG &€StanQeil C. Pefsal 2 wXelCe vulyy v v o jure dO
Municipio. \
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PREFEJTURA DA CIDADE

Paragrafo dnico - A licenga sera concedida mediante pedido devidamente instruido e vigorara
pelo prazo de 2(dois) anos podendo ser renovada uma unica vez pelo mesmo periodo
Segao VI - DA LICENCA PARA O SERVICO MILITAR

Art. 126 - Ao servidor convocado para o servigo raintar seré concediaa licenca reinanerada,
salvo se optar pela remuneragao do servigo militar
Paragrafo unico - Conciuido o servico militar, 0 servidor tera até 30 (trinta) -dias, sem
remuneragao, para reassumir o exercicio do cargo.

Segao Vil - DA LICENGCA PARA CONCORRER A CARGO ELETIVO

Art. 127 - O servidor tera direito a licenga parz concorrer a cargo eletivo  percependo
vencimentos com exclusao das vantagens nao-pefianentes
Paragrafo unico - Os prazos e as condigdes para ontengdo da licenga a que se refere este
artigo sao os estabelecidos em lei federal.

Secgao VIIl - DA LICENGA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

Art. 128 - Podera ser concedida ao servidor estdvel licenga paras frafas o ilele
particulares, sem remuneragao, peio prazo de 2 (Uc:isj a@nes P Orrogavesl o @S = wuid
§ 1° - A licenga posera ser interrompida a pedido J0 servicior ou no Interesse du Servigo
devidamente motivado.

§ 2° - Nao sera concedida nova licenga antes de decorrido prazo equivalente ao do
afastamento. contado do termino da licenga

Sec¢do IX - DA LICENGCA-PRE L PO ASSIDU.DADE

Art. 129 - Apos cada pericdo de #J (Uez) anos .. el v end il it 25 4. TPRRORIY
publica da administragao direta do Municipio, 0 servidor [Eiré jus a U (seis) meses & L.cenga
oor assiduidade, com direito a percepgao do seu vencinento e das vantagens de carater
permanente.

§ 19 - A concessao das licengas previstas nos incisos V e IX do art. 111 interron y..e o periodo
aquisitivo para obtengao da licenga por sssiauduac.

§ 2° - A licenga de que trata 0 artigo ndo poderéa ser wivicuwis ool peicas ferivies L (Ao
meses.

Art. 130 - As faltas injustificadas ao servigo e as aeccitentes de penalidades disciplinares de
suspensao retardarao a concessao da licenga prevista no artigo anterior, na proporgao de 5
{cinco) dias para cada falta.
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PREFEJTURA DA CIDADE

Art 131 - O gozo da licenga por assiduidade ficara condicionado a conveniéncia do servico.

devendo, preferencialmente, ser concedida a licenga no periodo maximo de 24 (vinte e
quatro) meses, a contar da aquisigao do direito.

Jod sjuew e1161Qg opeuss Y 0luBWIN20(d

Art. 132 - © numero g Servidores em gozo simultarc0 ue licenga por assiQUiCate av sulleld
ser superior a 5% (cinco por cento) da lowgao do respectivo 6rgao ou unidade
descentralizada.

Art. 133 - A licenga por assiduidade podera ser convertida em especie, por opgao do servidor.
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Segdo X - DA LICENCA PARA APERFEICUA.AENTO PROSISSIC. AL

Art. 134 - O servidor podera obter licenga para Ccuisos ¢ ati/idades de aperfeiguamento ou
atualizagao profissional relacionados com as atribuigoes especificas do seu cargo

0paJe eapSEpEo (e gUBH GRUELISIA|

§ 1° - Para as atividades a que se refere o artigo anterior poderao ser destinados até 5%g
(cinco por cento) da jornada anual do servidor, cumulativo por um periodo de até 7 (sete)
anos.

§ 2° - Na hipotese de cursos com carga horana St.c.iof @ previsia parc ativicades de
aperfeicoamento no ano, as horas excedentes ser.0 Qeduz.as 4as «s.abziclits para 0s
anos subseqtentas, observado o hmite de 7 (setg) & .0S d
§ 3* - Decorridos os 7 (sete) anos, independentemerite co uso da licenga pelo servidor, iniciar8
se-a a nova contagem. :
§ 4° - As licengas para aperfeigoamento profissional do grupo ocupacional do magistério sers
regido por legislagao especifica.

7-BHS6-GEBIEEOP “0JLBLINOOP Op Ol

Art. 135 — S&o condigbes para a concess&o dé& Hivengs a « uc e refei2 0 arigo wihbz of

| - ter o servidor adquirido estabilidaue;

Il - estar 0 servidor no exercicio da fungao de seu cargo:

il - ser favoravel o parecer da chefia imediata;

IV - haver autorizagao do orgao competente da Secretaria Municipal a gue esteja vinculado.
V - haver substituto definido, quando for o caso

Vi - ter aplicabilidade, no exercicio da fungao, o Cursc oL auvidaue e aperfeigonin it

Paragrafo unico - A licenga sera prioritariaments €c.,.Ced.44 waia alJCipacao cin dtividades
ou cursos promovidos pela Prefeitura Municipai e Farra Nova

Art. 136 - Podera ser concedida autorizagao para participagao em cursos ou atividades de
aperfeigcoamento, com duragao superior a determmada no § 1° do art. 134, desde que sem
vencimentos.

Art. 137 - Apds o retorno, o servieor ficara omngacie & uaualias id alidinstfeo.au Hidnmcipal
pelo periodo correspondente ao do afastamenio =OL peotier 02 ressarcimento =o0s cofres
publicos municipais.

24
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Art. 138 - As regras complementares a respeilo ua concessao da licenga de gque tala esta
Segao serao estabelecidas pelo CONAP.

CAPITULO IV - DO AFASTAMENTO
Segao | - DA DISPOSICAO

Art. 139 - O servidor podera ser cedido para ter ex=i¢ic.0 &l 0.0 Orgao . <itli=Ge Cos
Poderes da Unido, dos Estados, do Disuito Federal e dus Municipios nas seguintes
hipoteses:

| - para exercicio de cargo em comissao ou fungao de confianga;
Il - em casos previstos em fei especifica;
I - em razao de convénios celebrados pelo Municigic

Paragrafo unico - Na nipotese do incisc | aeste artigye, v Gnus wa 1ehiliig WGa0 seiv . 0rgau
ou entidade a que for cedieo.

Secao Il - DO AFASTAMENTO PARA EXERCICIO DE MANDATO ELETIVO
Art. 140 - Ao servidor investido em mandato eletivo apiicam-se eis seguintes disposi¢cOes

| - tratando-se de mandato federal ou estadual, frcara «1aoibda Uu C21GC Ul IUNGMD

Il - investido em mandato de Prefeito Ou Vereador. $éia alastatc Go Cu, yo ou Tuhgao sendo-
Ihe facultado optar por sua remuneragao

IIl - em qualguer caso em gue ocorra 0 afastamento para o exercicio de mandato eletivo, seu
tempo de servigo sera contado para todos os efeitos legais.

IV — investido em mandato sindical sera afastado do cargo ou fungao, conforme legislagao em
vigor;

V - para efeito do beneficio previdericiaric 1.0 Cas0 ue afas@neilo 0S . .uoies se&o
determinados como se N0 exercicio esiivesse  Swilde Soa ol LibwyaU Pl e idencia
propria (RPPS ou RGPS), contorme ¢ Caso

CAPITULC V - DAS CONCESSOES
Art. 141 - Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se do Servigo:

i -por 1 (um) dia:

a) paradoacgao de sangug;

D) para atender convocagao judicial, pocendo o prazo ser ampliado, desde que a necessidade
seja atestada pela autoridade convocanlg,

c) para alistar-se como eleitor;

Il - por 2 (dois) dias, em razao de falecimento ae irméo,

Il - por 8 (oito) dias consecutivos, em razao de:

a) casamento;

~
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b) falecimento 0o cdnjuge, companheiro, pais ou filhos.
CAPITULO VI - DO TEMPO DE SERVICO

Art. 142 - A apuragao do tempo de servigo sera feita em dias, que serao convert d2s em anos.
considerado 0 ano como de 365 (trezentos e sessenta & cince) dia.

Art. 143 - Sao considerados como de efetivo exercicio os afastamentos decorrentes de

| - férias;

Il - exercicio de cargo em comissao ou fungao publica, ou fungdo em 06rgao ou entidade dos
Poderes da Uniao, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal, € nas demais hipoteses
de afastamento previstas nos incisos Il il e IV do art. 141

Il - participagdo em programa de treinamento pron <. «(du Out &,.0u 7200 P=lo Municiio

IV - desempentio de mandato eletivo observado a iessa.va coniaa no ncise Hl ¢o art 140,

V - juri e ouros servigos considerados obrigatorios por lei

VI - missao ou estudo no exterior, desde que relacionado com as atribuigdes do cargo e
autorizado o afastamento;

VIl - licenga:

a) a gestante, a adotante e ao par

b) para trataimento de saude, observado o limie este.clec.do 1o ar. 115

c) para o desempenho de mandato classista;

d) por motivo de acidente em servigo ou doenga profissional;

e) a titulo de prémio por assiduidade;

f) por convocagao para o servigo militar;

g) para concorrer a cargo eletivo;

h) para ecompanhar pessoa doente da familia, no periodo remuneraao aa licencz:,

VIII - aposentadoria, apds a reversdo, exceluato v ciiipute do periodo para fm di= romagao.

Art. 144 - Para efeito de aposentadoria € assegurada a contagem reciproca do tempo de
contribuigdo na administragao publica e na atividade privada, rural ou urbana, hipoteses em
que os diversos sistemas de previdéncia social se compensarao financeiramente, segundo
critérios estabelecidos em lei federal.

§ 1° - O tempo de servigo em atividace privada vincaulgia @ rlevicenca Social contar-se-a
apenas para efeito de aposentadcria.

§ 2°- E vedada a contagem cumulativa de tempo de servico prestado concomitantemente em
mais de uma atividade, publica ou privada.

CAPITULO Vil - DO DIREITO DE PETICAO

Art. 145 - O servidor tem o direito de petigao as @iulondates Compelenles el du e Oy 3eUs
direitos ou interesses. (
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EFEJTURA DA CIDADE

Art. 140 - Expedido o ato ou proferida a decisdo, podera ser apresentaso por unica vez
pedido de reconsideragao.

Paragrafo unico - C requerimento e o0 pedidc ®e recunisidsragiao serdo er L&l NHos N0
prazo ee 5 (cinco) aias corridos e decidi®os dentro = 3u inite,) dias 2orr.dos

Art. 147 - Cabera recurso:;

| -do indeferimento &0 pedido ee reconsideracao;
Il - das decisdes sobre 0s recursos sucessivamente interpostos.
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Paragrafo unico - O recurso sera «rigido a autoredace mediatamente superior a e live
expedido o ato ou proferido a eecisao.

0P90e | \EBISEPSOIRIgUAH GELELESA :Jod a)usLu puﬁ 1 OPeUSS Y/ olUBWINO0Q

Art. 148 - O recurso sera interposto no prazo ee 30 (trinta) ei@as corridos, contaeos edag
publicacdo ou da ciéncia da decisao pelo interessado.

Art. 149 - A autoridaede competente decidira quanto ao efeito a ser atribuido ao recurso.

Paragrafo unico - Provido 0 pedi®o ee reconsiueragac cu < recurso 0s €feitds da decisao
retroagirdo a data dc atc impugnaco

Art. 150 - O direito de petigao prescreve:

| - em 5 (cinco) anos, quanto aos atos ee demissao e de cassacao de aposentadoria oUs
disponibilidade. ou que afetem interesse patimonial e créditos decorrentes das retacdes de
trabaiho;

Il - em 120 (cento e vinte) dias, nos'@emais Casus o elt Jui 2o wolic pi8Z0 Tul 2o doe kel 1Uo
en lei

Paragrafo unico - Quaneo o ato impugnado n&o for publicado, 0 prazo sera contado a partir ea
ciéncia dointeressado.

Art. 151 - O pedido de reconsideragdo e o recursg Quando Cabive s, wielluimpein @
Prescricao.

Art. 152 - Para o exercicio do direito de peticdo € asscgurada ac servidor, ou a procurador por
ele constituieo, vista de processo ou documento sendo-Ines facultado fotocopia-los a suas
expensas.

TiTULO VIIl - DO REGIME DiSCIPLINAR y

CAPITULO | - DOS LIVENRES

Rua Urbano Berbosa, s/a -
Fone/Fax: (0'°81) 3645 1156, -1t
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PREFEJTURA DA CIDADE

Art. 153 - S4o0 deveres do servidor:

| - observar as leis e os regulamentos;
Il - manter assiduidade e pontualidade ao servigo;
[l - trajar o uniforme e usar equipamento de prole¢ao e seguranga |Juando ex gioos
IV - desempennar com zelo e presteza as atribui¢ées do cargo ou fung¢ao, bem como
a) participar de atividades de aperfeicoamento ou especializagao;
b) discutir questdes relacionadas as condigdes de trabaiho e as finalidades da administrag
publica;
c) sugerir providéncias tendentes a melhoria do servigo;
V - cumprir as ordens superiores, salvo se manifestaimente itegals

- guardar sigilo sobre assunto da repartigao
VIl - zelar pela economia do material sob sua guarda ou utihzacao e pela
conservagao do patriménio publico;
VIIi - atender com presteza e satisfatoriamente:
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a) ao publico em geral, prestando as informagdes requeridas, exceto as protegidas por sigilo;
b) a expedi¢&o de certidGes requeridas para defesa de direito ou esclarecimnento de s wragde
de interesse pesscal:

c) as requisi¢des para a defesa da Fazenda Publice,

IX - tratar a todos com urbanidade;

X - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

Al - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades ou as ilegalidades -‘
que tiver conhecimento em razao do cargo ou fungao ;;
Xt - representar contra abuso de poder, R
X1l - ser leal as instituigdes a que servir

7-BIgG-GRBIHEP “0JUBLUNOOP op OB |

CAPIFULO il - DAS Fi1:0iBiIgCE

Art. 154 - E proibido ao servidor

| — ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizagao da chefia imediata;

I} - retirar, sem previa permissao da autoridade comgpetente qualquer documento ou objeto da
reparticao,

I\ - exercer duranle o horario ag trabalhe, auvidade a gie eslrante reghyenc Livao o SElviy

e prejudicando o seu bom desempenho;

IV - deixar de comparecer ao servigo sem causz justificada perante a cihefia imediata;
V - cometer a outro servidor atribuicdes estranhas ao cargo que ocupa, exceto em situagoes
de emergéncia e transitorias,

VI - cometer a pessoa estranha a repartigao, fora dos casos previstos em lei, o desempenho
de atribuicdo que seja de responsabilidade sua ou de  subordinado
VIl - recusar f& a documento publico;,

28
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PREFEJTURA DA CIDADE

IX - ofencer a dignidade ou o decoro de colega ou particular ou propalar tais ofensas:
X - utlizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servigos ou atividades particulares;

X| - praticar ato contra expressa disposi¢ao de lei ou deixar de pratica-lo, em descumprimento
de dever funcional, em beneficio proprio ou alhaio;

Xl - deixar de observar a lei, em prejuizo alheio ou aa administragéao puiblica’

Xl - manter sob sua chefia imediata, en1 cargo ou funcao de confianga cdnjuge,
companheiro ou parente, por consanguinidade ou afinidade até o segundo grau,

X{V - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da
dignidade da fungao publica,

XV - fazer contratos com o Poder Publico, por sl ou como representante de outrem,

XVI - exercer, mesmo fora das horas de trabalho, emprego ou fungdo em enipresas

estabelecimentos ou instituigdes que tenham relagdes com o Focer Puolico, et materia que
se relacione com a se¢&o em que estiver lotado;

XV - atuar, como procurador ou intermediario, junto a reparticao puelica, salvo quando se
tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais ee parentes até o segundo grau, de
cOnjuge ou companheiro;

XVill - receber propina, comissao, presente ou vantagem de qualquer especie em razao de
suas atribuigoes;

XIX - praticar a usura em qualquer de suas formas;

XX - proceder de forma desidiosa.

CAPITULO lli - DAS RESPONSABILICADES
Art. 195 - O servidor e responsavel civil, penal e administrativamente pelo prejuizo a que der

causa contra a Fazenda Publica ou contra terceiros
Paragrafo unico - A responsabilidade pessoat decorre de agao ou orissao dolosa ou culposa
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Art. 156 - No caso de indenizagao a Fazenda Plihica gor pie).izo cawsado na mouandade
dolosa, o servidor sera obrigado a repor, de uma s€ vez, o valor corresponaente
Paragrafo unico - O valor da indenizagao scmernte sera pago na forma prevista no artigo
seguinte, na falta de bens que assegurem a execugao do débito pela via judicial

Art. 157 - A indenizagao a Fazenda Publica, por prejuizo causado na modalicade culposa,
sera descontada em parcelas mensais nao-excedenies a 5a. (C..inie, parle do prov2nto ou @
remunera¢&o liquidos, em valores atualizados.

Art. 158 - A responsabilidade administrativa nio &xiing 0 Servidor aa responsabilieade civil ou
penal, nem o pagamento da indenizagdo a yue ficar oprigado o exime da pena disciplinar
cabivel.

Paragrafo unico - A responsabilidade patrimonial & adininistrativa do servidor serz afastacta no
caso de absolvigao criminal que d& como provada & hiexIStEnCa w0 adG uu de SUL . o
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PREFEJTURA DA CIDADC

Art. 159 - Tratando-se de dano causado a terceiros, a Fazenda Publica promovera agao de

regresso contra o servidor, na forma prevista em lei, nos casos em que este agir com dolo ou
culpa

Paragrafo unico - A obrigagao de reparar ¢ dano estende-se a0s S.CESSOres & contra eles
sera executada, ate o limite do valor da heranga recebida, na forma ca legisiagao civil

CAPITULO iV - DA ACUMULAGAO

Art. 160 - Ressalvados 0s casos previstos na Constituigao cla Repiblica e na Lei Organica do
Municipio de Feira Nova, € vedada a acumulagao remunzrada ¢e cargos pubi.0s.

§ 1° - A proibigao de acumular estende-se a cargos <cinpregos € fungdes e aularquias. g
fundagoes publicas, empresas publicas e sociedaties ue ecor omia mista da Unigo  do Distritog
Federal, dos Estados, dos Territorios e dos Municipios.

§ 2° - A acumuiagao de cargos, empregos e fungdes, ainda que licita, fica condicionada a
comprovagao da compatibilidade de horarios e a comprovagao de habilitagao.

Art. 161 - O servidor ndo podera exercer mais de um c¢argo em cocmissjo ou mais de uma
funcao publica.

Art. 162 - O servicor municipal que acumular acilanmiente ¢ois cargos efelivos quaneo
investido em cargo de provimento em comissao ficara afastado de ambos os cargos efetivos

Art. 163 - Para os efeitos do disposto no art. 160 entende-se’

| - por cargo tecnico aquele para cujo desempenho ex.ge-se especialidade ticrica asfinida
dispensado o diploma de nivel superior;

Il - por cargo cientiico aquele cujo desermipznno regueira «.nnecuieinu  clentifico
correspondente exigido o diploima de nivel superiu:

lll - por cargo técnico-cientifico aquele cujo desempenho requeira @ aplicagéo de metodos
tecnicos organizados, que se funde em conhecimento cientifico correspondente, exigidos o
diploma de nivel superior.

CAPITULO V - DAS PENAL:DADES
Art. 164 - Sao penalidades disciplinares:

| - repreensao,

i - suspensao;

Il - demiss&o ou resciséo de contrato;

IV - cassagao de aposentadoria ou disponibilidade;

V - destituigao de cargo em comissao ou de fur g&o it

Art. 165 - Na aplicagdo das penalidades, vem con. para &reitc de sua subslingao, $erao
considerados a natureza e a gravidade da infragéo cometida. os danos que d la pr

Fone/Fox (0781 3645.115 AL ‘38~CNPJ:H.\,-,.LJBOOOL 6
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PREFE!TURA DA CIDADE
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para 0 servigo publico. as circunstancias agravantes ou atenuantes e os antecedente;
funcionais.

‘hobrad-a0y

Art. 166 - A repreens3o sera aplicada por escritc, nos cascs ae descumpr.mentc de de
funcional previsto em lei regulamento ou norma interna, gue nao jus.iigue a INPPOSIGE0
penalidade mais grave bem como nos casos de violagéo das proibigdes cont,cas no art. 1
incisos | a |X, se o servidor nao for reincidente.

N a s
J0qep|eATdde)q
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Art. 167 - A suspensao serd aplhicada nos casos de reincidéncia nas faltas puniveis cor
repreensao, bem como nos casos de violagao das proibigdes que nao constituam infra
sujeita a penalidade de demissao ou rescisao ¢e contrato. € ndo podera exceder a
(noventa) dias.

u?B
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§ 1° - Sera punido com suspensao de até 15 (quinze) dias o servidor que, injustificadament
recusar-se a ser submetido a inspegao medica aetenminada pela autorndade competent
cessando os efeitos da penalidade uma vez cumprida a determinagao.

§ 2° - Seréa punido com suspensao de ate 15 (quinze) dias o servidor que, injustificadament
deixar de comparecer, quando comprovadamente convocado. para prestar depoimento
declaragao perante a Corregedoria-Geral do WMunicipio c. .erante ¢ ¢l iasidh e fen
desta Lei, & sindicancia ou ao processo administratizo aisciplinar

§ 3° - Quando houver conveniéncia para o servigo, a penal.dade ue suspelnsao podera s
substituida por multa, na base de 50% (cinglienta por cento) por dia de vencimento o
remuneragao, na proporgao de tantos dias-multa quantos forem 0s dias de suspensa
ficando o servidor obrigado a permanecer no servigo.

.o1£Bujﬂ2>op op 0B
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Art 168 - As penalidades previstas nos artigos a.t=ii0i=s (&rawv $eu registro cancelacs apos
decurso de 5 (CINnCO) anos ds exar2iCic SE u Sclviaus Gu 1udVe! 18SSe Doivuy wat Ll
nova infragao disciplinar

§ 1° - O cancelamento do regisiro nao surtira efeitcs reuvativas

§ 2° - O servidor nao sera considerado reincidente gara quaisquer ereitos disciplinares, apos
0 decurso do prazo previsto no caput deste artigo.

Art. 169 - A demissdo e a rescisao contrawual serao aplicadas nos seguintes casos
| - crime contra a administragao publics;

Il - abandono de cargo ou Tungao;

[Il - desidia no desempenho das resgectivas 1Lngoes

IV - ato de improbidade;

V - incontinéncia, ma conduta ou mau procedimento;

VI - insubordinagao grave em servigo;

Vil - ofensa fisica, em servico, a servidor ou a particular, salvo em legitima defesa;
VIl - crimes contra a liberdade sexual e crime de corrupgas de menores, em servico ou la
reparticao;

IX - aplicagao irieguiar de dinheiro pablico,

X - revelagao de segredo do gual se apronrive e razao do carge ou pai‘a/logla(
proveito proprio ou alheio: /
—. 31
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PREFEJTURA DA CIDADE

X| - lesao aos cofres publicos;

XII - dilapidagao do patriménio publico;

Xl - corrupgao;

XIV - acumulagao ilicita de cargo, emprego ou fungdo plilicu aesds gue provana 1 ma-f
servidor;

XV - transgressao do disposto nos inciso X a XX do art. 154.
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Art. 170 - Além dos casos enumerados no artigo anterior, € causa de demissdo ou rescisao

contratual senten¢a criminal passada em julgado que condenar o servidor a mais de dois anos
de reclusao.

1PQD wiess

61

Art. 171 - Verificandc-se a acumulagao ilegal de carges o, 10C2sso zdnmistrativo
disciplinar, se for comprovadga & poa-fé o seiviaor ele opara por um dos cargos.
§ 1° - Provada a ma-fe, perdera os cargos que estiver exercendo no servigo publico municipa
e restituirda o que tiver percebido indevidamente.

0P90e | \EBISENPSOIRIgURH GEUELESA :Jod a)ueLu 1161 OpeusS Y OJUBWNO0Q
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§ 2° - Sendo um dos cargos, emprego ou fungao exercido em outra esfera administrativa. esta
sera imediatamente comunicada da demissao ou da rescisao contratuzal verifice.ds: na eslera
municipal.

Art. 172 - Sera cassada a aposentadoria ou a dispunibilicade do inativo que tenha praticado,
na atividade, falta punivel com a demissao ou a rescisao contratual.
Paragrafo unico - Para efeito do disposto neste artigo, ao ato de cassagao da aposentadori
ou da disponibilidade seguir-se-a o de demissao ou de rescisao de contrato.

#365908;

Art. 173 - A destituigdo de cargo em comissao cu de funigéu puslica serd aplicada nos casos
de infragdo sujeita as penalidades de suspensé&o e de QeMmissdo Qquai:do exercdo qualgeer
deles por servidor ocupante de cargo de provimento <fetivo

§ 1°- Constatada a hipotese de que trata este artigo, a exoneracgao efetuada nos termos da le:
sera convertida em destituicdo de cargo em comissao ou de fungdo publica
§ 2° - Sendo o servidor detentor de cargo efetivo, a aplicagao da penalidade de destituicao de
cargo em comissao ou de fungao publica nao immuedra a aplicagao das penzlidicles ue
suUspensao ou de demissao.

Art. 174 - A dernissao ou a destituicao de cargo em comisséo ou de fungao publica, nos casos
dos incisos IV, IX, XI, XIl, XUl e XIV do art. 169 implicara o ressarcimento ao erario, sem
prejuizo da agao penal cabivel.

Art. 175 - A demissdo para o detentor de cargo de provimento efetivo ou a destituiciio de
cargo em comissao ou de fungdo pubtica para ¢ nac-uelentor ue ca. g de proviriento efelivo
incompatibilizam o ex-servidor para nova investadura «m cargs puslico 1nunicipa. &ic p

de 20 (vinte) anos.
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Art. 176 - Considera-se desidiosa a conduta reveladora de negligéncia no desempenho (&%
atribuicdes e a transgressao habitual dos deveres de assiduidade e pontualidade. ga
Bz

. . o Q 3

Art. 177 - Configura abandono de cargo a ausénciz .nencional 1o serAa.00 20 servigo ﬁo%
mais de 30 (trinta) aias conseculivos. gg
g

Paragrafo unico - @ processo disciplinar administrativo instaurado pela Corregedoria-Geral¥ig

Municipio para a apuragao do abandono de cargo, no qual serdao assegurados a ampla def
e o contraditério, sera sempre precedido da publicagao no Diario Oficial do Municipio e

Estadual de edital de convocagao do servidor para comparecer ao 0rgao em que esti
lotado.

oG8

Art. 178 - A penalidade disciplinar sera aplicada

noop op 0b1poo4d
IPepSEPEOdE

| - pelo Prefeito, quando se tratar de demissao ou de rescisao contratual, destituicao de ca%%
em comissdao ou de fungdo publica, cassagao de aposentadoria ou disponibilidad = e
suspensao por mais de 30 (trintaj dias ou multa equivalente;

Il - pela autoridade maxima do orgao em que esliver lotado o servidor, quando se tratarile
suspensao por ate 30 (rrinta) dias ou muita sguivaler.te

Il - pelo chefe imeaiato, quando se tratar de rejoreansaio z
Paragrafo unico - Se houver diversidade de sangdes, sendo um ou mais de um acusadd@ o
jJulgamento cabera & autoridade competente para a imposicao da pena mais grave.

Art. 179 - O ato de imposigao da penalidade mencionara sempre o fundamento legal § a
causa da sangao disciplinar. =

Art. 180 - Constarao do assentamento indiviu.ail [Olas as pelidhQaaes IMposias «o selvidor
incluidas as decorrentes da falta de comparecimento as sessdes do tribunal do juri para o
qual for sorteado.

Paragrafo unico - Sem prejuizo das penalidades previstas na lei processual, serao
considerados suspensao os dias em que o servidor deixar de atender as convocagdes do
tribunal do juri.

Art.181 - A agao disciplinar prescrevera.

| - em 5 (cinco) anos, no caso de infragdes punivels com demissao ou rescisao contratual,
cassacao de aposentadoria ou de disponibilidade e destituicao de cargo em comissao ou de
fungao publica;
G

I - em © (seis) meses, no caso de Nkagics Soelds a8 el Qo ol Ld v de
repreensao.

§ 1% - O prazo de prescrigao comega a corer iia uadla e/ gug o falo unputavel «e ser;
tornou connecido.

307 5-0UC - Ferre Mo au PE U
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§ 2° - Os prazos de prescrigcao previstos na lei penal aplicam-se as infragdes discio nares Q
correspondam a fatos nela tipificados.

§ 3° - A apertura de sindicancia ou a instauragac de precesso adminisi zil /o Jjaclphn
interrompem a prescricao, até a decisao profericia pela autoridade co npeten.g

§ 4° - Interromp do o curso da prescrigdo 0 prazo comegara a fiuir novamente a partir da da
do ato que e nterromper.

Amed'eo

ddeyiq

TITULO IX - DO SISTEMA DE APLICAGAO DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 182 - A implantagao do regime disciplinar comoeie s conissces crudas para @ fi
através de Regulamento.

Art. 183- A Comissao de que trata o art. anterior, compete a orientagao geral, median
instrugdes e atos normativos, bem como a coordenagao e a execugao de toaas as atividad
relativas a disciplina dos servidores publicos municipais da administracao direta.

n3op op 061po9 Wess-20ep! e,
0paJe | \PANISEPEEOPREUBCH GIUBLIEA I

i

Art. 184-A esta Comissao serao encaminhadas as denuncias relativas a qualgue fa
disciplinar, cabendo-lhe a iniciativa do proceaimento, na iurna Co arligo Segui ke

TITULO X - DA SINDICANCIA E DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

CAPITULO | - DISPOSIGOES GERAIS

BEHIE 122@56081 B :
¥ -BAgsERBEERep -0

Art. 185 - A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo publico tomara medid
necessarias a promogao de sua irrediala apuragi. g
Paragrafo unico - Quando o ato atribuido ao ser.iucr fof JentaGC SCInG Chine 4o 3540 Lunica
incondicionada, o responsavel pela reparticdo dzra imediato connecimento da ocorréncia ao
Prefeito dc Municipio, que provicenciara a devica comunicagao a autoridade competente,
para as providéncias cabiveis.

Art. 186 - As denuncias de irregulanidades formulagas por escrito ou reduzidas a termo, serao
objeto de apuragao, observado o seguinte’

| - quando o fato narrado evidenternante 150 co wgura, infiaydy disciplinar o *2ndncia sera
arquivada;

il - a denuncia desacompanhada de eleamentc de instrugdo nzo impede a aoertura de
sindicancia.

Art. 187 - Da sindicancia podera resultar:

| - arquivamento, por falta de prova da existéncia do fato ou da sua autoria

Il - arquivamento por faita de prova suficiente a a..icegf0 02 penalid.ae acravastiati.a

il - absolszigdo, por existéncia e 9ro.. ws Nuv 3o O «C.38w0 ¢ wdlus o dato
IV - absolvigao, por existéncia de priva a Nat-v.viic St Uu Tatd L 1000 €S« 1180 wonstituig
infragao de natureza disciplinar,

V - aplicacdo de penalidade de repreensdo ou suspensao ae até 30 (trinta)/dias;
VI - instauracao de processo administrativo disciplinar.

/ I ;
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Art. 188 - Do processo administrativo disciplinar pogera resultar arquivamentc ou anso vwaﬁﬁ
na forma do disposto nos incisos | ao V du arugo anterior, ou aplcacao dzs j2e namndgi
previstas nasta le’ B
28
. o . . S S
Art. 189 - Arquivados a sindicancia ou 0 processo administrativo disciplinar, com base ES
disposto nos inciscs | e Il do art 191, poderao ser eles reabertos em vista de novas prova%

desde que nao haja ocorrido prescrigao, na forma do art. 181.

§ 1° - A decisao pela reabertura do procedimento capberé ao Corregedor-Geral do Mummp
que, em despacho fundamentado, expedira nova portaria

§ 2° - Os autos arquivados serao apensagos ads nCves
§ 3°- Nao havera, em qualquer hipotese, mais d= um desar.ul vaimnento

Lunoop 0p 0B1PoD Wess20
orme Mwmtmﬂmum g

Art. 190 - Sera obrigatoria a instauragao de processo administrativo disciplinar sempre que
falta praticada pelo servidor ensejar a imposigao de penalidade de suspensao por mais de
(trinta) dias, de demissao ou rescisao de contrato de cassagao de aposentadoria ou g

a

disponibilidade e de destituicao de cargo em comissao ou de fungdo publica

Art. 191 - A sindicéncia precederé ao processs admumstralivo isClinar stiniellle 1 0 Caso
nao haver elemenio de convicgao suficienie para a wacduwald malauragao ao segun
procedimento.

§ 1° - Na hipotese prevista neste artigo, a sindicancia tera carater meramente indiciar
§ 2° - A cessagao do vinculo de confianga independe da apuragao de falta disciplin
§ 3° - E facuitado a autoridade que presidir & sinuicanc.a perriilir ao indiciado que produza g
sugira a produgdo de prova em Scu lavol  Cumpnndo-ine mctwar  a  recu

Art. 192-A Comissao, mediante deciséo fundamentaaa, podera aeterminar o afastamento
preventivo do servidor, desde qu& necessario para garantir o curso normal da instrugdo.

§ 1° - O afastamento preventivo ndo implicara piejuizo da remuneragao ou da contagen: do
tempo de servigo.

§ 2° - Cabera recurso ao Prefeito, caso ¢ te.i.p0 de alustame (o praven. /o supwie 5o
(noventa) dias.

rt. 193 - Nao poderao procader & sindicancia <u coipor a comissao disciplinar cénjuge,
companheiro ou parente do acusado, consangudingo ou afim, em linha reta ou colateral, até o
3° (terceiro) grau.

Art. 194 - A sindic&ncia ou 0 processo adi.m.strativo discip'inar serdo onduzidos ~om
independéncia e imparcialidade, asseguracs . signu heves3and & clUditl, we ud lale GU
exigido pelo interesse da administragao

§ 1° - Nao havera sigilo para o acusado ou seu aeiensor

Rua Urbane Barcesa, s/ - Ce e - CeP 55715-000 - Feira Nova/FE
Fone/Fax: {07781 3045 1156, 20451188 C iPJ:11.097.243/0001-06
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§ 2° - As reunides e as audiéncias que ocorram no curso dos procedimentos disciplinar
terao carater reservado.

Art. 185 - O relatdrio € a pega que pOe fim ao prucesso adrnnistrativo discip.inar

Paragrafo unmico - A sindicancia termina com o parecer do assessor responsavel
conhsequente despacho.

Art 196 - No relatorio, serao apreciadas separadamente as irregutaridades mencionadas
denuncia ou na portaria, a luz das provas colhiaas e tendo em vista cis razdes ea defesa.

w@‘ooqep | p&{ddauq'/\oﬁ'ed'em

§ 1° - A comiss&o decidira, justificadamente pelo arquivarnente. pela ansolvigao ou
punicao do acusado, suserindo, neste ultimo caso, a penalidade cabivel em relagao a ¢
uma das faltas consideradas

§ 2° - O motivo do arquivamento ou da absolvigao devera ficar expresso no relatorio.

§ 3° - A comissao disciplinar devera sugerir no relatério quaisquer outras providéncias que |
parecam de interesse do servigo publico.
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Art 197 - Em qualquer fase de qualquer dos procedinientcs discipinares. até a apresentach
da defesa final, poderao ser juntados documentos

Art. 198 - A comissao disciplinar procedera a todas as diligéncias que julgar necessari

otivindo, se entender conveniente, a opiniao cle tecnicos ou peritos. ,
§ 1° - A comissao disciplinar podera denegar pedidos considerados impertinentes meramerg
protelatorios ou desprovidos de inleresse para ¢ esciaziecinent. ¢os fz10s 1azendgge

Qlv

justificadamente. =
§ 2° - Sera indeferido o pedido de prova pencial gquarn 10 @ Cconaplfovacao ao fato néao
depender de conhecimento técnico de perito.

Art. 199 - A citagao ou a intimagao do acusado sera pessoal, por carta expedida pelo

presidente da comissao disciplinar, asseguranao-se-Ine vista dos autos na secretaria da
CoMIssao.

§ 1° - O prazo para defesa sera de 10 (dez; dias, mesmno Juid o hou.er s de um
acusado, e sera comum a todos.

§ 2° - No caso de recusa do acusado a apor o clente na copia da citagao, o prazo para defesa
contar-se-a da data declarada pelo servidor que realizou a diligéncia.

Art. 2C0 - Achando-se o acusado em lugar incefllc e n&o sabido ou no estrangeiro a citagao
sera feita por edital publicado no Diario Oficial do iAunicipio ¢ ou dc =stado durante 5 (ciiico)
dias consecutivos, hipctese em que 0 prazo eslavelec.ao nv § - - du . 20+ 274 contado da
data da dltima publicagao.

Rua Urbano Barbosc, s/n - Centro - CEP 55715-000 - Feirc Nova/PE
Fone/Fax: (0"81) 3645 1156/ 3c45 1188 - CNPJ: 11.097.243/C001-06



Al 201 - O acusado que mudar de residéncia depols de citado fica obrigads 3 comunicar

comissao disciplinar o lugar onde podera ser encontrado, sob pena de ser conS\derado e
lugar nao sakido, para os efeitos de citagao ou intimagao
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Art. 202 - Considerar-se-a revel o acusado que, regularmente citado. nao apresentar defe
no prazo legal.

§ 1° - Ao acusado revel sera designado um defensor datvo bacr.arel em Oireilo ocupante
cargo efetivo no servigo publico municipal

§ 2° - A revelia sera declarada nos autos e devolvéra o prazo para a defesa

POD Wess ﬁaepue/\/dtguq'/\oﬁ'

Art. 203 - O acusado sera cientificado, no ato da citagao. de que podera fazer-se represent
por advogado.

op-ob|

§ 1° - Ao acusado pobre, nao revel no sentidc .egal sera designado uni [JL} ENSOR
DEFENSORIA PUBLICA DA COMARCA, ¢ie £COrao coiti O 0ispos.C 1,0 § 1° ¢io wit. 207

§ 2° - O Sindicato de base da categoria, por soiicitagéo da Comissé&o, indicara defensor aat
para defesa do servidor associado ao mesrio, que venha a responder a proces
administrativo disciplinar e que nao haja constituido advogado.

:o%wnoop
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Art. 204 - Comparecendo o acusado, no dia e hora designados, sera interrogadc peg
comissao disciplinar.

§ 1° - Ao advogado do acusado ¢ facultadu ass.sUr @o lertogatiio, forniwa, perguiilas g
zelar pela fiel transcrigao das respostas
§ 2° - Havendo mais de um acusado cada um delas sera ouvido em separado e, caso ha%
divergéncia entre suas declaragOes, podera ser promovida a acareagao entre eles.

Art. 205 - Quando houver duvida quanto a sanidace nhental do acusado & -0omissao
disciplinar determinara que seja ele subn.etidc a e.ame peia jJNiE Nwea e ouluipal
Paragrafo tinico - O incidente de sanidade nie.ital L,0UETE SEM S..3CIedl PEC i, lC acdsado

e sera processado em autos apartados e apensus aos aulss principais, ficanio suspenso o
precediniento principal.

Art 206 - Testemunha @ a pessoa gue presta Qepcimerito sob o compromisso legal de dizer a
verdade e nao omiti-la.

§ 1° - Se a testemnunna for servidor punlico iv.ilival sc.d limcad nicwanie Lo ke anygiQs a
sua chefia imediata.

§ 2° Se a testemunha nao for serviaor pupl co qiLicipdl sera convidada a depor

§ 3° - O Secretario, o Secretario-Adjunto ou o ocupante de cargo equivaiente, do 0rgao
municipal, escolherao local, data e norario para s&rem ouvidos na condicdo de testemunhas.

Art. 207 - O depoimento sera fieimente reduzido a termo nao senao licito a teste nunhafrazé-

lo por escrito, podendo consuitar anotagoes \ /
T
- 3)
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§ 1° - As testemunhas serao inquiridas separadamente. 8 a.
§ 2° - Podera ser feita acareagao entre os depoentes, na hipotese de depoime@t@s
contraditorics ou gue se infirmem. g%
38

Art. 208 - Aplicam-se subsidiariamente a sindicancia ou ao processo administrativo discipgn v

as normas dos Codigos de Processo Civil ou Penal, no gue couier.

Gel

Paragrafo unico - O servidor que responger a sinaicancia Od a Processc admn.stragi
disciplinar podera, a suas expensas, extrair Copia integral ou parcial dos autes respectivos

Wess90Qep!
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Secao | - DA SINDICANCIA

Art. 209 - A sindicéncia, sempre de carater contraditério, desenvolver-se-a da seguinte for

o]
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I - instauragdo por ato do Prefelto, que designiars ser«dor responsavel PO suit instrugad egor
emissao de parecer,

Il - citagdo do sindicado para interrogatorio, oportuniaade em quie oferecera defesa prévidg na
qual podera arrolar testemunhas, até o maximo de 3 (trés), € indicar as provas que qugser
produazir;
Il - ouvida de testemunhas da denuncia, até o maximo de 3 (trés);
I\/ - ouvida de testemunhas do sindicado até ¢ indkimo de 3 (trés),
V - prazo de U3 (tré&s) dias para o sindicado regugrer dihgéncias pronatorias complerentarg
VI - despacho da Comissao, que se manifestaru yuGniu a ped vos furmulacs- e sinai
e, s& entender conveniente, determinara a v..ita Qe cuUtras testemunnas, a reinguirigaogias
ja ouvidas, a inquiric@o das referidas, a acareagdo, se necessaria a juntada de documeRtos
ou a realizagao de prova técnica;

VII - abertura do prazo de 5 (cinco) dias para a apresentagao de razbes finais;
VIl - parecer do responsavel pelo proceaimento com relatorio e sugestao sobre a solugao
que entenda adequada;

(X - julgamento, oportunidade em que Serao 4 reliadés «s picvas dos aulss e profer:
decisao -
Paragrafo unico - Ao sindicado sera assagurado v direio de ampia ¢efesa. admitidos todos 0s
meios a ela inerentes, sendo-lhe facuitado acompanhar o feito individualmente ou fazer-se

representar por advogado, juntar documentos pertinentes, requerer prova pericial e formular
quesitos.

-~

Seyao Il - DO PROCESSO ADmRISTIRATIVO DISCIPLINAK

Art. 210 - @ processo administrativo disciplinar serd contraditério assegurada ao acusado
ampla defesa, com os meios a ela inerentes

Art. 211 - O processo administrativo disciplinar sera conduzido por comissao composty de 3

(trés) servidores, de acordo com o disposto no art. 187. N

o\
< A._‘L/B
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Art. 212 - O processo administrativo disciplinar desen. olver-se-z da seguinte forra:
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| - instauragao, com a expedi¢ao da portaria do Prefeito, da qual constarao o resumo do f
atriouido  ao processado e a mengao dos dispositivos de lei aplicave
Il - citagao do processado para o interrogatorio abrindo-se-lhe, em seguida, prazo de
(quinze) dias para a apresentacao de defesa prewa e de rol de testemunhas, ate 0 maximo
10 (dez), limitadas a 3 (trés) para cada fato, € para a indicagdo das provas gue quig
produzir;

Il - ouvida de testemunhas da dendncia até o .dxuio de 10 (dez) limitadas @
cada fato;

IV - ouvida de testemunhas arroladas pelo processado, até o maximo de 10 (dez), limitada
3 (rés) para cada fato:
V - prazo de 3 (trés) dias para o processado requerer diligéncias probatorias complementares

Vi - despacho do presidente da comisséo, que se manifestara quanto ao pedido formul
pelo processado, na forma indicada no inciso V e se entender cenveniente (e tummcr:ﬁ 9
ouvida de outras testemunhas, a reinquiricic das ,a SU/wés a . Wiicdu uas efericasg a3
juntada de documentos ou a realizagao de prove L:Cluca,

VIl - abertura do prazo de 10 (dez) dias para o processado apresentar razdes fin
VIl - jJulgamento, oportunidade em que a comissao processante apreciara as provas e emi@a
relatorio, sugerindo a penalidade a ser aplicada ou seu arquivamento.
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Art. 213 - Com base no relatorio, a autoridaue cumpetente. na iorma do art. 179, aplicard:
penalidade sugerida. =
§ 1° - A autoridade inct »mbida cte aplicar a penajcacs sugenda e Comisse. poucté gl
revisao da sugestao quanto a penalidade.
§ 2° - A solicitagao de revisao, sempre fundamentada de fato e de direito, sera objeto %e
reexame pela mesma comissao disciplinar que houver elaborado o relatorio.

§ 3° - A solicitagao de revisao sera dirigida ao Prefeito do Municipio, dentro do prazo de S
(cinco) dias, e decidida em 10 (dez) dias.

§ 4° - Mantida a decis&o, a autoridade a gu.em {fcumuir a a;;:ica;ao da pencdicaqe p.agra, 1o
prazo de 3 (trés) dias, recorrer, funaamentacansine . Prefeito.

Art. 214 - O PRrefeito mandara publicar, no Lidne Oncial yo Municipio € ou do Estado, a
decisdo que proferir, e promovera, anda, a expeaigéo dos atos decorrentes do julgamento e
as providéncias necessarias a sua execugac.

Art 215 - A autoridade sindicante, a processante ou aquela incumbida de aplicar a pena que
der causa a prescrigao de que trata o art 182 § 2° ser. responsaniliza. o @ Cimi A
Capitulo Il do Titulo VIII.

Art 216 - Extinta a punibilidade pela prescrigao, a autoridade indicada no art. 179 determinara
seu registro nos assentamentos individuais do servidor.

Art 217 - O servidor que responder a processu adiiustrativo uisciplina 36 &pocya sel

DR S
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exorerado a pedido. ou aposentado voluntariamerle &apos a <conclusaw tagusle €
cumprmento da penalidade acaso aplicada

Art 218 - Os memorcs da comissao disciplinar constituida na forma prevista no § 2° do a

187 terdo sua freqgléncia abonada, no periodo em que se ocuparem do procedimen
disciplinar

—_

CAPITULO Il -DORECURSO £ DA REVISAD

Segao | - DO RECURSC Zht IHATERIA DISTIFLINAR
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Art. 219 - Das decisOes proferidas em sindicancia ou em processo administrativo disciplin
cabera recurso, que sera recebido no efeito devolutivo.

:0JLBLINJOP Op

Art 220 - Nao constitui fundamento para o recursc a simples alegacado de injustica d
penalidade aplicada.

Art. 221 - O prazo para interposigac de recurse € Jde 50 (Ihniay aias € comega a flur da da
da publicagao, no Diario Oficial do Municipio e ou do Estado, da decisao impugnada, ou,
nao houver publicagdo, da data em que dele tiver conhecimento o servido
Paragrafo unico - Nao cabera recurso da decisdo que decidir o recurso.

Art. 222 - O julgamento do recurso competira:

i - ao Prefeito. se a decisao recorriva partir e.c propric ou da Conmssao do Mg, o
Il - a Comissao do Municipio, nos aemais casos

#I63908 BBHIIE /E2@56181 Bl

Art. 223 - Provido o recurso, serao tornadas sem efeito as penalidades aplicadas ao acusado,
0 que implicara o restabelecimento de todos os direitos perdidos em consequéncia daquelas,
exceto em relacdo a destituicdo do cargo em comissao ou de fungédo publica, a qual sera
cenvertida em exoneragado.

Art 224 - NO recurso nao poderao ser aauzigus 1alos novos, nem cele podera resultar
agravamento de penalidade.

Secao Il - DA REVISAO EM MATERIA DISCIPLINAR

Art. 225 - O processo disciplinar podera ser revis.o a qualquer wmpo a pedicio ou de oficio
quando se aduzirem fatos novos ou circunstanc:as que a.lite n en favor aa necenca do
servidor punido ou revelertt a inadequacéo da penuliade dpncaua

Art. 226 - O pedido de revisao serg dirigido ao Preieito do Municipio e apensado aos autos do

procedimento originario. /
40
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§ 1° - Se a decisao atacada houver sido protefide e sindicancia sua iisirugao seis
responsabilidade do mesmo servidor que a presidiu e a decisao caberz a Comissao
Municipio

§ 2° - Se wratar «e processo administrativo disciplinar a comissao que proferiu o relatd
atacado apreciara 0 cabimento da revisdo, de acordo com o disposto no art. 231.

§ 3° - Cabera reclamacao fundamentada ao Prefeito, no prazo de 5 (cinco) dias, da deci
que negar seguimento a revisao.

§ 4° - O prazo a que se refere o paragraio anterior conar-se-a da data em que 0 iteressa
tomar ciéncia da decisao que negar seguimento a ravis:io
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Art. 227 - Se a revisao for cabivel, sua apreciagao quanto ao merito competiraao Prefeito
Municipio;

Art. 228 - Recebido o pedide de revisao, o Prefeito do Municipio mandara autua-lo e apengs
lo aos autes do procedimento originario.

ojuswl

§ 1° - Em qualquer caso, sera dada vista ao rsgyugrente ele prazo de 1o waez) dias pfa
tomar ciéncia do despacho e, se quiser, arrcial lestemuiinas aie « maalmu a€ 5 (Cincd)
§ 2° - Concluida a fase de instrugao da revisao, o requerente sera intimado a apresengar
memorial, no prazo de 5 (cinco) dias. z
§ 3° - Escoado o prazo de que trata o paragrafo anterior, a revisao recebera parecer quagio
ao merito, no prazo de 15 (gquinze) dias e sera encaminhada a autoridade julgadcga.
§ 4° - Na fase de julgamento poderac ser determinadas diligéncias consideradas nzcessarffs
ao melhor esciarecimento do processo.

Art 229 - O julgamento da revisac compaliraac “icl&ils S a QCCSEC eviSictl wua &l agc
proprio ou da Comissao; <3

Art 230 - Julgado procedente o pedido de revisdo, serao tornadas sem efeito as penalidades
aplicadas ao acusado, o que implicara o restabelecimento de todos os direitos perdidos em
consequéncia daquelas, exceto em relagao a aestituigéo de cargo em comissao ou de funcao
publica, a qual sera converiida em exoneragdo

At 231 - Da revisao n&o podera resullar agia/an.enio ae wenalvaue

TITULO XI - DAS DISP@SIGOES GERAIS

Art. 232 - Mediante ato da autoridade competent=s, o s&rvidor podera ter exercicio em outio
orgae da administragao de Municip:o, pasz fi.1. Qetern.n2ao & Qur Prazo ceite

Art. 233 - Au servidor nomeado it villtls = WOl Sy plenle @ <4ClLeiado @ jLiZC aa
autoridake competente, durante 0 periodo de que frata 0 art. 28 e assegurado o direito a
indenizagao, calculada pelo somatorio de um duodecimo de sua remuneragao, por, més de
efetivo exercicio, e 0 valor de uma remuneragao mensal, sem prejuizo de outrog direitos
previstos em lei. ™
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Art 234 - O Municipio oferecera cursos ou alividades ug aperfeizoamentc ou @z za
profissional 2 seus servidores, opservado o disp0sto no art. 134.

TITULO X!l - DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS
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Art. 235 - Q servidor portador de laudo medico tera o prazo 2 atg¢ 120
para submeier-se a nova avaliagao pela Junta Mzdica My a.cipal
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Art 236 - Tera o Poder Exacutivo 120 (centc e viate) aias para a regulamenia;&0 o CONA-
criado pelo art. 5° desta Lei
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Art. 237 - Tera o poder Executivo 180 (certo e cilenta) dias para criagdo de uma comissg
composta de  representantes do executivo, representantes do Poder Legis;iam

representantes do sindicato dos sarviaores pubnicos muncipis para ela. g $0
Plano ce Cargos e Carreira do Servidor Publico e Felre, o,
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TITULO Xlil - DAS DIS.-OSICOES FIAIS

At 238 - Esta Lei entra em vigor na data de sua putlicagao, revogando as disposicoes
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