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Este documento constitui a Lei elaborada para o Municipio
de Feira Nova, visando a criag@o do seu Regime Préprio de
Prévidéncia Social, em consonincia com a Emenda
Constituclonal n° 47, de 05 de julho de 2005 e legislagido
compiementar.
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LEI N° 498 DE 14 DE DEZEMBRO DE 2011

EMENTA: Cria o Regime Proprio de Previdéncia Social do
Municipio de Feira Nova, Estado de Pemambuco, de
conformidade com a Emenda Constitucional n° 47,
de 05 de julho de 2005, e da outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Feira Nova, Estado de Pernambuco, no uso das
atribuigdes previstas na Lei Organica Municipal, envia para apreciagdo do Poder Legislativo, o
seguinte
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'DOS OBJETIVOS E PRECEITOS BASICOS
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Art. 1° - Fica criado o Instituto de Previdéncia de Feira Nova — FEIRAPREV estruturado, nos
termos desta Lei e da Emenda Constitucional n° 47, de 05 de julho de 2005, o Regime Proprio
de Previdéncia Social do Municipio de Feira Nova, do Estado de Pemambuco, de que s&o
beneficiarios os servidores publicos municipais efetivos, ativos e Inatives, e seus dependentes,
com o fim de Ihes assegurar aposentadoria, cobertura nos eventos de invalidez, doenga,
reclusdo, morte e prote¢ado a maternidade e a familia.

Art. 2° — O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE FEIRA NOVA - FEIRAPREYV, passa a reger-se

‘pela presente Lei e por normas, instrugdes e atos normativos expedidos por seu conselho
Deliberativo.

Paragrafo Unico - O FEIRAPREV tera como sede e foro o Municipio de Feira Nova, sua
duragdo sera por prazo indeterminado.

Art. 3° - O FEIRAPREV reger-se-a pelos seguintes preceitos basicos:

| - Universalidade de participag8o dos servidores municipais efetivos, ativos g inativos e seus
dependentes, no plano previdenciario, mediante contribuic&o; i

Il - Participagao ativa de representantes dos segurados nos 6rgéos colegiados e instancias de
decisdo incumbidos de sua gestao; .

Il - Financiamento, mediante recursos provenientes do Tesouro Municipal, das contribuigdes
compulsérias dos servidores efetivos, ativos e inativos, e pensionistas e de outras fontes;

IV - Vedagdo de criagdo, majoragdo ou extensdo de qualquer beneficio ou servico de
seguridade social sem a correspondente fonte de custeio;
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V - Subordinagdo das aplicagbes de reservas, fundos e provisbes a padrdées minimos
adequados de diversificagdo, liquidez e seguranga econémico-financeira, conforme
estabelecido pela Resolugdo BACEN/CMN - Conselho Monetario Nacional n°. 3.922 de 25 de
novembro de 2010.

VI — Revisdo dos proventos de aposentadoria e das pensdes nos termos da Constituigdo
Federal;

VIl - Valor mensal das aposentadorias e pensdes em valor n&o inferior ao salario minimo;

VIII - Pleno acesso dos beneficiarios as informagdes oriundas dos 6rgdos de gestéo onde seus
interesses sejam objeto de discussao e deliberagao;

IX — Registro e controle das contas e provisdes do Instituto Previdenciario de forma distinta e
apartada da conta do Tesouro Municipal;
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X - Registro individualizado das contribuigdes de cada beneficiario e dos entes estatais do
Municipio;

X| — Escrituragdo contabil de acordo com as normas gerais de contabilidade definidas na
Portaria MPAS n° 916, de 15.07.2003;
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Xl - Vedagao de utilizagdo dos recursos, bens, direitos e ativos do FEIRAPREYV para:
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a) empréstimos de qualquer natureza, inclusive aos entes estatais do Municipio e aos
segurados e beneficiarios;

o
S

b) prestagao assistencial, médica e odontologica; e

c) aplicag&o em titulos publicos, com excegéo de titulos de emissdo do Govemo Federal.

CAPITULO Il

DOS BENEFICIARIOS

~AIt 4° - Os beneficiarios do RPPS classificam-se em segurados e dependentes.
Art 5° - Permanece filiado ao RPPS, na qualidade de segurado, o servidor ativo que estiver:

—~ cedido para outro ¢6rgdo ou entidade da Administragdo direta e indireta da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios; e

~ Wl .- afastado ou licenciado, temporariamente, do cargo efetivo sem recebimento de
remuneragao paga pelo Municipio.

Paragrafo unico — O servidor efetivo requisitado & Uni&o, aos Estados, ao Distrito Federal ou a
outros Municipios permanece filiado ao regime previdenciario de origem.
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Segao |

Dos Segurados

Art. 6° - Sdo segurados obrigatérios do RPPS deste Municipio:

| - o servidor puablico municipal titular de cargo efetivo dos 6rgdos dos Poderes Executivo e
Legislativo, de suas Autarquias, inclusive de regime especial, e Fundagdes Publicas; e

Il - os aposentados nos cargos citados no inciso | deste artigo.

§ 1° - Fica excluido do disposto no caput o servidor ocupante, exclusivamente, de cargo em
comiss@o declarado em lei de livre nomeagdo e exoneragdo, bem como de outro cargo
temporario ou emprego publico, ainda que aposentado por regime proprio de previdéncia
social.

§ 2° — Nas hipoteses de acumulagéo legal previstas na Constituicdo Federal, o servidor de que
trata este artigo sera segurado obrigatério em relagdo a cada um dos cargos que ocupar.

§ 3° - O segurado ativo, exercente de mandato eletivo de vereador ou vice-prefeito que ocupe,
concomitantemente, por compatibilidade de horario, o cargo efetivo e o mandato, permanece
filado ao RPPS, pelo cargo efetivo.

§ 4° - O segurado ativo, exercente de mandato eletivo de prefeito, permanece filiado ao RPPS,
pelo cargo efetivo.

§ 5° — O segurado inativo, exercente de mandato eletivo, permanece filiado ao RPPS pelo
cargo do qual esta aposentado.

Art. 7° — A perda da condigdo de segurado do RPPS ocorrera nas seguintes hipoteses:
| — morte;
Il — exoneragédo ou demissao;

Ill - cassagéo de aposentadoria;

IV - cassagao de disponibilidade.

Secao i

Dos Dependentes
Art. 8° — Sao beneficiarios do RPPS, na condig@o de dependente do segurado:

| - o cénjuge, a companheira, o companheiro, os filhos ndo emancipados, de qualquer
condigdo, menores de vinte e um anos ou invalidos;

¥
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Il — os pais;

Il - irm&os ndo emancipados, de qualquer condigdo, menores de vinte e um anos ou invalidos;

§ 1° - A dependéncia econdmica das pessoas indicadas no inciso | deste artigo € presumida e
a das demais deve ser comprovada.

§ 2° - A existéncia de dependente indicado em qualquer dos incisos deste artigo exclui do
direito ao beneficio os indicados nos incisos subseqiientes.

§ 3° - Equiparam-se aos filhos, nas condi¢gdes do inciso |, mediante declaragédo escrita do
segurado e desde que comprovada a dependéncia econdmica, o enteado e 0 menor que esteja
sob sua tutela e ndo possua bens suficientes para o proprio sustento e educagao.

: s § 4° - Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que, sem ser casada, mantenha
g unido estavel com o segurado ou segurada.

§ 5° - Considera-se unido estavel aquela verificada entre o homem e a mulher como entidade
familiar, quando forem solteiros, separados judicialmente, divorciados ou viivos, ou tenham
prole em comum, enquanto nao se separarem.
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§ 6° - O reconhecimento de dependente, na condigdo de invalido, fica condicionado a parecer
da junta médica do Municipio.

Art. 9° - A perda da qualidade de dependente, para os fins do RPPS, ocorre:
| - Para o cdnjuge, pelo abandono do lar reconhecido por sentenga judicial transitada em

julgado, anulagdo do casamento, separagao judicial ou divorcio, salvo se houver prestagao de
alimentos;

I - Para o cénjuge de servidor falecido, pelo casamento ou estabelecimento de unido estavel;

Ill - Para o (a) companheiro (a), pela cessagdo da unido estavel com o (a) segurado (a), salvo
se houver prestagao de alimentos;

IV - Para o (a) companheiro (a) de servidor falecido, pelo casamento ou estabelecimento de
unido estavel,

V - Para o filho e o irmao de qualquer condi¢gdo, ao completarem vinte e um anos de idade,
salvo se invdlido ou pela emancipagdo, ainda que invalido, \exoeto, neste caso, se a
emancipagao for decorrente de colagao de grau cientifico em curso de ensino superior;

V| - Para os dependentes em geral:

a) pela cessagao da invalidez ou da dependéncia econdmica;

b) pela morte.
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Secao lll

Da Inscrigao

Art. 10 - A inscrigdo do segurado € automatica e ocorre quando da investidura no cargo.

Art. 11 - Incumbe ao segurado a inscrigdo de seus dependentes, que poderdo promové-la se
ele falecer sem té-la efetuado.

§1°-A inscrig:éo de dependente invalido requer sempre a comprovagao desta condig&o pela
junta médica do Municipio.

§ 2° - A perda da condigdo de segurado implica o automatico cancelamento da inscrigdo de
seus dependentes.
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DOS BENEFiCIOS
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~ M Art. 12 - Os beneficios previstos na presente Lei consistem em:

| - quanto aos segurados:

a) aposentadoria por invalidez,

b) aposentadoria voluntaria por idade;

c¢) aposentadoria voluntaria por idade e tempo de contribuigao;
d) aposentadoria compulséria;

e) aposentadoria especial de professor;

f) auxilio-doenga;

Sy g) salario familia; e

T h) salario maternidade. \
A :7 Il - quanto aos dependentes:
— 18 a) pensao por morte; e

b) auxilio-reclusao.

E
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- Secao |

Da Aposentadoria por Invalidez

Art. 13 — A aposentadoria por invalidez sera concedida ao segurado que for considerado
incapaz para o trabalho e ser-lhe-a paga enquanto permanecer nessa condigao.

§ 1° - A concessdo da aposentadoria por invalidez dependera da verificagdo da condigdo de
incapacidade do segurado, mediante pericia realizada por junta médica do Municipio.

§ 2° - A aposentadoria por invalidez sera precedida de auxilio-doenga, sendo os proventos:

| - integrais, quando decorrente de acidente em servigo, moléstia profissional ou doenga grave,
contagiosa ou incuravel, nos termos dos arts. 14 e 16;

Il - proporcionais ao tempo de contribuigdo, quando a invalidez permanente do segurado nao
se enquadrar nas condigdes especificadas no inciso | deste artigo.

§ 3° - Em caso de doenga que impuser afastamento compulsério, com base em laudo
conclusivo da medicina especializada, ratificado por junta médica do Municipio, a
aposentadoria por invalidez independera de auxilio-doenga e sera devida a partir da data do
afastamento.

§ 4° — O pagamento do beneficio da aposentadoria por invalidez decorrente de doenga mental

somente sera feito ao curador do segurado, condicionado a apresentagdo do termo de curatela,
ainda que provisorio.

§ 5° — Para os fins do disposto no § 4°, o FEIRAPREV expedira oficio ao Juiz da Comarca

solicitando a nomeagao de curador.

Art. 14 - Acidente em servigo é aquele que, ocorrido no exercicio do cargo, se relacione, direta
ou indiretamente, com as atribuicbes deste, provocando lesdo corporal ou perturbagao
funcional que cause a perda ou redugido, permanente ou temporaria, da capacidade para o
trabalho.

§ 1° - Equiparam-se ao acidente em servigo, para os efeitos desta Lei:

| - o acidente ligado ao servigo que, embora ndo tenha sido a causa anica, haja contribuido
diretamente para a redugdo ou perda da sua capacidade para o trabatho, ou produzido lesdo
que exija atengdo médica para sua recuperagao;

Il — o acidente sofrido pelo segurado no local e no horério do trabalho, em consequéncia de:

a) ato de agressao, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou companheiro de servigo;

b) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro ou de companheiro de
servigo;

c) desabamento, inundagao, incéndio e outros casos fortuitos ou decorrentes de forga maior,;
Il - o acidente sofrido pelo segurado, ainda que fora do local e horario de servigo:

a) na execugao de ordem ou na realizagao de servigo relacionado ao cargo;
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b) na prestagéo espontanea de qualquer servigo ao municipio;

C) em viagem a servigo, inclusive para estudo quando financiado pelo municipio; e
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d) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para aquela.

§ 2° - Considera-se o servidor no exercicio do cargo, nos intervalos da jornada diaria de
trabalho destinados a refeigdo ou descanso.

D Weas oodep!eA,

Art. 15 - Para o calculo dos proventos a que se refere o art. 13, § 2°, observar-se-a o disposto
no art. 39.

0BIpo

= ' Art. 16 - Considera-se doenga grave, contagiosa ou incurével, para o fim do disposto no art. 13,8

! § 2°, |, tuberculose ativa, alienagao mental, neoplasia maligna, hanseniase, esclerose multipla,§
cegueira, paralisia irreversivel e incapacitante, cardiopatia grave, doenga de Parkinson,3
espondiloartrose anquilosante, nefropatia grave, hepatopatia grave, insuficiéncia respiratéria%
crénica, estados avangados da doenga de Paget (osteite deformante), sindrome deg
imunodeficiéncia adquirida (AIDS), contaminagdo por radiagdo, com base em conclusdo da
medicina especializada.

Secao ll

Da Aposentadoria Voluntaria por Idade

L 3 Art. 17 — O servidor fara jus & aposentadoria voluntdria por idade, com proventos proporcionaisg
e ao tempo de contribuigdo, calculados de acordo com o disposto no art. 39, desde quew®
preencha, cumulativamente, os seguintes requisitos: :

| - sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessenta anos de idade, se mulher;
Il - tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no servigo pablico; e

IIl - tempo minimo de cinco anos no cargo efetivo em que se dara a aposentadoria.

Secao Il
Da Aposentadoria Voluntaria por Idade e Tem;:b de Contribuigao
Art. 18 — O servidor fara jus a aposentadoria voluntaria por idade e tempo de contribuigdo, com
proventos calculados de acordo com o disposto no art 39, desde que preencha,
cumulativamente, os seguintes requisitos:
| - sessenta anos de idade, se homem, e cinquenta e cinco anos de idade, se mulher;
Il - trinta e cinco anos de contribuigdo, se homem, e trinta anos de contribuigdo, se mulher; e,

Il - tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no servigo publico; e

[V — tempo minimo de cinco anos no cargo efetivo em que se dara a aposentadoria. AN
-<

(
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Secao IV

Da Aposentadoria Compulséria

com proventos proporcionais ao tempo de contribuig&o, calculados de acordo com o disposto
= no art. 39. ’

» Art. 20 - A aposentadoria sera declarada por ato, com vigéncia a partir do dia imediato aquele
= em que o servidor atingir a idade limite de permanéncia no servigo.

Opo0e | \ANSEDIEOUIRGUEH GUELIE +10d 21UBW EYIB1Q OPRUESY O1LBINo0]

" eree ’ Paragrafo Unico - No dia em que completar setenta anos de idade, o servidor sera afastado de
o =008 suas atividades, mesmo que ndo tenha sido expedido o ato de aposentadoria compulséria, ndo
= il sendo considerado, para nenhum efeito, o tempo em que permanecer em atividade apoés
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Art. 19 - O servidor que completar setenta anos de idade sera aposentado compulsoriamente, E
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Secao V
- Da Aposentadoria Especial de Professor
Art. 21 — O professor fara jus a aposentadoria voluntaria por idade e tempo de contribuigao,

=i com proventos calculados de acordo com o disposto no art. 39, desde que preencha,
e cumulativamente, os seguintes requisitos:

| - cinquenta e cinco anos de idade, se homem, e cinqienta anos de idade, se mulher;

Il - trinta anos de contribuigdo na fungdo de magistério, se homem, e vinte e cinco anos de
contribuicdo na fungdo de magistério, se mulher; e

Il - tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no servigo publico; e
IV — tempo minimo de cinco anos no cargo efetivo em que se dard a aposentadoria.
Art. 22 - Para os efeitos do disposto nesta Segao, considera-se tempo de efetivo exercicio na

fungdo de magistério a atividade docente de professor exercida @xclusivamente em sala de
aula.

Secao VI

Do Auxilio-doenca

Art. 23 - O auxilio-doenga sera concedido ao servidor incapacitado para o trabalho por prazo
superior a quinze dias e pago, mensalmente, durante o periodo em que permanecer incapaz,
podendo transformar-se em aposentadoria por invalidez apds dois anos de sua concessao,
sem interrupgdo, a critério da junta médica do Municipio.

-
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m ii auanogoenqa por prazo superior a 30 trinta dias, sera concedido a critério da junta

médica do Municipio.

pt: § 2° - O auxilio-doenga, desde que preenchidos os requisitos para sua concessao, sera devido
; a partir:”

| — do décimo sexto dia do afastamento, quando requerido até trinta dias depois deste;

Il — da data de entrada do requerimento, quando solicitado apés o prazo previsto no inciso |.

§ 3° - Se concedido novo beneficio decorrente da mesma doenga dentro dos sessenta dias
seguintes & cessagdo do beneficio anterior, considerar-se-a prorrogado o auxilio-doenga,
ficando o Municipio desobrigado do pagamento relativo aos primeiros quinze dias.

- § 4° - O segurado em gozo de auxilio-doenga devera se submeter, sob pena de suspenséo do

B pagamento do beneficio, a exames médicos periédicos e a tratamentos, processos,
readaptagdes profissionais e demais procedimentos prescritos pela junta médica do Municipio.

Opade \APSEPEDMREUEZH BPLBLIERA 10d S1UoW B1IBIQ OPeUSSY OIUBLINDOQ

Art. 24 - O auxilio-doenga correspondera ao valor da ultima remuneragéo do cargo efetivo
percebido na data do afastamento.
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Paragrafo unico - O valor do beneficio relativo ao primeiro e ultimo més sera calculado de
forma a corresponder, por dia de afastamento, a um trinta avos do valor da base de
contribuigdo do segurado.

i Segao VI

Do Salario-familia

Art. 25 — Sera devido o salario-familia, mensalmente, ao segurado que receba remuneragao
igual ou inferior a R$ 862,60 (oitocentos e sessenta e dois reais e sessenta centavos), na
proporgao do numero de filhos ou equiparados, nos temmos do art. 8°, de até quatorze anos ou
invalidos.

§ 1° - O valor da cota do salario-familia correspondente a cada fitho ou equiparado, é de :

| - R$ R$ 29,43 (vinte e nove reais e quarenta e trés centavos) para o segurado com
remuneragdo mensal ndo superior a R$ 573,91 (quinhentos e setenta e trés reais e noventa e
um centavos), \

Il = R$ 20,74 (vinte reais e setenta e quatro centavos) para o segurado com remuneragio
mensal superior a R$ 573,92 (quinhentos e setenta e trés reais e noventa e dois centavos) e
igual ou inferior a R$ 862,60 (oitocentos e sessenta e dois reais e sessenta centavos).

§ 2° — O direito ao salario-familia sera adquirido a partir da data do requerimento, desde que
preenchidos os requisitos para sua percepgao.

§ 3° - O valor limite previsto no caput sera corrigido pelos mesmos indices de corregdo
aplicados aos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 4° - O pagamento do salario-familia € condicionado & apresentagéo:

| - da certid&o de nascimento do filho ou da documentagdo do equiparado ou invalido;

L 2
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Il - do atestado anual de vacinagao obrigatéria até os sete anos; e

Il - da frequéncia escolar semestral, nos meses de margo e agosto de cada ano.

§ 5° — Os servidores inativos fardo jus ao salario-familia, pago juntamente com a
aposentadoria.

§ 6° - O salario-familia ndo se incorporard, para nenhum efeito, 4 remuneragao ou ao beneficio,
nao estando sujeito a desconto de qualquer natureza.

Art 26 — Quando o pai e a mae forem segurados nos termos desta Lei, e viverem em comum,
ambos terdo direito ao salario-familia.

Paragrafo Unico — Em caso de divércio, ou separagao de fato dos pais, ou em caso de
abandono legalmente caracterizado ou perda de patrio poder, o salario-familia passara a ser
pago diretamente aquele a cujo cargo ficar o sustento do menor, ou a outra pessoa, se houver
determinagao judicial nesse sentido.
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Segao VIl

Do Salario-maternidade

- Art. 27 - O salario-maternidade é devido a segurada gestante por cento e oitenta dias
. consecutivos, com inicio entre vinte e oito dias antes do parto e a data de ocorréncia deste.

- § 1° - Em casos excepcionais, os periodos de repouso, anterior e posterior ao parto, poderao
Bk ser aumentados em mais duas semanas, a critério da junta médica do Municipio.

§ 2° - A concessdo do salario-maternidade dependerd de apresentagdo da certiddo de
nascimento, inclusive de natimorto.

§ 3° - Ocorrendo aborto ndo criminoso, comprovado pela junta médica do Municipio, a
segurada tera direito ao salario-matemidade cofrespondente a duas semanas.

s § 4° - Se por ocasido da concessao do saldrio-maternidade, for verificado que a segurada se
: encontra em gozo de auxilio-doenga, este cessara, comunicando-se o fato & junta médica do
Municipio.

4

§ 5° - O beneficio de que trata o caput serd pago mensalmente e corespondera ao valor da
ultima remuneragdo do cargo efetivo percebido na data do afastamento.

Art. 28 — A segurada que adotar crianga, ou obtiver guarda judicial para fins de adogao, &
—~ devido salario-maternidade nos seguintes periodos:

— | — cento e oitenta dias, se a crianga tiver até um ano de idade;
Il - sessenta dias, se a crianga tiver entre um ano e quatro anos de idade;
Il - trinta dias, se a crianga tiver de quatro a oito anos de idade.

» ' S

«

Rua Urbano Barbosa, s/n - Centro - CEP 55715-000 - Feira Nova/PE
Fone/Fax: (0**81) 3645.1156 / 3645.1188 - CNPJ: 11.097.243/0001-06



e 9. :
~LciraNova

PREFEITURA DA CIDADE

{ Crescimento paratodos

U

Secgao IX
Da Pensao por Morte

Art. 29 — A pensdo por morte consistira em importancia mensal conferida aos dependentes do
segurado ativo ou inativo, quando do seu falecimento, correspondente a:

| — totalidade dos proventos do segurado falecido, até o limite de R$ 3.691,74 (trés mil
seiscentos e noventa e um reais e setenta e quatro centavos), acrescido de setenta por cento
da parcela que ‘exceder a esse limite, caso esteja aposentado a data do 6bito;

Il — totalidade da remuneragado do segurado, até o limite de R$ 3.691,74 (trés mil seiscentos e
noventa e um reais e setenta e quatro centavos), acrescido de setenta por cento da parcela
que exceder a esse limite, caso esteja em atividade a data do 6bito.
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§ 1° - O valor limite previsto no caput sera corrigido pelos mesmos indices de corregdo
aplicados aos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 2° — A pensdo podera ser requerida a qualquer tempo, observado o disposto no paragrafo
unico do art. 43.
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§ 3° - O valor da penséo sera rateado em cotas iguais entre todos os dependentes com direito
ao seu recebimento.

§ 4° - Sera revertido em favor dos demais dependentes, a parte daquele cujo direito & pensdo
se extinguir, procedendo-se a novo rateio entre os remanescentes.

§ 5° - Nao sera protelada a concessdo do beneficio pela falta de habilitagdo de outro possivel
dependente.

§ 6° - Qualquer habilitagdo posterior que importe excluséo ou inclusdo de dependente somente
produzird efeitos a partir da data em que ela se efetivar, ndo fazendo jus a qualquer valor
correspondente ao periodo anterior ao requerimento.

94, : Art. 30 - A pensd&o sera devida a contar da data:
-~ | — do 6bito, quando requerida até trinta dias depois deste;

B Il - do requerimento, quando requerida apés o prazo previsto no mcts\o I; ou

Il - da decis&o judicial, no caso de morte presumida.

e Paragrafo unico - No caso do disposto no inciso I, havendo dependente menor até dezesseis
anos, sera devida a sua cota parte a partir da data do ébito, desde que ndo se constitua em
habilitagdo de novo dependente & penséo anteriormente concedida.

= Art. 31 — Sera concedida pensdo por morte aos dependentes apds seis meses de declarada
judicialmente a auséncia do segurado.

§ 1° - Mediante prova do desaparecimento do segurado, em virtude de acidente ou catastrofe,
seus dependentes fardo jus a penséo proviséria, independentemente da declaragdo judicial e
do prazos mencionados neste artigo.

.
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§ 2° - Verificado o reaparecimento do segurado, cessara imediatamente o pagamento da
pensao provisodria, ficando os dependentes desobrigados de reposigdo dos valores percebidos,
salvo se comprovada a existéncia de ma fé.
Segdo X
Do Auxilio-Reclusio
Art. 32 — Ao dependente do segurado recolhido a prisdo, sera devido auxilio-reclusdo de valor

mensal igual & ultima remuneragao do cargo efetivo, desde que:

| — perceba remuneragdo mensal, igual ou inferior a R$ 862,60 (oitocentos e sessenta e dois
reais e sessenta centavos), encontrando-se esta suspensa; e

Il — ndo esteja em gozo de aposentadoria ou auxilio-doenga.

§ 1° - O teto de remuneragdo previsto no inciso | sera corrigido pelos mesmos indices de
corregdo aplicados aos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 2° - Em qualquer hipétese, o auxilio-reclusdo somente sera devido aos dependentes
enquanto for mantida a qualidade de segurado.

§ 3° - O auxilio-reclusdo sera pago em cotas iguais aos dependentes, a contar da data:
| — da reclusdo, quando requerido até trinta dias depois desta;
Il - do requerimento, quando requerido apds o prazo previsto no inciso I.

§ 4° ~ Aplicar-se-30 ao auxilio-reclusdo, no que couber, as disposicdes relativas a pensdo por
morte.

Secdo XI

Das Regras de Transigdo
Art. 33 — Observado o disposto no art. 53, o servidor que tenha ing do regularmente em
cargo efetivo da administragdo publica, até 16 de dezembro de 1998, podera optar pela
aposentadoria voluntdria, com proventos correspondentes a média aritmética simples das suas
maiores remuneragdes, desde que preencha, cumulativamente, os seguintes requisitos:
| - cinqlienta e trés anos de idade, se homem, e quarenta e oito anos de idade, se mulher;
Il - cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a aposentadoria;
Ill — tempo de contribuigéo igual, no minimo, & soma de:

a) trinta e cinco anos, se homem, e trinta anos, se mulher; e

b) um periodo adicional de contribui¢do equivalente a vinte por cento do tempo que, em 16 de
dezembro de 1998, faltaria para atingir o limite de tempo constante da alinea “a”.
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§ 1° - O servidor de que trata este artigo que cumprir as exigéncias para aposentadoria naZ
forma do caput tera os seus proventos de inatividade reduzidos para cada ano antecipado emg
relagdo aos limites de idade estabelecidos no inciso | do art. 18, na seguinte proporgao: ¢
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| — trés inteiros e cinco décimos por cento, para aquele que cumprir as exigéncias par
aposentadoria na forma do caput até 31 de dezembro de 2005;

Il — cinco por cento para aquele que cumprir as exigéncias para aposentadoria na forma d
caput a partir de 1° de janeiro de 2006.

wees‘oo&ep I pA/d(ﬁ’/Jq ‘nob

§ 2° — O professor que até 16 de dezembro de 1998 tiver ingressado regularmente em cargoo
efetivo de magistério e que opte por aposentar-se na forma do disposto no caput, tera o tempcéi
de servigo exercido até aquela data contado com acréscimo de dezessete por cento, se3
homem, e de vinte por cento, se mulher, desde que venha a aposentar-se exclusivamente comg.
o tempo de efetivo exercicio das fungdes de magistério, observado o disposto no § 1°.

0paJe |/ paSEpEE0 e dLERH GRUELIBIA

§ 3° — As aposentadorias concedidas conforme este artigo serdo reajustadas de acordo com @
disposto no art. 41.
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Art. 34 - Ressalvado o direito de opgdo & aposentadoria pelas normas estabelecidas nos arts.
18 ou 33, o servidor que tenha ingressado regularmente no servigo publico até 31 de dezembrg
de 2003, fara jus & aposentadoria voluntaria por idade e tempo de contribuigdo, com provento
integrais, observadas as redugdes de idade e tempo de contribuicdo contidas no art. 21, desdg
que preencha, cumulativamente, as seguintes condigdes:

| — sessenta anos de idade, se homem, e cinqlilenta e cinco anos de idade, se mulher;

[2
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Il — trinta e cinco anos de contribuigdo, se homem, e trinta anos de contribuigdo, se mulher,;
Ill - vinte anos de efetivo exercicio no servigo publico; e

IV — dez anos de carreira e cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a
aposentadoria.

Paragrafo unico — Observado o disposto no art. 37, Xl da Constituicio Federal, os proventos a
que se refere o caput corresponderdo a totalidade da remunerag8o do servidor no cargo efetivo
em que se der a aposentadoria e serdo revistos na mesma proporg80 e na mesma data,
sempre que se modificar a remuneragao dos servidores em atividade, sendo-lhes assegurado
quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidos aos servidores em atividade,

inclusive quando decorrentes da transformagao ou reclassiﬁwﬁg‘) do cargo ou fungao em que
se deu a aposentadoria, na forma da lei.

Art. 35 - Ressalvado o direito de opgao a aposentadoria petas normas estabelecidas nos arts
18, 33 ou 34, o servidor que tenha ingressado regularmente no servigo publico até 16 de
dezembro de 1998, fara jus & aposentadoria voluntaria por idade e tempo de contribuigdo, com
proventos integrais, desde que preencha, cumulativamente, as seguintes condigdes:

| — trinta e cinco anos de contribuigdo, se homem, e trinta anos de contribuigéo, se mulher;

Il - vinte e cinco anos de efetivo exercicio no servigo pulblico, quinze anos de carreira e cinco
anos no cargo em que se der a aposentadoria; e

-
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M= Tdade aresultante da redugéo, relativamente aos limites do art. 18, incisos | e |l, deg
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um ano de—idade para cada ano de contribuigdo que exceder a condigdo prevista no inciso
deste artigo.
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Paragrafo unico. Aplica-se aos proventos de aposentadorias concedidas na forma deste artigo,;
o disposto no paragrafo unico do art. 34, observando-se igual critério de revisdo as pensdes
derivadas dos proventos de servidores falecidos que tenham se aposentado em conformidade
com este artigo.

Secao Xli

Do Direito Adquirido
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Art. 36 — E assegurada a concessdo de aposentadoria e pens3o, a qualquer tempo, aosg
segurados e seus dependentes que, até 31 de dezembro de 2003, tenham cumprido os
requisitos para a obtengdo destes beneficios, com base nos critérios da legislagdo entdo
vigente.

Paragrafo Unico — Os proventos da aposentadoria a ser concedida aos segurados no caput,s

=

revistos na mesma proporgdo e na mesma data, sempre que se modificar a remuneragéo dosg
servidores em atividade, sendo-lhes assegurado Qquaisquer beneficios ou vantagens®
posteriormente concedidos aos servidores em atividade, inclusive quando decorrentes da
transformagao ou reclassificagdo do cargo ou fungdo em que se deu a aposentadoria ou que
serviu de referéncia para a concessao da penséo, na forma da lei.

Secdo Xl

Do Abono de Permanéncia

Art. 38 — O servidor ativo que tenha completado as exigéncias para aposentadoria voluntaria
estabelecidas nos arts. 18, 21 e 33 e que opte por permanecer em atividade, fara jus a um
abono de permanéncia equivalente ao valor da sua contribuigcdo previdenciaria até completar
as exigéncias para aposentadoria compulséria contida no art. 19.

§ 1° — O abono previsto no caput serd concedido, nas mesmas condig¢des, ao servidor que, até
31 de dezembro de 2003, tenha cumprido todos os requisitos para obtengdo da aposentadoria
voluntaria, com proventos integrais ou proporcionais, com base nos critérios da legislagéo
entdo vigente, conforme previsto no art. 36, desde que conte com, no minimo, vinte e cinco
anos de contribuigdo, se mulher, ou trinta anos, se homem.

§ 2° — O valor do abono de permanéncia sera equivalente ao valor da contribuigéo efetivamente
descontada do servidor, ou recolhida por este, relativamente a cada competéncia.

. )
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- O pagamento do abono de permanéncia é de responsabilidade do Municipio e sera

devido a partir do cumprimento dos requisitos para obtengdo do beneficio conforme disposto no
caput e no § 1°, mediante opgao expressa pela permanéncia em atividade.

-y Secgdo XIV

Das Regras de Calculo dos Proventos e Reajuste dos Beneficios

Art. 39 — No célculo dos proventos das aposentadorias referidas nos arts. 13, 17, 18, 19, 21 e
33 sera considerada a média aritmética simples das maiores remuneragdes utilizadas como
' base para as contribui¢des do servidor aos regimes de previdéncia a que esteve vinculado,
. correspondentes a oitenta por cento de todo o periodo contributivo decorrido desde o més de
2 i competéncia julho de 1994, ou desde a competéncia do inicio da contribui¢do, se posterior
i aquela.
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§ 1° - As remuneragbes consideradas no calculo do valor inicial dos proventos terdo os seus
valores atualizados, més a més, de acordo com a variagdo integral do indice fixado para a
atualizagdo da base de contribuicdo considerada no calculo dos beneficios do regime geral de

previdéncia social, conforme portaria editada mensalmente pelo Ministério da Previdéncia
Social.

§ 2° - Na hipdtese de nao instituicdo de contribuigdo, ou que ndo tenha havido contribuigéo
para o regime préprio durante o periodo referido no § 1°, considerar-se-a como base de célculo
dos proventos a remuneragao do servidor no cargo efetivo no mesmo periodo.

§ 3° — Os valores das remuneragdes a serem utilizadas no calculo de que trata este artigo
serdo comprovados mediante documento fornecido pelos 6rgdos e entidades gestoras dos
regimes de previdéncia aos quais o servidor esteve vinculado ou por outro documento publico.

§ 4° — Para os fins deste artigo, as remuneragdes consideradas no calculo da aposentadoria,
atualizadas na forma do § 1°, ndo poderao ser:

| — inferiores ao valor do salario minimo;

Il — superiores ao limite maximo do saldrio-de-contribuigao, quanto aos meses em que o
servidor esteve vinculado ao RGPS.

§ 5° — As maiores remuneragdes de que trata o caput serao deﬁn}das depois da aplicagcao dos
fatores de atualizagdo e da observéncia, més a més, dos limites estabelecidos no § 4°.

§ 6° — Se a partir de julho de 1994 houver lacunas no periodo contributivo do segurado, por
auséncia de vinculagdo a regime previdenciario, esse periodo serd desprezado do calculo de
qQue trata este artigo.

§ 7° - Os proventos, calculados de acordo com o caput, por ocasido da sua concessdo, nao
poderdo exceder a remuneragao do servidor no cargo efetivo em que se dara a aposentadoria,
observado o disposto no art. 42.

L
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S O onsidera-se remuneragdo do cargo efetivo o valor constituido pelos vencimentos e

vantagens pecuniarias permanentes desse cargo estabelecidas em lei, acrescido dos
adicionais de carater individual e das vantagens pessoais permanentes.

Art. 40°— Para o calculo dos proventos proporcionais ao tempo de contribuigdo, sera utilizada
fragdo cujo numerador sera o total desse tempo e o denominador, o tempo necessdrio &
respectiva aposentadoria voluntaria com proventos integrais, conforme incisos | e Il do art. 18,
nao se aplicando as redugdes previstas nos incisos | e |l do art. 21.

§ 1° — A fragdo de que trata o caput sera aplicada sobre o valor dos proventos calculado
conforme art. 39, observando-se previamente a aplicagdo do limite de que trata o § 7° d
mesmo artigo.

§ 2° — Os periodos de tempo utilizados no calculo previsto neste artigo serdo considerados em
numero de dias.
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Art. 41 — Os beneficios de aposentadoria e a pensao, de que tratam os arts. 13, 17, 18, 19, 21
e 29 serdo reajustados na mesma data e pelos mesmos indices aplicados aos beneficios do
RGPS, para preservar-lhes, em carater permanente, o valor real.
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Secgao XV

&
)

Das Disposicdes Gerais Relativas aos Beneficios

comissdo ou do abono de permanéncia de que trata o art. 38.

Paragrafo Unico — O disposto no caput ndo se aplica as parcelas remuneratérias pagas em
decorréncia de local de trabalho, de fungao de confianga, de cargo em comissao que tiverem
integrado a remuneragdo de contribuicdo do servidor que se aposentar com proventos
calculados conforme o art. 39, respeitado, em qualquer hipétese, o limite previsto no § 7° do
art. 39.

Art. 43 — E de dez anos o prazo de decadéncia de todo e qualquer direito ou agao do segurado
ou beneficidrio para revisdo do ato de concessao de beneficio, a contar do dia primeiro do més
seguinte ao do recebimento da primeira prestagdo ou, quando for o case, do dia em que tomar
conhecimento da decisdo definitiva de indeferimento no ambito admlmstratlvo

Paragrafo Unico - Prescreve em cinco anos, a contar da data em que deveriam ter sido pagas,
toda e qualquer agéo para haver prestagdes vencidas ou quaisquer restituicdes ou diferengas
devidas a titulo de beneficios previstos nesta Lei, salvo o direito dos menores, incapazes e
ausentes, na forma do Cdédigo Civil.

Art. 44 — O pagamento do auxilio-doenga, salario-familia e saléario-maternidade aos respectivos
beneficiarios serd de responsabilidade do Municipio, efetuando-se a compensagdo quando do
recolhimento das contribuigdes de sua competéncia.

§ 1° — Junto ao comprovante do recolhimento efetuado devera ser anexado demonstrativo
analitico nominal dos beneficios pagos.

&
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§ 2° — Salvo em caso de divisdo entre aqueles a que fizerem jus e nas hipéteses dos arts. 25 e :
38, nenhum beneficio previsto nesta Lei terd valor inferior ao salario minimo.

Art. 45.-- Serdo descontados dos beneficios pagos aos segurados ou dependentes:
| — as contribuigdes devidas ao FEIRAPREYV,
Il — o pagamento de beneficio além do devido;
Ill - os impostos retidos na fonte, de conformidade com a legislagéo aplicavel
i IV — a pensédo de alimentos decretada por decis&o judicial;

; V - outros débitos previstos em Lei e os débitos autorizados pelo segurado e aceitos pelo
FEIRAPREV.
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§ 1° - O beneficio ndo podera ser objeto de penhora, arresto ou sequestro, sendo nula de pleno @
direito a constituicao sobre ele de qualquer énus.

§ 2° - Na hipétese do inciso Il do caput o desconto sera feito em até seis parcelas.

D CB10-S&10008%

§ 3° - Somente poderdo ser descontados os débitos constituidos a partir da data da concessao
do beneficio.

§ 4° - Excetuada a hip6tese de recolhimento indevido, ndo havera restituigdo de contribuigdes
feitas ao FEIRAPREV. =

§ 5° - Durante o periodo de percepgdo de qualquer beneficio serdo devidas as contribuigdes
previdenciarias ao FEIRAPREV, previstas no art. 57. 2

Art. 46 — E vedada a adogdo de requisitos e critérios diferenciados para a concessao de
aposentadoria aos servidores abrangidos pelo RPPS, ressalvados, nos termos definidos em lei
complementar federal, os casos de servidores:

| — portadores de deficiéncia;
Il — que exergam atividades de risco;

Ill - cujas atividades sejam exercidas sob condi¢gdes especiais que prejudiquem a saude ou a
integridade fisica.

Art. 47 — Os beneficios previdenciarios seréo pagos diretamente ao beneficiario, representante
legal, tutor ou curador ou a procurador constituido por mandato outorgado por instrumento
publico, o qual n&o tera prazo superior a seis meses, devendo ser renovado ou revalidado.

§ 1° - O procurador devera fimar, perante o FEIRAPREV, Termo de Responsabilidade
mediante o qual se compromete a comunicar qualquer fato que venha a determinar a perda da
qualidade

de procurador ou evento que possa invalidar a procuragdo, principalmente a superveniéncia de
6bito ou incapacidade civil do outorgante, sob pena de incorrer nas san¢gdes penais cabiveis.
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$ . recebido em vida pelo segurado sera pago somente aos seus dependentes
habilitados a pensdo por morte, ou, na falta deles, aos seus sucessores, independente de
inventario ou arrolamento, na forma da lei civil.

Art. 48°- Os segurados, dependentes ou seus representantes legais assinardo os formularios e
fornecerdo os dados e documentos exigidos periodicamente pelo FEIRAPREV, para verificagao
do cumprimento dos requisitos necessarios & obtengdo dos beneficios, ou para garantia da sua
manutengao.

Art. 49 - O FEIRAPREV podera negar qualquer solicitagdo de beneficio ou declara-lo nulo se,
por dolo ou culpa, as informagdes necessarias a analise da sua concessao forem omitidas ou
contenham declaragdes falsas.

Art. 50 — Ressalvadas as aposentadorias decorrentes de cargos acumulaveis na forma da
Constituicdo Federal, sera vedada a percepgdo de mais de uma aposentadoria por conta do
RPPS.
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Paragrafo Unico — Salvo no caso de direito adquirido, o segurado ou dependente nao tera
direito a perceber, cumulativamente, qualquer um dos beneficios a seguir indicados:
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| — aposentadoria com auxilio-doenga;

&
)

Il - mais de uma aposentadoria;
Ill — aposentadoria com abono de permanéncia;

IV — salario-maternidade com auxilio-doenga;

V — mais de uma pensao deixada por conjuge ou companheiro, ressalvado o direito de opgdo &
pela mais vantajosa;

VI - auxilio-reclusdo pago aos dependentes, com auxilio-doenga, aposentadoria ou abono de
permanéncia do segurado recolhido a pris&o.

Art. 51 - Ao segurado ou dependente em gozo de beneficio sera concedido o Abono Anual, a
ser pago no més de dezembro, no valor da remuneragdo, proventos ou pensdo devidos
naquele més.

Paragrafo unico — Para pagamento do Abono Anual, sera observada a proporcionalidade de
um doze avos do abono para cada més de beneficio efetivamente percebido, considerando-se
como mé&s completo o periodo igual ou superior a quinze dias. \

Art. 52 — A partir de 16 de dezembro de 1998, ndo sera considerada qualquer forma de
contagem de tempo de contribuigo ficticio.

Art. 53 — Observado o disposto no art. 52, o tempo de servigo considerado para efeito de
aposentadoria sera contado como tempo de contribuigao.

Art. 54 — As aposentadorias e pensdes previstas nesta Lei serdo concedidas mediante ato do
Chefe do Poder Executivo, do Chefe do Poder Legislativo ou do Titular de Autarquia ou
Fundagao.

Art. 85 — O ato de concessao das aposentadorias e pensdes previstas nesta Lei sera publicado
e encaminhado, pelo Instituto Previdenciario, ao Tribunal de Contas para homologag3o.

€
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Paragrafo Unico — Se o Tribunal de Contas nao aprovar o ato de aposentadoria, 0 processo
sera imediatamente revisto e providenciadas as medidas juridicas cabiveis.

CAPITULO IV

DO PLANO DE CUSTEIO

Art. 56 — S3o fontes do plano de custeio do RPPS:

I — contribuigdo previdenciaria da Prefeitura Municipal, C&mara Municipal, Autarquias e
Fundacgdes;

Il - contribuigc&o previdenciaria dos segurados;
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Ill - doagbes, subvengdes e legados;

IV - receitas decorrentes de aplicagdes financeiras e investimentos patrimoniais;
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V - valores recebidos a titulo de compensagao financeira, em razao do disposto no § 9° do art.
201 da Constituigdo Federal;

&
)

— dotagdes previstas no orgamento municipal.

§ 1° - Constituem também fonte do plano de custeio do RPPS as contribui¢des previdencidras g
previstas nos incisos | e Il do caput incidentes sobre o abono anual, salario-matemidade, §
auxilio-doenga e os valores pagos ao segurado pelo seu vinculo funcional com o Municipio, em
razao de decisao judicial ou administrativa.

§ 2° - As contribuigdes de que trata este artigo somente poderao ser utilizadas para pagamento
dos beneficios previdenciarios previstos nesta Lei e da taxa de administragdo destinada a
manutengado do RPPS.

§ 3° - A taxa de administrag&o prevista no paragrafo 2°, sera de 2% ( dois pontos percentuais)
do valor total da remuneragfo, proventos e pensdes dos segurados vinculados ao RPPS,
relativamente ao exercicio anterior.

CAPITULO V
A

DAS CONTRIBUIGOES SQOCIAIS

Art. 57 — Constituem contribuigdes sociais do RPPS:

| — A contribuigdo mensal dos servidores publicos ativos de quaisquer dos Poderes do
Municlipio, incluldas suas autarquias e fundagdes, no percentual de onze por cento incidente
sobre a totalidade da base de contribuigao;

II = A contribuigdo mensal dos aposentados e pensionistas de quaisquer dos Poderes do
Municipio, incluidas suas Autarquias e Fundagdes, no percentual de onze por cento incidente
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= a0l da parcela dos proventos de aposentadorias e pensdes que supere o limite

maX|mo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social;

Il - A contribuigdo mensal de quaisquer dos Poderes do Municipio, incluidas suas Autarquias e
Fundagdes, no percentual de quinze virgula zero sete por cento, incidente sobre a totalidade da
base de contribuigao;

IV — A contribuigdo complementar do Municipio, para cobertura de eventuais insuficiéncias
financeiras do RPPS decorrentes do pagamento de beneficios previdenciarios, nos termos da
Lei Federal n°® 10.887, de 18 de junho de 2004.
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§ 1° — A contribuigéo prevista no inciso Il incidird apenas sobre as parcelas de proventos e de 9
pensdo que superem o dobro do limite maximo estabelecido para os beneficios do RGPS de & g
que trata o art. 201 da Constituigdo Federal, quando o beneficiario, na forma da lei, for portador o
de doenga incapacitante.
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S § 2° - Entende-se como base de contribuigdo, o vencimento do cargo efetivo, acrescido das
PN vantagens pecuniarias permanentes do cargo, estabelecidas em lei, dos adicionais de carater
individual, e das vantagens pessoais permanentes percebidas pelo segurado, excluidas:

| — diarias para viagens;
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Il — ajuda de custo em razéo de mudanga de sede;

Il — indenizagao de transporte;

IV — salario famllia;

V - auxilio-alimentagao;

V| — auxilio-creche;

VIl - as parcelas remuneratérias pagas em decorréncia de local dé trabalho;

VIl — a parcela percebida em decorréncia do exercicio de cargoe em cormissao ou de fungao de
confianga;

IX — 0 abono de permanéncia de que trata o art. 38;
X — outras parcelas cujo carater indenizatério esteja definido em lei.

§ 3° — O segurado ativo podera optar pela inclusdo na rem}mera@o de contribuicdo de
parcelas remuneratérias percebidas em decorréncia de local de trabalho, do exercicio de cargo
em comissdo ou de fungdo de confianga, para efeito de calculo do beneficio a ser concedido
com fundamento nos arts. 13, 17, 18, 19, 21 e 33, respeitando-se, em qualquer hipédtese, o
limite previsto no § 7° do art. 39.

§ 4° - A contribuigdo complementar prevista no inciso IV do caput sera incluida, a cada ano, no
Anexo de Metas Fiscais da Lei de Diretrizes Orgamentarias do Municipio, nos termos do § 1°
do art 4° da Lei Complementar Federal n® 101, de 04 de maio de 2000.
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Jigoes previstas nos incisos | e Ill do caput serdo creditadas na conta do
FEIRAPREV até o dia dez do més subseqilente ao més de competéncia, observado o
compromisso com a data de pagamento da folha de aposentados e pensionistas.

§ 6° - Sobre as contribuigdes mencionadas no § 5°, ndo creditadas na conta do FEIRAPREV no
prazo estabelecido, incidirda multa de dois por cento e juros a razdo de um por cento ao més,
calculado sobre o débito atualizado pelo INPC da Fundagao Getulio Vargas ou pelo indice que
vier eventualmente a substitui-lo, até a data de seu efetivo pagamento.

§ 7° - Na hipdtese no § 2° do art. 6° a contribuigdo serd calculada sobre as bases de
contribuigdo correspondentes aos cargos efetivos acumulados.

§ 8° - As contribuigdes previstas nos incisos | a lll do caput incidirdo também sobre o abono
anual, devendo ser consideradas, para fins contributivos, separadamente da remuneragao de
contribuigao relativa ao més em que for efetuado o pagamento.
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Art. 568 - O servidor afastado ou licenciado do cargo efetivo, sem remuneragé@o ou subsidio,
podera contar o respectivo tempo de afastamento ou licenciamento para fins de aposentadoria, ¢
mediante o recolhimento das contribuigdes sociais estabelecidas nos incisos | e lll do art. 57.

Paragrafo Unico - As contribuigdes de que trata este artigo seréo recolhidas diretamente pelo
servidor, ressalvadas as hip6teses previstas no art. 59.
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Art. 59 - O recolhimento das contribuigdes mencionadas nos incisos | e il do art. 57 & de &
responsabilidade do 6rgéo ou entidade em que o servidor estiver em exercicio nos seguintes &
Casos: )

| — cedido para outro 6rgdo ou entidade da Administragdo direta ou indireta da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios, sem 6nus para o Municipio cedente, devendo a &
obrigagdo do recolhimento constar no convénio de cessé&o; e A

Il - investido em mandato eletivo federal, estadual, distrital ou municipal, nos termos do art. 38
da Constituigdo Federal, desde que o afastamento do cargo se d& com prejuizo da
remuneragao do cargo efetivo.

Art. 60 - Nas hipoteses previstas nos arts. 58 e 59, as contribuigdes previdenciarias de que
tratam os incisos | e Il do art. 57 deverao ser recolhidas até o décimo dia do més subsequente
ao do més de competéncia, prorrogando-se o vencimento para o dia util subsequente quando
nao houver expediente bancario no dia dez.

Paragrafo unico - O saldrio de contribuigdo correspondera a remuneragao do cargo de que o
segurado é titular.

Art. 61 - O Prefeito do Municlpio, o Presidente da Camara Municipal, os Presidentes de
Autarquias, Institutos, Fundagdes e os ordenadores de despesa serdo responsabilizados,
solidariamente, na forma da Lei, caso o recolhimento das contribuigdes dos érgdos sob sua
responsabilidade n&o ocorra na data e condi¢gbes previstas nesta Lei.

(L
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DA ADMINISTRAGAO DO FEIRAPREV

Art. 62 - A administragdo do FEIRAPREV sera executada de forma autdénoma e independente
da Prefeitura do Municipio, podendo ser contratada prestacdo de servigos especializados de
terceiros.

Art. 63 — A administragéo do FEIRAPREYV é exercida pelos seguintes 6rgaos:

I - Conselho Deliberativo;

Il - Conselho Fiscal; e
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e lil - Geréncia de Previdéncia.
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Do Conselho Deliberativo

Art. 64 - O Conselho Deliberativo do FEIRAPREYV sera constituido de seis membros efetivos e
um membro suplente para cada um, a saber: :

| - dois segurados representantes do quadro efetivo do Poder Executivo, indicados pelo
Prefeito, Camara Municipal e Sindicato, o qual designara um deles para presidir o 6rgéo;

I - um segurado representante do quadro efetivo do Poder Legislativo, indicado pelo seu
Presidente, depois de aprovado pela Camara;

Ill — dois segurados representantes do quadro efetivo do Municipio, indicado pelo Sindicato ou
Associagao de classe, onde houver;

IV — um representante dos inativos e pensionistas, indicado pelo sindicato ou associagdo de
classe, onde houver.

§ 1° - Os membros suplentes seréo designados aplicando-se os mésmos critérios fixados para
os membros efetivos e substituirdo estes em suas licengas e impedimentos, sucedendo-os em
caso de vacancia, conservada sempre a vinculagéo da representatividade.

§ 2° - O mandato dos membros componentes do Conselho Deliberativo sera de (03) trés anos,
sendo permitida sua recondugao para o mandato subseqlente.

§ 3° - O Conselho reunir-se-4, ordinariamente, uma vez a cada més, e extraordinariamente,
sempre que necessario, com a presen¢a da maioria de seus membros e suas decisdes serao
tomadas por maioria simples de voto.

§ 4° - A fungdo de Conselheiro ndo devera ser desempenhada em horédrio compativel com o
expediente normal de trabalho.
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s pnselheiro que, sem justa causa, faltar a duas sessdes consecutivas ou trés
= alternadas, tera seu mandato declarado extinto.
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§ 6° — As deliberagées do Conselho serdo lavradas em Livro de Atas e as convocagdes
= ordinérias e extraordinarias ser&o feitas por escrito.

§ 7° - Sera firmado Termo de Posse dos membros do Conselho Deliberativo
'_ ' Art. 65 — Compete ao Conselho Deliberativo:

= | — aprovar a politica e as diretrizes de investimento dos recursos do FEIRAPREV, promovendo
sua aplicabilidade;
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s Il — participar, acompanhar e avaliar sistematicamente a gestdo econdmica e financeira do©o
e FEIRAPREV, em especial dos planos de custeio e de beneficios, solicitando informagbes ag

Gexéncia de Previdéncia,

Il — apreciar e aprovar os seguintes documentos elaborados pela Geréncia de Previdéncia:

a) proposta orgamentaria anual do FEIRAPREV;

b) o relatério anual de atividades do FEIRAPREYV, inclusive com demonstragdes estatisticas
dos beneficios concedidos no exercicio; 1

c) os Balancetes Mensais, os demonstrativos financeiros, o Balango e a Prestagado de Contas
Anual, acompanhados dos pareceres competentes do Conselho Fiscal, )

IV — deliberar sobre a aceitagdo de bens, legados e doagbdes com encargos, oferecidos
FEIRAPREV; :

V - solicitar a gerencia e ao conselho fiscal, se necessario, a confratagdo de auditorias
independentes;

VI — apreciar e deliberar sobre estudos e Nota Técnica Atuarial;

VIl - adotar as medidas necessarias a garantia do recolhimento das contribuigdes
previdenciarias previstas nesta Lei;

Vill — promover ajustes & organizagio e operagdo do FEIRAPREV, se necessario, podendo
propor a gerencia e ao conselho fiscal a contratag&o de entidades legalmente habilitadas e de
experiéncia comprovada para as gestdes do ativo e passivo do RRPS do Municipio.

Paragrafo unico — Sao atribuicbes do Presidente do Conselho Deliberativo:

| — dirigir e coordenar as atividades do Conselho Deliberativo;

Il - convocar, instalar e presidir as reunides;

Ill — avocar o exame e propor solugdo de quaisquer assuntos do FEIRAPREV;

IV — praticar os demais atos de sua competéncia, nos termos desta Lei.
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Secao ll
Do Conselho Fiscal
= Pt Art. 66 - O Conselho Fiscal sera composto de cinco membros efetivos € um membro suplente
: para cada um, a saber:
pela Camara e pelo Sindicato;

= i - um segufado representante do quadro efetivo do Poder Legislativo, indicado pelo seu
Presidente, depois de aprovado pela Camara;

Il — um segurado representante do quadro efetivo do Municipio, indicado pelo sindicato ou
associagao de classe, onde houver;
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| - um segurado representante do quadro efetivo do Poder Executivo, indicado pelo Prefeito, §
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IV — um representante dos inativos e pensionistas, indicado pelo sindicato ou associag8o de &

classe, onde houver.

§ 1° - Os membros suplentes serdo designados aplicando-se os mesmos critérios fixados para

0s membros efetivos.

§ 2° - O mandato dos membros designados sera de (03) trés anos, o qual devera coincidir com
o do Conselho Deliberativo, ndo sendo permitida sua recondugdo para o mandato &
subsequente. )

§ 3° - O Conselho reunir-se-a, ordinariamente, uma vez a cada més e extraordinariamente
sempre que necessario, com a presenga da maioria de seus membros e suas decisdes serao &
tomadas com o minimo de trés votos.

§ 4° - A fungdo de membro do Conselho Fiscal deverd ser desempenhada em horario
compativel com o expediente normal de trabalho.

§ 5° - O membro do Conselho Fiscal que, sem justa causa, faltar a duas sessdes consecutivas
ou a trés alternadas, tera seu mandato declarado extinto.

§ 6° - O Conselho Fiscal elegera o seu Presidente na primeira reunido ordinaria apds a sua
posse, dentre seus membros, por dois anos, podendo ser reconduzido por igual periodo.

§ 7° - Sera firmado Termo de Posse dos membros do Conselho Figgal.
Art. 67 - Compete ao Conselho Fiscal:
| - acompanhar a organizag&o dos servigos técnicos;

Il - acompanhar a execugdo orgamentaria do FEIRAPREV, conferindo a classificagdo dos fatos
e examinando a sua procedéncia e exatidao;

Ill - examinar as prestagdes efetivadas pelo FEIRAPREV aos servidores e dependentes e a
respectiva tomada de contas dos responsaveis;

IV - proceder, em face dos documentos de receita e despesa, a verificagdo dos balancetes
mensais, os quais deverdo estar instrudos com os esclarecimentos devidos, para
encaminhamento ao Conselho Deliberativo;
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V - encaminhar ao Conselho Deliberativo, até o més de margo de cada ano, com parecer
técnico, o relatério da Geréncia de Previdéncia relativo ao exercicio anterior, o processo de
tomada de contas, o balango anual e o inventario a ele referente, assim como o relatério
estatistico dos beneficios concedidos;

VI - requisitar @ Geréncia de Previdéncia e ao Presidente do Conselho Deliberativo as
informagdes e diligéncias que julgar convenientes e necessarias ao desempenho de suas
atribuigdes e notifica-los para corregdo de irregularidades verificadas exigindo as providéncias
de regularizagao;

V1l - propor ao Gerente de Previdéncia as medidas que julgar de interesse para resguardar a
Bsura e transparéncia da administrag&o do FEIRAPREV;

Vil — acompanhar, juntamente com o Conselho Deliberativo, o recolhimento mensal das
contnbuigbes para que sejam efetuadas no prazo legal, notificando o Prefeito Municipal e
demais titulares de 6rgdos filiados ao RPPS, na ocorréncia de irregularidades, alertando-os
para os riscos envolvidos;

Opade \ASEPIEDGLESH BLBLIRY 100 9)UowW m!ﬁ!a OpeUSSY OILBLINYOQ

IX - proceder & verificagdo dos valores em depésito na tesouraria, em bancos, nos
administradores de carteira de investimentos, exigindo as regularizagdes quando necessarias;

X - pronunciar-se sobre a alienagao de bens iméveis do FEIRAPREV;
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XI - proceder aos demais atos necessarios a fiscalizagdo do FEIRAPREV, bem como da gestédo
do Regime Proprio de Previdéncia do Municipio.

Segao I\

Da Geréncia de Previdéncia

Art. 68 — A Geréncia de Previdéncia, exercida por um Gerente de Previdéncia e um Assistente
Administrativo Financeiro, é o 6rgao executivo do RPPS subordinado ao Canselho Deliberativo
e incumbido de gerir o FEIRAPREV.

Art 69 — Ficam criados na estrutura administrativa de cargos do Municipio, vinculados ao
Quadro de Pessoal do FEIRAPREYV os cargos em comissao, de livre provimento e exoneragéo
pelo Prefeito, necessarios para o perfeito funcionamento do Instituto, constantes do Anexo |,
que fica fazendo parte integrante desta lei .

Paragrafo unico - Os cargos criados na forma deste artigo serdo)\providos, preferencialmente,

por portadores de nivel superior nas areas de Direito, Ciéncias Contabeis, Administrag&o ou
Economia, e seus ocupantes firmardo o competente Termo de Posse.

Art. 70 - Compete ao Gerente de Previdéncia:
| - representar o FEIRAPREV em juizo ou fora dele;

Il — gerir o FEIRAPREV em conjunto com o Assistente Administrativo Financeiro, consoante o
disposto nesta Lei e as deliberagdes do Conselho Deliberativo.

Rua Urbano Barbosa, s/n - Centro - CEP 55715-000 - Feira Nova/PE
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PREFEITURA DA CIDADE

MM- providenciar, conjuntamente com o Assistente Administrativo Financeiro, as aplicagbes e

investimentos a serem efetuados, consoante as deliberagdes do Conselho Deliberativo;

IV - elgborar em conjunto com o Assistente Administrativo Financeiro, a proposta orgamentaria
= anual do FEIRAPREYV,

V - expedir instrugbes e ordens de servigos;

VI — organizar, em conjunto com o Assistente Administrativo Financeiro, os servigos de
Prestagao Previdencidria do FEIRAPREYV,;

VIl — assinar, em conjunto com o Assistente Administrativo Financeiro, os cheques e
2N documentos, respondendo pelos atos e fatos de interesse do FEIRAPREV;

VHi - encaminhar, os Balancetes Mensais, o Balango e as contas anuais do FEIRAPREV para
o Conselho Deliberativo, Prefeitura, Camara Municipal e Tribunal de Contas do Estado,
acompanhadas dos Pareceres do Conselho Fiscal;
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IX - submeter ao Conselho Deliberativo e ao Conselho Fiscal os assuntos a eles pertinentes e
facilitar aos seus membros o desempenho de suas atribuigdes;

X - cumprir e fazer cumprir as deliberagdes dos Conselhos Deliberativo e Fiscal;
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Xl - praticar os demais atos de sua competéncia, nos termos desta Lei.
Art. 71 - Compete ao Assistente Administrativo Financeiro:

| - Manter o servico de protocolo, expediente, arquivo, bem como baixar ordens de servicosg
relacionados com aspecto financeiro; =

Il - Fornecer até o décimo dia Util de cada més os informes necessaros a elaboragdo do
balancete do més anterior;

Il - Manter atualizadas as contabilidades financeira e patrimonial;

IV - Promover a arrecadagao, registro e guarda de rendas e quaisquer valores devidos ao
FEIRAPREV, e dar publicidade @ movimentag&o financeira;

V - Providenciar a elaboragdo do orgamento anual e plurianual de investimentos, e acompanhar

a sua execugao, .

\

VI - Providenciar a abertura de créditos adicionais, quando necessario;

VIl - Manter controle dos servigos relacionados com a aquisi¢ao, recebimento, guarda e
controle, bem como da fiscalizag&o do consumo de material;

VIIl - Manter controle sobre a guarda dos valores, titulos e disponibilidades financeiras e
demais documentos que integram o Patrimdnio do FEIRAPREV;,

IX - Providenciar o calculo da folha mensal dos beneficios a serem pagos pelo FEIRAPREV
aos segurados e dependentes, nos termos desta Lei;

X - Substituir o Gerente de Previdéncia em seus impedimentos eventuais. /
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PREFEITURA DA CIDADE

Cresamento para todos
Art. 72 - Compete ao Assistente de Beneficios:
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| - Manter atualizado o cadastro dos servidores segurados ativos e inativos, e de seus §
dependentes, da Prefeitura, da Camara Municipal e demais 6rgdos empregadores municipais 2
; vinculados ao FEIRAPREV; 9
5 Il - Responder pelos procedimentos exigidos para a concessdo de quaisquer beneficios aos %
= segurados que o requeiram; 8
(@)
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=z Il - Atender e orientar os segurados quanto aos seus direitos e deveres para obtengdo de
beneficios junto ao FEIRAPREV;

) IV - Proceder ao levantamento estatistico de beneficios concedidos e a conceder;
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Segdo IV

Das Disposigoes Especiais de Gestao

Art. 73 - O FEIRAPREV podera ter pessoal requisitado dentre os servidores municipais, os
quais serdo colocados a sua disposicdo com todos as garantias, direitos e deveres
assegurados, nao podendo perceber remuneragdo adicional pelo Instituto Previdenciario.

Art 74 - Os membros representantes dos diversos 0rgdos colegiados da estrutura
administrativa do FEIRAPREV ndoc poderdo acumular cargos, mesmo que indicados para
6rgéos distintos e por diferentes entes municipais ou entidades.

Art. 75 — Sera afixado em quadro de avisos o Relatorio Anual de Atividades contendo os
pareceres dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, juntamente com as demonstragdes financeiras
do exercicio anterior, para conhecimento dos seus segurados.

Art. 76 — O Municipio manterd registro individualizado das contribuigbes dos segurados que
contera, além de nome e matricula, e demais informagbes pessoais, inclusive dos
dependentes, os seguintes dados:

| — base de contribuigdo, més a més, do segurado e dos entes Municipais; e

A
T Il — valores mensais e acumulados da contribuigio do segurado e dos entes Municipais.
it Paragrafo anico - O segurado recebera extrato anual das informag6es de que trata este artigo.

- CAPITULO VI

DO PATRIMONIO E DO EXERCICIO SOCIAL
Art. 77 - Os recursos financeiros e patrimoniais do FEIRAPREV serdo aplicados no Pals por
intermédio de instituigdes financeiras, de acordo com as determinagdes do Conselho Monetario

Nacional.

Art. 78 - O exercicio social tera duragao de um ano, encerrando-se em 31 de dezembro.
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PREFEITURA DA CIDADE
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At. 79 - O FEIRAPREV prestard contas anualmente ao Tribunal de Contas e a Camara
Municipal, através do Prefeito, respondendo seus gestores pelo fiel desempenho de suas
atribuigdes e mandatos, na forma da Lei.

Art 80 - E vedado ao FEIRAPREYV atuar como instituicdo financeira, conceder aval ou aceite,
bem como prestar fianga.

CAPITULO VIII

DAS DISPOSICOES FINAIS

At 81 - O municipio, nos termos do estabelecido pela Lei n°® 10.887, de 18 de junho de 2004,
adokms as aliquotas fixadas nos incisos | a Ill do art. 57 e cobrird eventuais insuficiéncias
@manceiras, caso as contribuigdes recolhidas ndo sejam suficientes para o pagamento dos
beneficios previdenciarios concedidos no exercicio.
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Ast. 82 — O equilibrio financeiro e atuarial do RPPS de que trata esta Lei sera aferido pela
avalag30 atuarial inicial e reavaliagdes atuarias anuais, que ser&o encaminhadas ao Ministério
da Previdéncia Social.
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Paagafo Onico — No decorrer de cada exercicio financeiro, o Municipio elaborard estudo
ahcwal, observando critérios que preservem o equilibrio financeiro e atuarial do RPPS e
considerada a capacidade contributiva do Municipio.

Ast. 83 — A partir da vigéncia desta Lei, os valores das contribuigdes previdenciarias devidas
pedo Municipio e ndo repassadas ao FEIRAPREV em época propria poderdo, apés verificadas
e confessadas, ser objeto de acordo para pagamento parcelado em até sessenta meses,
aplicando-se os juros, multa e indice de atualizag&o previstos no art. 57, § 6°.

Paragrafo unico — Nao poderdo ser objeto do acordo de que trata o caput as confribuigdes
descontadas dos servidores ativos, inativos e pensionistas.

Ast 84 - As contribuicdes vigentes a data de publicagdo desta Lei ficam mantidas até o inicio
" _deexigibilidade das contribuigdes previstas no art. 57 desta Lei.

t 85 — Fica autorizado o desconto mensal referente a contribuig8o patronal do Municipio, na
Conta onde s&o depositados os recursos referentes ao Fundo de Participagdo do Municipio —
HPM, e repasse a conta do FEIRAPREYV, até o dia 10 de cada méi.

Art 85 — Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicag3o, revogando-se as disposicdes em
CONtrasio.

‘Gabinete do Prefeito, 14 de dezembro de 2011.

Nicode erieira\de Barros
-PRE NBTITUCIONAL-
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PREFEITURA DA CIDADE

Croscmento pata todos

o ANEXO I

. CARGOS EM COMISSAO

DENOMINACAO QUANTITATIVO VALOR

Gerente de Previdéncia 01 R$ 1.600,00
Assistente administrativo financeiro 01 R$ 800,00
Assistente de beneficios 01 R$ 800,00

L4
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