LEI MUNICIPAL N° 514/2G12

EMENTA: Institui o Estatuto dos Servidores Publicos do
Quadro Geral de Pessoal do Municipio de Feira NovalPE,
vinculados a Administragdo Direta, indireta e Autarguica e da
outras providéricias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE FEiikA NOVA, ESTADO DE PERNAMBUCO,
usando de suas atribuicdes legais, conforme preceitua a Lei Organica Municipal:

Faz saber que a CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES, aprovou e gsu
sanciono a seguinte Lei:

TITULO | - DISPCSICOES PRELIMINARES

Art. 19 - A presente Lei institui o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Feira Nova
- FE.

Art. 2° - Art. 2° - Para os efeitos desta Lei considera-se

| - servidor puiblico ¢ a pessoa legalmente investida em cargo pablico:

= 8]
Il - cargo publice é o conjunto de atribuigées e responsabilidades confiadas a Jm servidor,
com as caracteristicas de criagao por lei, denominagao propria, numero certo e pagamento
pelos cofres Publicos:
ll - classe & o conjunto de cargos igua
complexidade de atnbuigdes:
IV - série de classes & o conjunto de ciass

Vi

W

i1
UL

o
€8}
o
¢
¢
s
c

{

e

£

> samelhanies, quanto a natureza, grau de

complexidade e responsabilidade das atribuigdes, constituindo a linhs
funcionaric;
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natural de promogéo do

V - grupo ocupacional é o conjunto de série de classes e classes (nicas
profissionais correlatas ou afins quanto a natureza dos resp
conhecimenito aplicado em seu desempentio;

VI - servico & a justaposigéo de grupos ocupacionais, endo ¢ vista 4 identicse e g sitnilitude
Ou a conexac das respectivas atividades profissicnu -

VIl - especificagdo de classe & o cenjunto ce atnbuigdes, responsabilidades e demais
caracteristicas pertinentes a cada classe, compreendendo ainda, além de outros, os segu
elementos: denominagao, codigo, exemplos tipicos

., de alividades
ectivos trabalhos ol ao ramo de

intes
de tarefas, qualificagdes exigidas/ ferima

de recrutamento e linha de promogac: /
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PREFEJTURA DA CIDADE

VIII - reclassificacao ¢ a transformagao de cargo efetivo em outro, ou a justaposicao de cargo
em outra classe, ou série de classes, tendo em vista a conveniéncia do servigo.

Art. 3° - Os cargos publicos e as fun¢Ses publicas sao criados por lei, em numero certo, com
denominagac prépria, jornada de trabalho especifica e remuneracao pelos cofres publiccs
municipais.

Paragrafo unico - Os cargos sao providos em carater efetivo ou em comisséo.

Art. 4° - As fungdes publicas se dividem em:

[ - fungéo publica comissionada, de livre nomeacao e exoneracao e de recrutamento amplo:
Il - fungdo gratificada, de provimento restrito, vinculada = ocupagaoc de cargo efetivo, sem
prejuizo do carater de livre nomeacgao e exoneracao;

Paragrafo Unico - As fungdes publicas, observadas o sey regime especifico, serdo aplicadas
as normas desta Lei, no que for compativel com sua natureza.

TITULO Il - DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO DE PESSOAL - CONAP

Art. 5° - O Conselho de Administragéo de Pessoal - CONAP - & unidade da Secretaria
Municipal de Administracdo, com as atribuicdes de assessoramento e normatiz: 80 das

€

questdes relacionadas com as diretrizes administrativas de pessoal e recursos numanos da
municipalidade.

Paragrafo Unico - A composicao, as atribuicdes e o funcionamento do CONAP serao
disciplinados ne regulamento desta Lei

TITULO 1l - DAS RELAGOES DE TRABALHO

Art. 6° - As relagbes entre as entidades representativas dos servidores municipais e a
Administragédo Municipal observardo o principio da liberdade de negociagao e objetivarad o
planejamento da politica de pessoal, especialmente quanto & remuneracao, as condigdes de
trabalho e & solucao de conflitos, observado o disposto nesta Lei.

TITULO IV - DO REGIME FUNCIONAL
CAPITULO | - DO INGRESSO
Art. 7° - Os cargos que compdem o quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Feira Nova
$80 acessivels a todos os brasileiros, atendidos os requisitos constitucionais, as condicdes de

pessoas com necessidades especiais previstas em Lel e as seguintes exigéncias:

| - habilitagdo para o exercicio do cargo;
It - quitacdo com as obrigagdes militares e eleitorais;
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PREFEJTURA DA CIDADE

Il - gozo de boa salde fisica e mental:
IV - idade minima de 18 (dezoito) anos.

Art. 8° - O provimento dos cargos publicos far-se-a mediante concurso publico.
Art. 8° - Alinvestidura em cargo publico ocorrera com a posse.
Art. 10 - Sao formas de provimento de cargo publico:

| - nomeacao:

Il - reverséo;

[l - reintegracéo:
IV - reconducao:

V - aproveitamento.

Segéo | - DA NOMEAGAQ
Art. 11 - A nomeacao far-se-a:

[ - em carater efetivo, quando se tratar de classe iniciai de carreira;
Il - em comissao, para cargos declarados em iesi de livie nomeacao & exoneracéo;
Il - para o exercicio de funcéo.

Art. 12 - A nomeacao para cargo efetivo depende de prévia aprovacgao em concurso publico

de provas ou de provas e titulos, observados a ordem de classificagéo e o prazo de validade
daquele.

Paragrafo unico - Quando de sua nomeacao o candidato podera requerer adiamen
posse, ficando o seu deferimento a critério da administragzo.

AR
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Secgdo Il - DO CONCURSO PUBLICO

Art. 13 - Concurso publico & o processo de recrutamento € selegdo aberto ao publico em
geral, atendidos os requisitos de inscrigac estabelecidos no edital respectivo.

Paragrafo dnico - Dentre os requisitos previstos no edital devers constar a exigéncia de o

A
candidato possuir, quando da nomeacao, a habilitagau exigida para o exercicio do cargo a
que concorre.

Art. 14 - O concurso publico sera de provas ou de provas e titulos, compreendendo uma ou
mais de uma etapa, conforme dispuser o seu edital. :

Art. 15 - O prazo de validade do concurso publico sera de até 2 (dois) anos, podendo ser
prorrogado uma vez por igual periodo.
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Paragrafo Unico - O prazo de validade do concurso publico e as condigbes de sua realizacao

serao estabelecidos no edital respectivo, que sera publicado no Diario Oficial do Estado de
Pernambuce.

Art. 16 - O Poder Executivo regulamentara a realizagdo dos concursos publicos.
Secéo lll - DA POSSE

Art. 17 - Posse é a aceitagdo formal, pelo servidor, das atribuicées. dos deveres, das
responsabilidades e dos direitos inerentes ac cargo publico ou & fungio publica, concretizada
com a assinatura do respectivo termo pela autoridade competente e pelo empossado

Paragrafo unico - No ato da posse, o servidor apresentars declaragdo dos bens e valores que

constituem seu patriménio e declaragao quanto ao exercicio ou nao de outro cargo, emprego
ou funcao publica.

Art. 18 - A posse ocorrera no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados da publicagdo do ato
de nomeacio, Prorrogavel por 30 (trinta) dias, motivadamenie,

Art. 19 - O servidor nomeado para outro cargo municipal de provimento efetivo que
comprovar gozo de licencga para tratamento de salde, ou de licenca por gestacao ou adogao,
tera o inicio do prazo de POSse prorrogado até o final do mesmo intersticio.

Paragrafo Unico - Nas hipoteses previstas neste artigo deverd ser observado o prazo de
validade do concurso.

Art. 20 - Podera haver POSSE por procuracao especifica para tal fim.

Art. 21 - S¢ podera ser empossadotaquele que, em inspe¢ao medica feita pela junta médica
municipal competente for julgado apto fisica e mentalmente, para o exercicio do cargo.

Segdo IV - DO EXERCICIO

Art. 22 - Exercicio é o efetivo desempenho, pelo serviaer, das atribuices do cargo publico ou
de funcéo publica,

§ 1°-Ede 10 (dez) dias o prazo para o servidor publico entrar em exercicio, contados da data
da posse.

§ 2° - Sera exonerado o servidor empossado que nao entrar em exercicio no prazo previsto
no paragrafo anterior. ‘

8 3% A nomezgac somente produzira efeitos financeiros a partir da data do inicie do efetivo
EXercicio.

Art. 23 - O inicio, a interrupcéo, a SUSPensao e o reinicio do exercicio serdo registrados no
assentamento individual do servidor. '

{

— I f
Kea Urbano Barbosa, s/n - Ceniro - CEP 55715.000 - Feirq No‘«O/'PgJ
Fone/Fax: (07*81) 3645.115¢ /3645.1188 - CNPJ: ] 1.097.243/0001-06



PREFEJTURA DA CIDADE

Paragrafo (nico - Ao entrar em exercicio, o servidor apresentara ao 6rgao competente os
elementos NECESSArios ao sey assentamento individuzl.

Segdo V - DA LOTAGAO
Art. 24 - Lotacdo ¢ o ato que determina o 6rgdo ou unidade de exercicio do servidor,

Art. 25 - Imediatamente apos o decurso do Prazo inicial para a posse, previsto no art, 18, sers
oferecida opcao de lotagdo, respeitada 3 ordem de classificagéo, quando existente mais de
uma vaga e atendida a necessidade da Administragéo.

Paragrafo tnico - O nao-comparecimento do nomeade ao local e na data estabelecidos para a
€scolha da lotacao implicara a perda do direito previsto neste artigo.

Segédo Vi - DA SUBSTITUIGAD

A 28 - Substituico é o exercicio temporério de Cargo em comissao oy fungao gr
nos casos de impedimento legal ou afastamento do titular.

Art. 27 - A substituicao de que trata o artigo anterior depende de autorizacdo do Secretario
Municipal de Administracao.

Paragrafo Unico - O substituto farg jus & remuneracao do cargo em comissao ou a gratificacao
da fungao, Paga na propor¢ao dos dias de efetiva substituicao.

Segdo VIt - DA ESTABILIDADE

Art. 28 - O servidor habilitade em concurso publico e empossado em cargo de provimento
efetivo adquirirg establlidade no Servi¢o publico ao compietar trés anos no efetjvo exercicio.
Paragrafo Unico - Para efeito do disposto no caput deste artigo excetuam-se os periodos das
licengas previstas no art, 111, no que couber.

Art. 29 - Ao longo de sua vida funcional, inciuinde G estagio probatério o servidor serg
avaliado com base nos Seguintes fatores, entre outros:

| - desempenho satisfatdrio das atribuicées do cargo;
- participacdo em atividades de aperfeicoamento, relacionadas com as atribuicoes
especificas do cargo:
Il - disponibilidade para discutir questdes relacionadas com as condicOes de trabalho ¢ com
as finalidades da administracao publica;
IV - elaboracao de trabalhos ou Pesquisa visando ao malno desempenho do Servigo publico:
V' - iniciativa na busca de opcdes para melhor desempenho do servico; .
VI - observancia de todos os deveres inerentes ao exercicio do cargo. \‘E /

e ‘\' .

AT\
Y T
/ ;

;

|
i
|
i

Rua Urbano Barbosa, s/n - Ceniro . CEP 95715-000 - Feirg Nova/PE
Fone/Fax: {0*81) 36451 156 / 3645.1188 . CNPJ: 1.097.243/0001-06

W



Tt g
g Wi i

PREFEJTURA DA CIDADE

Paragrafo Gnico - Og fatores de que trata este artigo seréo determinantes para a decisao
relativa & estabilidade do servidor.

Art. 30 - A cada periodo de 180 (cento e oitenta) dias trabalhados, o servidor nac detentor de

estabilidade sera avaliado por comiss&o do orgac ou da unidade descentralizada em que
estiver em exercicio.

do drgéo ou da unidade descentralizada, indicados para tal fim.
§2°-A reguiamentacéo das atividades da comissao, o detalhamento de suas atribuicoes e g
defini¢do dos seus Critérios gerais de avaliagao ficara a cargo do CONAP.

§ 3° - Somente apds a aquisicdo da estabilidade os servidores municipais poderdo ser
cedidos a outros Org&os ou poderes.

Art. 31 - Serg assegurada ao servidor g participacao em todo o Processo de avalizgao, bem
Como a ampla defesa.

Art. 32 - Somente apos adquirir a estabilidade, o servidor poderéd afastar-se do Servico devido
a licenga para tratar de interesse particular.

Art. 33 - Adquirida a estabilidade, os critérios definidos na regulamentacao de que trata o art.
30 serdo utilizados para avaliagdo permanente do servidor.

Art. 34 - O servidor estavel so perdera o cargo em virtude de senténca judicial transitada em
julgado ou de processo administrativo no qual Ihe seja assegurada ampla defesa.

Segdo VIl - DA REVERSAQ

Art. 35 - Reversao & C retorno a atividade do servidor aposentado por invalidez quando. pof
junta médica do orgac municipal Competente, forem declarados insubsistentes og motivos
determinantes da aposentadoria e atestada sug Capacidade para o exercicio das atribuigoes
do cargo.

Paragrafo Unico - A reversao far-se-a a pedido oy de oficio.

Art. 36 - O servidor que retornar a atividade apos a cessacio dos motivos que causaram sua
aposentadoeria por invalidez tera direito a contagem do lempo relativo ao [ -
afastamento para todos os fins, exceto para promogéo.

I
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Art. 37 - A reversio far-se-a no'mesmo argo ocupado pelo servidor 3 epoca em que ocorrey
a aposentadoria, cu em cargo decorrente de sua transformacéo.

Art. 38 - Nao podera retornar a atividade o aposentado que Ja tiver completado 70 (set?nta)
anocs de idade. :
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PREFEJTURA DA CIDADE

paia tode

Secdo IX - DA REINTEGRAGCAOQ

Art, 39 - Reintegracdo ¢ a reinvestidura do servidor estavel no cargo anteriormente ocupado.
OU no resultante de sug transformagéo, quando invalidada a sua demissao por decisao
administrativa oy judicial, com ressarcimento do vencimento e das demais vantagens do
cargo.

Paragrafo Unico - Na hipbtese de o cargo ter sido extinto, o servidor ficard em disponibilidade,
observado o disposto nos artigos 47 a 51.

Art. 40 - O servidor reintegrado sera submetido a exame por junia meadica do érgéo municipal

Competente e, quando julgado incapaz para o exercicic do €argo, sera readaptado oy
aposentado. :

CAPITULO il - DA MOVIMENTACAQ
Segdo | - DA RECONDUCAD

Art. 42 - Recondugéo ¢ o retorno do servidor ao cargo anteriormente ocupado, correlato ou
transformado, em razao da reintegraco de servidor demitido.

Segdo Il - DA READAPTACAOQ

AL 43 - Readaptacao ¢ 3 atribuicdv de atividades especiais ao servidor, observadas a
exigéncia de atribuigbes compativeis com a limitagéo gue tenha sofrido €M sua capacidade
fisica ou mental. verificada em Inspecao médica pela junta medica municipal competente, que
devera, para tanto, emitir laudo circunstanciado.

Paragrafo Unico - A atribuicdo de atividades especiais e a definicdo do local do sey
desempenho serdo de competéncia da Secretaria Municipal de Administracéo
autoridade que dela receba delegagao, observada a cori gl
cargo efetivo.

4¢a0 daquela com as atribuicse

Art. 44 - O servidor readaptado submeter-se-3, semestraimente, a exame medico realizado
pela junta médica municipal competente, a fim de ser verificada a permanéncia das condigoes

que determinaram sua readaptacao, até que seja emitido laudo médico conclusivo.

§ 1° - Quando o periodo de readaptacao for inferior a

1y T NP SES ST i e - %
AL AN, O servidaor aprescillar-se-2

ao orgéo municipal competente ao final do prazo estabelecidg para sed afastamento
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§ 2° - Ao final de 2 (dois) anos de readaptacao, a junta médica municipal competente expedira
taudo médico conclusivo quanto a continuidade da readaptacéo, ao retorno do servidor ao
exercicio das atribuicdes do cargo ou quanto a aposentadoria.

Art. 45 - O readaptado que exercer, em outro cargo ou emprego, fungbes consideradas pelo

~

orgao municipal competente como incompativeis com 0 seu estado de sadde, tera

imediatamente cassada a sua readaptacéo e respondera a processo administrativo disciplinar.
Art. 48 - A readaptacdo nao acarretard aumento ou redugdo da remuneracdo do servidor.
Secédo lll - DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO

Art. 47 - O servidor ficara em disponibilidade remuneradia quando seu cargo for extinto ou
declarado desnecessario e néc for possivel o sey aproveitamento imediato em outro
gquivalente.

Paragrafo Unico - A declaracdo de desnecessidade do cargo e a opgao pelo servidor a ser
afastado serao devidamente motivadas.

Art. 48 - O retorno a atividade de servidor em disponibilidade far-se-4 mediante
aproveitamento cbrigatério em cargo de atribuicdes e vencimentos compativeis com o

anteriormente ocupado.

Art. 49 - O aproveitamento de servidor que se encontre em disponibilidade ha mais de 12

(coze) meses dependera de prévia comprovacgao de sua capacidade fisica e mental por junta
medica do municipio.

§ 1° - Se julgado apte, o servidor assumird o exercicio do carge no prazo de 3 (lrés) dias,
contados da publicagio do ato de aproveitamento.

§ 2° - Verificada a incapacidade definitiva, o servidor em disponibiiidade seré aposerntado.

Art. 50 - Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade do servidor
que ndo entrar em exercicio no prazo legal, salvo caso de doenca comprovada por junta
médica do municipio.

-

Art. 51 - Sendo o numero de servidores em disponibilida

lade maior do que o de apro
tera preferéncia o de maior tempo em disponibilidade e, no caso de emnpate, o de maior tempo
de servigo pablico municipal.

Secao IV - DA TRANSFERENCIA

Art. 52 - Transferéncia é a mudanga de lotagao do servidor, de oficio ou a pedido, observados
o interesse do servico e a existéncia de vaga.

At 53 - O periodo e os critérios para a transferéncia ae servidoies sers

! ] viduies serac estabeiegidos Lelo

CONAP. ' /
h 8

%
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§ 1° - Os critérios a que se refere este artigo, hem como as vagas existentes serio
amplamente divulgados, através dos meios de comunicagdo existentes no municigio,

§ 2°- A transferéncia a pedido ocorrera uma vez g cada ano.

§ 3° - A transferéncia de oficio ocorrers a qualquer ¢poca do ano comprovada a necessidade
do servico publico.

Art. 54 - Podera haver transferéncia mediante permuta, em qualquer época do ano, desde que

haja identidade de cargo e de jornada de trabalho a que estiverem submetidos os
interessados.

Paragrafo tnico - Aos titulares dos 0rgéos ou as unidades descentralizadas a que estiverem
vinculados os servidores cabera daferir s pedidos de permuta,

Segdo V - DA REDISTRIBUICAC

Art. 85 - Redistribuicao & o deslocamento do servidor. com o respectivo cargo, para outro
érgao da Administragao.

§1°-A redistribuicao dar-se-a exclusivamente para austamerito dos quadros de pessoal as
necessidades do servico, inclusive nos Casos ae reorganizagdo, extingdo ou criagao de
érg&os ou unidades descentralizadas.

§ 2° - Nos casos de extingéo de érgaos ou unidades descentralizadas, os servidores que nao
puderem ser redistribuidos serao colocados em disponibilidade remunerada, até seu
aproveitamento na forma prevista nos arts. 47 a 51.

CAPITULO Ill - DA VACANCIA
Art. 56 - A vacancia do cargo publico du da fungio publica decorrera de-

| - exoneracio;

Il - demisséo:

Il - destituicéo:

IV - aposentadoria:
V - falecimento.

Segdo | - DA EXONERACAO

A, 57 -~ & exoneracac de cargo efetivo dar-se-a a pedido do servidor ou de oficio.
Paragrafo Unico - A exoneracaoc de oficio dar-se-a:

I - quando nio satisfeitas as condi¢des para aguisigao e eslanilidade;
Il - quando, apos tomar posse, o servidor Nao entrar en: exsreicio no o ;/

ne praze eslabelecian

Art. 58 - A gxoneragaoc do cargo em comiss&o ou da fungdo publica dar-se-4: L
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| - & juizo da autoridade competente:
Il - a pedido do servidor,

Segdo il - DA DEMISSAQ

Art. 59 - A demisséo sera aplicada como penalidade precedida de processo administrativo
disciplinar, assegurada ao servidor prévia e ampla defesa, ou em virtude de decisio judicial
irrecorrivel, :

Seg¢ao Il - DA APOSENTADORIA
Art. 60 - O servidor sera aposentado:

| = por invalidez:

Il - por idade:

Il - voluntariamente por idade e tempo de contribuicac;
IV - compulsoriamente:

V - especial de professor

Art. 61 — A aposentadoria por invalidez serd concedida ao segurado que for considerado
incapaz para o trabalho e ser-lhe-a paga enquanto permanecer nessa condicao,

§ 1°- A concessao da aposentadoria por invalidez dependera da verificagdo da condicao de
incapacidade do segurado, mediante pericia realizada por junta médica do Municipic.
eNdo 08 proventos:

§ 2° - A aposentadaria porinvalidez serd precedida de auxilio-doenca, s
a profissional ou doenca

b - integrais, quando decorrente de acidente em Servigo, moléstia
grave, contagiosa ou incuravel

li - proporcionais ao tempo de contribuicao, quando a invalidez permanente do segurado nao
S€ enquadrar nas condictes especificadas no inciso | deste artigo.

§ 3° - Em caso de doenca que impuser afastamento compulsério. com bhase em laudo
conclusivo da medicina especializada, ratificadc POT junta médica do Municiplo, a
aposentadoria por invalidez independerd de auxilio-duenga e sera devida a partir da data do
afastamento,

§ 5° - Para os fins do disposto no § 4°, o FEIRAPREV sxpedira oficio a0 Juiz ax Comarca
solicitando a nemeagaoc de curador.

Art. 62 -Acidente em servico € aquele que, ocorrido no exercicio do cargo, se relacione, direta
CU indiretamente, com as atribuicdes deste, provocando leséo corporal oy (-pertu acao

A L 10
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funcional que cause a perda ou redugao, permaneante oy ©emporaria, da capacidace para ¢
trabalhg.

5]

§ 1° - Equiparam-se ao acidente em S€rvico, para os efeitos desta Lei:

| — 0 acidente ligado ao servigo Que, embora n&o tenha sido a causa Unica, haja contribuido
diretamente para a redugéo ou perda da sua capacidade para ¢ trabalho, ou produzido leséo
Gue exija atencao meédica Para sua recuperacao: '

Il - o acidente sofrido pelo segurado no local e no narario do trabalho. emconseqléncia de:

a) ato de agressao, sabotagem oy terrorismo praticado por terceiro ou companheiro de
servigo;

b) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro oy de companheire de
Servico;

&) desabamen’to, Inundacio, incéndio e outros casos foritos oy decorrentes de forga maior:
Il - o acidente sofrido pelo segurado, ainda que fora do local e horario de servigo:

a) na execucao de ordem ou na realizagdo de Servigo relacionado ao cargo;

D) na prestagdo espontanea de qualquer servico ao miicipio;

c) em viagem a Servico, inclusive para estudo quando financiado pelo municipio; e

d) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para aquela.

§ 2° - Considera-se o servidor no exercicio do €argo. nos intervalos dg jornada diaria de
trabalho destinados g refeicdo ou descanso.

Art. 63 - Considera-se doenga grave, contagiosa ou incuravel, Wperculose ativa, allenacao
mental, neoplasia maligna, hanseniase, esclerose muitipla, cegueira, paralisia irreversivel e
incapacﬁtante, cardiopatia grave, doenca de Parkinson, espondiloartrose anquilosante,
nefropatia grave, hepatopatia grave, insuficiéncia respiratdria crénica, estados avancados dg
doenga de Paget (osteite deformante), sindrome de imunodeficiéncia adquirida (AIDS)
contaminagao por radiagao, com base em concluséo da medicing ey

a specializada.

St s - -
cuildtilalld por (de

At 84 ~ O servidor fara jus a aposentadoria dade, com pivventos
proporcionais ao tempo de contribuigao, Calculados de acordo com a Lei da previdéncia
propria do municipio, desde que preencna, cumulativamente, os seguintes requisitos:

|- sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessenta anos de idade, se mulher; /
/
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atodos

Il - tempo minimo de dez anos de efetivo éxercicio no servigo publico; e

Il ~tempo minimo de cinco anos no cargo efetivo em que se dara a aposentadoria.

Art. 85 — O servidor fara Jjus a aposentadoria voluntéria por idade e tempo de contribuicao,
com proventos calculados de acordo com o disposto no art, 81, desde que preancha
Cumulativamente, os saguintes requisitos:

[ - sessenta anos de idade, se homem, e cinglenta e cinco anos de idade, se mulher:
Il - trinta e cinco anos de contribuicgo, se homem, e trinta anos de contribuicdo, se mulher; g,

Il - tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no servigo pablico: e

e

IV — tempo minimo de cinco anos no cargo efetivo em que se gars & aposentadors

Art. 66 - O servidor que completar setenta anos de idade serd aposentado compulsoriamente,
Com proventos proporcionais ao tempo de contribuicéo, calculados de acordo com o disposto
no art. 39,

Art. 67 - A aposentadoria sera declarada por ato, co vigéncia a partir do dia imediato aguele
€M gue o servidor atingir a idade limite de permanéncia no servico.

Paragrafo Unico - No dia €M que completar setenta anos de idade, o servidor sers alastado
de suas atividades, mesmo QuUe nao tenha sido expedido o ato de aposentadoria compulsoria,

nao sendo considerado, para nenhum efeito, o tempo em que permanecer em atividade apos
aquela data.

Art. 88 — O professor farg jus a aposentadoria voluntéria por idade e tempo de contribuican
com proventos calculados de acordo com o disposto nc art. 39, desde g
Cumulativamente, os seguintes requisitos:

Uz pregricha

| - cinglenta e cinco anos de idade, se homem, e cinglienta anos de idade, se mulher;

Il - trinta anos de contribuicao na funcédo de magistério, se homem, e vinte e cinco anos de
contribuicéo na funcéo de magistério, se mulher e

I - tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio ne se) GO

V —tempo minimo de CINco anos no cargo efetivo em que se darg g aposentadoria.

[¢)]

Art. 69 - Para os efeitos do disposto nesta Segdo, considera-se tempo de efetivo exercicio na

funcéo de magisterio a atividade docente de professor exercida exclusivamente em salag de
aula.
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CiDADE

I - por invalidez Permanente, sendo os proventos integrais, quando decorrente de acidente em
servigo, moléstia profissionais oy doenca grave, contagicsa ou incurave! especificadas em lgj
€ proparcionais, nos demais casos em conformidade com a legislagcio previdenciaria:

It - compulsoriamente, aos 70 (setenta) anos de idade, com proventos proporcionais ao tempo
de servico;

lil - voluntariamente:

1. aos 35 (trinta e cinco) anocs de contribuicéo, se homem, e aos 30 (trinta), se mulher
conforme legislag&o previdenciaria em vigor;

2. aos 30 (trinta) anos de efetive exercicio em iunigbes de magistério, se professor, e 25
(vinte e cinco), se professcra, conforme legisiacao previdenciaria em vigor:

3, acs 30 (trinta) anos de contribuicdo, se homem, e aos 25 (vinte e cinco), se mulher,
conforme legislagao previdenciaria em vigor;

4, acs 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se nomem, e aos 60 (sessenta) se mulher,

conforme legislagéo previdenciaria em vigor;
TITULO V - DO REGIME GE TRABALHO
CAPITULO | - DA JURNADA

Art. 70 - O servidor efetivo, ocupante de Cargo em comissao, cumprira jornada de 40
(quarenta) horas semanais.

0, © gxercicio de carge

§ 1° - Além do cumprimento do disposto no caput dgeste arij
comissédo exigird de sey ocupante integral dedicacic
convocagao sempre que houver interesse da Administracio.

§ 2° - E vedado o exercicio simultidneo de cargo em comissao oy funcao gratificada e cargo
de provimento efetivo.

§ 3° - O servidor detentor de cargo efetivo, nomeado para Cargo em comiss&o no servigo
publico municipal, poders Optar pela remuneragao de qualquer dos cargos.

§ 4° - O servidor detentor de dois cargos efetivos nomeado para carge em comisséo no
Servico publico municipal podera optar pela remuneracac gspondenie ag cargo
comissionado ou pela atribuida aos dois efetivos de gus seja detentor, desde gue @ soma da
jornada dos dois Gltimos nao $eja superior a estabeleciya neste artigo.

\,
VICO € podera ensegjar sua

Art. 71 - Os planos de carreirg especificarao as jornadas de trabalho dos servidores por eles
abrangidos.

CAPITULO Ii - DA FREQUENCIA E DO HORARIO
Art. 72 - A frequéncla sera apurada por melo de ponie

Art. 73 - O ponto ¢ o registro pelo qual verificar-se-ac. diariamente, a entrada e a saida dos
servidores em servico. ~
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Paragrafo Unico - Salvo nos casos expressamente pravistos em lei ou regulamenio, ¢ vedado
dispensar o servidor de registro de ponto e abonar falias a0 Servigo.

Art. 74 - O servidor perdera:

| - @ remuneracao do dia, se nao comparecer ao servigo;

Il - & remuneragao equivalente & hora de trabalho a cada periodo de atraso ou saida
antecipada acumulada no periodo de uma semana, de até 30 (trinta) minutos:

Art. 76 - No caso de faltas sucessivas, serdo computados, para efeito de desconto, os
domingos e feriados intercalados.

Art. 76 - Ao servidor estudante poderd ser concedido horario éspecial, quando comprovada a
Incompatibilidade entre o horario escolar e 0 da sua unidade de exercicio, sem Prejuizo da
jornada de trabalho.

Paragrafo Unico - O interessado devera apresentar ao orgéo de pessoal respectivo atestado
fornecido pela secretaria do estabelecimento de ensirio, comprovando ser aluno do mesmo e
declarando o horario das aulas.

DOS DIREITOS E DAS VANTAGENS
CAPITULO | - DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAC

Art. 77 - Vencimento & a retribuicdo pecunidria pelo exarcicio de caigo publico, com valor
fixado em lei.

Art. 78 - Remuneragdo € o vencimento do cargo acrescido das vantagens pecuniarias
permanentes ou temporarias, estabelecidas em lei.

Art. 79 - O vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantzsoens de
irredutivel.

Art. 80 - Salvo por imposicao legal, ou mandado judicial, nenhum desconto incidira sobre a
remuneragao ou provento.

Paragrafo Unico - Mediante autorizagao do servidor, podera haver consignagao em folha de
pagamento a favor de terceiros, nos termos do regulamento desta Lei.

Art. 81 - As reposicies e as indenizagdes ao erario seric Qescontadas em parcelas niensais
nao excedentes & décima perte da remuneracio |
Observada a excegao prevista no art. 157,

ke

JU provento em valores atualizados

Art. 82 - O servidor em débito com 0 erario, e que for demitido ou exonerado, ou que jiver a
Sua aposentadoria cassada, tera o prazo de 60 (sessenta) dias para quitar o debito.

L/
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Paragrafo Unico - A nao-quitagédo do débito no prazc previste implicara sua inscrico na divida
ativa do Municipio.

CAPITULO Il - DAS VANTAGENS

Art. 83 - As indenizacGes e os auxilios n&o se incorporam ac vencimento ou provento para
qualquer efeito.

Art. 84 - As vantagens pecuniarias nao serao compuradas, nem acumuladas, para efeito de
concessac de quaisquer outros acréscimos pecuniarios ulteriores, sob o mesmo titulo ou
idéntico fundamento.

Segdo | - DAS INDENIZACOES
Art. 85 - Constituem indenizagdes ao servidor:

| - diarias;
il - transporte.

Art. 86 - Os valores das indenizagdes, assim como as condigdes para sua concessio. serio
estabelecidos no regulamento desta Lei

Art. 87 - O servidor que, a Servigo, se afastar do Municipio, fara jus a passagens ¢ diarias

para cobrir as despesas de pousada, alimentacao & locomogao urbana.

Paragrafo Unico - A diaria sera concedida por dia de afastamento, sendo devida pela metade
quando o deslocamento nao exigir pernoite fora da sede.

Art. 88 - O servidor que receber diarias e ndo se aiustar da sede, por qualguer motive, fica

cl e

obrigado a restitui-las integraimente, no prazo de 5 {cinco) dias a partir do seu recebimenio
Paragrafo Unico - Na hipdtese de o servidor retornar & Sede em prazo menor do que o previstc
para o seu afastamento, restituirg as diarias €M exXCess0 No prazo previsto neste artigo.

Art. 89 - O servidor que se afastar do Municipio, a SErvico ou em treinamento, por mais de 30

(trinta) dias, fara jus a diaria de valor igual ao estabelecido para a prevista no art. 87.
Se¢ao il - DO AUXILIC PECUNIARIO

Art. 90 — Poderd ser concedida ao servidor publico, a fituio de auxilio Pecuniario, vale-
alimentacao.

Art. 91 - O vale-alimentacao de que trata o artige ariterior, sera devido, quando concegido,
aos servidores em atividade e que opte pelo seu recesimento. /a
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§1°-0 vale-alimentagio sera concadido mensalmente, por antecipacgao.
§ 2° - A forma, as condigdes e o custeio do vale-alimentagao serdo definidos em regulamento
negociado com o sindicato da categoria dos servidores municipais.

Secéo lil
Subsecdo | - DAS GRATIFICAGOES E DOS ADICICNAIS

Art. 82 - Além do vencimento e das vantagens previstas nesta Lei, serdo deferidos aos
servidores as seguintes gratificagdes e adicionais:

I - de fungio;

Il - pela prestacgéo de Servigos extraordinarios:

Il - pela representacgéo de Cabinete:

IV - pelo exercicio em determinadas zonas ou locais

V - pela execucéo de trabalhos de natureza especial com risco de vida ou de saude;

VI - pela realizagéo de trabalho relevante. tecnico ou cientifico;

Vli - pela participacao em orgéo de deliberagéo coletiva;

VIil - adicional por tempo de servico

[X - pela participagio, como auxiliar oy membro de comissdo examinadora de concurso;

X - pela prestagdo de servigos em regime de tempo complementar/ou integral com dedicacao
exclusiva;

Xl - de produtividade:

Xli - pela participacao em comissao ou grupo de trabaino;

X - por servigo ou estudo fora do pais;

XIV - pela participacao em grupo especial de assessoramento técnico:

XV - pelo exercicic do magistério, inclusive em cursos especiais de treinamento de
funcionarios:

XVI - por outros encargos previstos em lei ou regulamente.

Art. 93 - Exceto nos casos eXpressamente previstos em Lei, o afastamento everitual oy
temporario do exercicic do seu cargo, a lotagéo ou designacao do funcionario para servir em
outro orgao, acarreta o cancelamento automatico das gratificagbes atribuidas ao mesmo e
Nao incorporadas ao vencimento.

Art. 94 - Gratificagéo de Fungéo ¢ a que corresponde a encargos de geréncia, chefia ou
supervisao de orgdos e outros definitivos em regulamento
ocupante de cargc em comissgo,

Pardgrafo Unico - A auséncia por motivo de ferias, luto, casamento, aoenga comprovada,
licenga-prémio, licenga para tratamento de saude, licenga a gestante, licenga por motivo de
doenga em pessoa da familia ou Servico obrigatério por lei, n&o acarretara perda da
gratificagéc de fungao.

nao podendo ser atniuida a

Art. 95 - O exercicio de Cargo em comissao exclui a gratficacio |

pela prestagle de seivice

extraordinario.
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Art. 96 - A gratificagdc pela prestagao de servico extraordinario correspondera a 50%
(cinglienta por cento) a mais do valor da hora normal.

§ 1° - Os valores pagos a titulo de gratificagao pela prestacao de Servico extraordinério nao
poder&o exceder, no més, a mais de 40 (quarenta) hioras extras de trabail

§ 2° - O Poder Executivo regulamentara a forma & os procedin
pagamento da gratificagdo pela prestacao de servico extraordinario.

a 10.
1IEN10S para concessio e

Art. 97 - A gratificacdo pela prestacac de servico em regime de tempo complementar, de
tempo integral ou tempo integral com dedicagdo exclusiva, sera fixada em regulamento e
destina-se a incrementar o funcionamento dos orgéos da administracao

§ 1° - O regime de tempo complementar ou de tempo Integral aplica-se g cargos e funcoes
qUe, por sua natureza, exijam do funcionario o desempenho de atividades técnicas, cientificas
Ou de pesquisa, e aos de diregéo, chefia e assessoramento.

§ 2° - O funcionario sujeito ao regime de tempo integral com dedicacéo exclusiva deve
dedicar-se plenamente aos trabalhos de sey cargo ou fungéo, sendo-lhe vedado o exercicio
cumulativo de outro cargo, fungéo ou atividade puslica de qualquer natureza ou atividade
particular, de carater empregaticio ou profissional.
§ 3° - Excetuam-se da proibig&o constante do paragraio antarior
| - o exercicio em 6rgdc de deliberagdo coletiva,
desempenhada em regime de tempo integral;

- As atividades que, sem carater de emprego, se deslinem a difusao e aplicagao de idéias e
conhecimentos, salvo as que impossibilitem ou prejudiquem a execucac das tarefas inerentes
ao regime de tempo integral;

I - A prestacdo de assisténcia nio remunerada a ouJlros servigos, visa
conhecimentos técnicos ou cientificos, quando sclicitada atravé

o funcionario:

IV - O exercicio de atividade gocente, desde que voservado o disposic no ilem anterior
quanto ao horario de trabalho e ao desempenho das tarefas, naja correlagao de matéria com

as atribuigdes e a natureza do cargo exercido em regime de tempo integral.

¢ a aplicacdo de
Ca

|
WS da reparicac

Art. 98- A gratificaco de produtividade nao podera exceder a um més de vencimento e sera

atribuida ao servidor pela realizagéo de trabalnos, além do expediente em obediéncia ao que

dispuser o regulamento

Subsecio [l - DA GRATIFICAGAD PELO EXERCICIO DE ATIVIDADES INSALUBRES,
PERIGOSAS QU PENQOSAS

Art. 99 - Os servidores que habitualmente trabalhem em locais insalubres ou em contato
permanente com substancias téxicas, radioativas, ou com risco de vida, fazem Jus a um
adicional sobre o vencimento do cargo efetivo.

§ 1° - O servidor que fizer jus as gratificacdes de salubnidade
atividade penosa devera optar pPor uma deias.

Rua Urbano Barbosa, s/n - Car
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§ 2° - O dirsito ao recebimento das gratificacdes por atividades insalubres, perigosas ou

Penosas cessara quando o servidor deixar de exercé-las ou quando forem eliminadas aguelas
condigdes.

Art. 100 - O servidor que nhabitualmente exercer atividades consideradas perigosas ou
Permanecer em area de risco percebera adicional de 30% (trinta por cento), incidente sobre o
vencimento de say cargo.

Art. 101 - O exercicio de trabalho em condicoes insalubres assegurara ao servidor a
percepcao de adicional de insalubridade de 409 (quarenta por cento). 20% (vinte por cento)

ou 10% (dez por cento) sobre o seu vencimento, respectivamenia. Segundo se classifigue a
insalubridade no grau maximo, médio ou minimo.

Art. 102 - Sao consideradas atividades-ou Operagles insalubres aquelas que, pela natureza,
pelas condicdes ou pelo metodo de trabalho, exponham os servidores a agentes nocivos 3
salde, em nivel superior ao da tolerancia fixada permitida por lei, em razao da natureza e do
tempo de exposicio aos seys efeitos,

Art. 103 - O servidor que habitualmente exercer atividaces consideradas PeNOSHs racebera
adicional de 10% (dez por cento) sobre o sey vencimento, na forma do regulamento desta Lej.

Paragrafo Unico - E considerada penosa a atividade que acarrete acentuado desgaste fisico
Ou psiquice aos que a exercam de forma continuada.

Art. 104 - Devera haver permanente controle da atividade de servidores em operactes oy
locais considerados insalubres, PErigosos ou penosos.

Art. 105 - Os locais de trabalho e os servigores que operam com raios X oy subslancias
radioativas serdo mantidos sob controle, para que as doses de radiagdo nao ultrapassem o
nivel maximo previsto na legislacao propria.

Paragrafo Unico - Os servidores a que se refere este artigo serdo submetidos a exames
medicos a cada 8 (seis) meses.

Art. 106 - A gratificacéo pelo desempenho de atividage insalubre, perigosa o PENUSE
incorpora-se aos proventos da aposentadoria, na forma da lei.
Art. 107 - Observada a legislacio especifica, o regulamento desta Lei definirg as atividades e
operacoes insalubres, os limites de tolerancia aos agentes nocivos, os meios de protecdo e o
tempo maximo de eXposicdo do servidor aqueles agentes, bem como as atividades peri

Josas,
as atividades penosas e as areas de risco, inclusive pra efeito de concessao dag gratficacoes
respactivas,

Subsegio Il - DA GRATIFICACAQO POR SERVICO NOTURN
18
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Art. 108 - O S€IVigo noturno prestado em horéric compreendido entre as 22 (vir
horas de um dia e as 5 (cinco) horas do dia seguinte tera o vaior acrescido de 20°

s .
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cento), computando-se cada hora como 52 (cinquenta e deis) minutos e 30 (trinta) s

Paragrafo Unico - Na hipdtese da prestacao de servigo extraordinario, o acréscimo de que
trata este artigo incidira sobre a remuneracio.

Subsegéo IV - DO ABONO PELO EXERCICIO DE ATIVIDADES EM CONDICOES
ESPECIAIS

Art. 109 - O servidor municipal em exercicio em Gigac ou unidade descentralizada, Cujas
condigbes de localizacio, acessibilidade, seguranca e horario de funcionamento, entre outras,
forem consideradas especiais, receberd abono na forma e nas condigbes a serem
estabelecidas em regulamento.

Paragrafo Unico - O abono a que se refere o artigo nao se incorpora ao vencimento ou
provento para qualquer efaito.

Subsegdo V - DA GRATIFICACAG PELA FUNGAG DE INSTRUTOR Evi PROGRAMA DE
APERFEICOAMENTO PRUFISSIGNAL

Art. 110 - O servidor municipal que exercer funcdo de instrutor, em programa de

aperfeigoamento profissional promovido pelo Executivo, percebera gratificacdo pelo exercicic
dessa fungao.

§ 1° - Para fazer jus a gratificacao referida neste artigo, o servider exercera a fungdo sem
Prejuizo da sua jornada de trabalho.

§2°-A reguiamentacao dessa gratificagéo e a definigio dos critérios para o exercicio da
fungdo ficarac a cargo do CONAP.

CAPITULO Ili - DAS LICENCAS
Art. 111 - Conceder-se-a licenga ao servidor:

| - para tratamento de sacde e por motivo de acidente em SEIVICO;
Il - por motive de gestacao, lactacéo ou adocgao;

Il - em razéo de paternidade;

IV - por motivo de doenca em pessoa da familia;

V - para acompanhar conjuge ou companheiro:

VI - para o servico militar obrigatdrio;

VIl - para concorrer a cargo eletivo;

VI - para desempenho de mandato Classista;

IX - para tratar de interesses particulares;

X - a titulo de assiduidade;

Xl - para aperfeicoamento profissional. \L
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§ 1° - O ocupante de Cargo em comissao nao tera direito as licengas previstas nos incisos V.
VII, VIIE TX e X deste artigo.

§ 2° - As licencas para tratamento de saude e por motivo de acidente em Servigo, de
gestagao, lactacao ou adogao e motivo de doenga em pessoa da familia serao precedidas de
inspec&o efetuada pela junta médica municipal,

Art. 112 - O servidor que se encontrar licenciado nas hipdteses especificadas nos incisos | i,
lile IV do art. 111 desta Lei nao podera, no prazo de auragéo do afastamento remunerado
exercer qualquer atividade remunerada incompativel com o fundamento da licenga, sob pena
de imediata cassacao desta e perda da remuneragéo, até que reassuma o exercicio do cargo,
Sem prejuizo da aplicagio de penas disciplinares cabiveis.

acumulaveis, o afastamento podera ocorrer em relagic

a apenas um deles, guande ¢ motivo
se originar, exclusivamente, do exercicio de um dos carg

§ 1° - No caso de licenga para tratamento de sadde de ocupante de dois cargos publicos,

§ 2° - O servidor licenciado por interesse particular néo podera exercer atividade remunerada
em outros 6rg3os ou entidades do Municipio, ressalvada a hipotese de acumulacao permitida,
80D pena de cassacdo da licenca.

§ 3° - Ocorrendo a acumulagao licita prevista no paragrafo anterior, o servidor em licenga por
interesse particular nao podera ter aumentada a sua Carga noraria normal re Orgéo ou
entidade em que permaneca em exercicio.

Secdo | - DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE E POR MOTIVO DE ACIDENTE
EM SERVICO

Art. 113 - Serd concedida ao servitlor licenca para tratamento de saude e por motivo de
acidente em servico, a pedido ou de oficio. com pase em pericia médica realizada nela junta
medica municipal competente,
§ 1° - Sempre que for necessario, a inspecdo médica serg feita na propria residércia do
servidor ou no estabelecimento hospitalar onde estiver internado.

§ 2° - Somente podera ser concedida licenga por prazo superior @ 15 (quinze) dias apos

exames efetuados por junta meédica do municipio.

Art. 114 - O servidor somente podera permanecer e lice

enga para tratamento de satdde por
Prazo superior a 24 (vinte e quatro) meses, se for considerado recuperave! por junta meéedica
do municipio.

Ry

§ 1° - Findo ¢ bignio, o servidor sera submetido a nova pericia.
§ 2° - O servidor podera ser imediatamente aposentado por invalidez, caso a junta médica do

municipic conclua pela irreversibilidade da moléstia e pela impossibilidade de sua
permanéncia em atividade,

Rua Urbano Bithose, 5/ « Cantr . CEP
Fone/Fax: {0*81) 36451

156 f 34645 7595
toC / 3645113




Art. 115 - Considerado apto em pericia médica, ¢ servidor reassumira imediatamente o
exercicio do seu cargo, computando-se comgo faitas injustificadas os dias de auséncia ao
servigo apds a ciéncia do resultado da pericia.

g,
!tak. 0]

Art. 116 - Durante o prazo da licenga, o servidor podera requerer nova pericia, caso se julgue
em condigbes de retornar aoc exercicio de Seu cargdo ou de ser aposen
Paragrafo Unico - No curso da licenga, o servidor poders ser convocado para se submeter a
reavaliag@o em pericia médica.

Art. 117 - Para concessio de licenga, considera-se acidente em servigo o dano fisico ou

mental sofride pelo servidor, relacionado com o exercicio das atribuigdes especificas de seu
cargo.

Paragrafo Unico - Equipara-se ao acidente em servico o dano;

| - decorrente de agresséo sofrida, e nao provocada, pelo servidor no exercicio de suas
atribuicdes:

I - sofido no percurso da residencia para 0 trabalho e vice-versa:
Il - sofrido no percurso para o local de refeicao ou de volta dele, no intervalo do trabalho.

Art. 118 - O acidente sera provado em processo regular, devidamente instruido cabendo a
junta  meédica do municipio  descrever o  estado geral do acidentado.
Paragrafo tnico - O superior imediato do servidor adolara as providéncias necessarias para o
inicio do processo regular de que trata este artigo, no prazo de 10 (dez) dias, contados do
gvento.

Secdo Il - DA LICENGA A GESTANTE, A LACTANTE E A ADOTANTE

Art. 119 - A servidora gestante tera direito a 180 {cento e oitenta) dias conseculi
licenga, a partir do 8° (oitavo) més de gestagao mesmo ocorrendo dbiic apos o pari

§ 1° - Ocorrendo nascimento prematuro, a licenca tera inicio no dia do parto.

§ 2° - A servidora gestante € assegurado o desempenho de atribuicbes compativeis com sua
Capacidade de trabalho, desde que a inspegéo da junta médica do municipio o entenda
necessario.

Art. 120 - Para amamentar o filho até a idade de & (seis) meses, a servidora terd direiio avs
seguintes periodos diarios:

| - 30 (trinta) minutos, quando estiver submetida g jornada diaria igual ou inferior a 6 (seis)
horas:

Il - 1 {uma) hora, quando estiver submetida a jornada diaria superior a 6 (seis) horas.
Paragrafo Unico - A critério da junta médica do municipic, poders ser prorrogado o periodo de
vigéncia do horario especial previsto neste artigo. ; /
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Art. 121 - A servidora Que adotar ou obtiver guarda judicial de crianca com até 15 (quinze)
dias de idade tera direito 3 licenga remunerada de 180 (cento e oitenta) dias.

Paragrafo unico - A partir do 15° (décimo quinto) dia do nascimento a licenca de que trata
este artigo sera concedida na seguinte proporcéo:

['-do 16° (décimo Sexto) dia do nascimento até o 30° (trigésimo) dia, 150 (Cento e cinquenta)
dias;

Il - do 31° (trigésimo primeiro) até o 60° (sexagésimo) dia, 120 (cento e vinte) dias:

I - do 81° (sexagésimo primeiro) até o 90° (nonagésimo) dia, 90 (noventa) dias:

IV - de 91° (nonagésimo primeiro) dia em diante, 60 (sessenta) dias.

Seg&o lll - DA LICENCA-PATERNIDADE =3

Art. 122 - A licenga paternidade serg concedida ao servidor pelo nascimento de fitho, pslo
prazo  de 15(quinze) dias ltels  consecutivos, contados dc  evento.
Paragrafo Unico - O servidor que adotar ou obtiver guarda judicial de crianga com até 180
(cento e oitenta) dias de idade tera direito a licenca remunerada de 15 (quinze) dias corridos,
contados a partir da data da guarda judicial oy adoc¢ao definitiva.

[

Segdo IV - DA LICENGA POR MOTIVO GE DCENGA EN PESSOA DA FANMILIA
Art. 123 - O servidor podera obter licenca por motiva de doenca de filho, cnjuge ou
companheiro, desde que prove ser indispensavel a sua assisténcia pessoal e nao poder
presta-la simultaneamente COm O exercicio do cargo.

§1°-A doenga e a necessidade da assisténcia serao Comprovadas em inspecdo a ser
realizada pela junta médica do municipio.

§ 2° - Em se tratando de parente ndo mencionado no Caput do artigo, g liceng
podera ser cencedida ao Servidor que a requeira. desde que sejain relevanies us razfos
pedido, observados os requisitos especificados 1o paragrafo anterio s

At 124 - A licenca serd concedida, sem prejuizo da fémuneracéo, pelo prazo de até 30
(trinta) dias, CONsecutivos ou nio, em cada 12 (doze) meses, excedido o qual a concessio
passara a ser sem remuneracéo.

Paragrafo tnico - £ assegurado ac servidor afasta
requetimento de licenga, devidamente motivado, e o ¢

& partr da data do
SETENMEnto ohrigara o imadi
Felermo do mesmo e a transformagég dos dias de afasiamento em licenga sem remuner

=

o
[

agao

Segdo V -DA LICENCA'PARA ACOMPANHAR CONJUGE OU COMPANHEIRO

o do

Art. 125 - O servidor tera direito a licenga sem remuneragac quando o conjuge ou
Companheiro for mandado servir, independentemente de sclicitagdo, em outro porio d
Estado cu do territério hacional cu no estrangeiro, a8

Municipio.

201
1
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Paragrafo Unico - A licenca sera concedida mediante pedido devidamente instruido e vigorara
pelo prazo de 2(dois) anos podendo ser renovada uma Unica vez pelo mesmo periodo.
Sec¢éo VI - DA LICENCA PARA O SERVICO MILITAR

Art. 126 - Ao servidor convocado para o servige militar sera concedida licenga remunerada,
salvo se optar pela remuneragao do servigo militar.

Paragrafo Unico - Concluido o servico militar, o servidor tera ate 30 (trinta) -dias, sem
remuneragao, para reassumir o exercicio do cargo

Secdo Vil - DA LICENGA PARA CONCORRER A CARGO ELETIVO

Art. 127 - O servidor tera direito a licenga para concorrer a cargo eletivo, percependo
vencimentos com exclusao das vantagens ndo-permanentes,

Paragrafo Unico - Os prazos e as condigbes para obtencao da licenca a que se refere este
artigo sao os estabelecidos em lej federal

Segdo VIll - DA LICENGA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

Art. 128 - Podera ser concedida ao servidor estave) g {ratar e
particulares, sem rémuneracgao, pelo prazo de 2 (dois) ancs Vel por mais Z dois
§ 1° - A licenca podera ser interrompida a pedido do servidor oy no Interesse do servico,

devidamente motivado.

§ 2° - Nao serd concedida nova licenga antes de decorrido prazoc equivalente ao do
afastamento, contado do término da licenca.

Secdo IX - DA LICENCA-PREMIC POR ASSIDUIDADE

Art. 129 - Apds cada periodo de 10 (dez) anos de efetve SXercicic emn carge cu iUncio
publica da administracao direta do Municipio, o servidor fara jus a 6 {seis) meses de licenga
por assiduidade, com direito a percepcao do seu vencimento e das vantagens de carater
permanente.

§ 1° - A concessao das licencas previstas nos incisos V e IX do art. 111 interrompe o periode
aquisitivo para obtencac da licenga por assiduidzde.

§ 2°- Alicenga de que trata o artigo ndo podera ser dividida e periouos inferiores a4 2 (dols)
- meses.

Art. 130 - As faltas injustificadas ao Servigo e as decorrentes de penalidades disciplinares de

suspensao retardardo a concessao da licenga prevista no artigo anterior, na proporgdo de 5
(cinco) dias para cada falta.

Paragrafo tnico - A participagdc em micvimento grevis ]

Visia | idu ‘.,.,I'i;;fj;..l_: Lditz JUPUSLIICHUE
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Art. 131 - O gozo da licenga por assiduidade ficard condicionado & conveniéncia do servico,
devendo, preferencfalmente, Ser concedida a licenga no periodo maximo de 24 (vinte e
quatro) meses, a contar da aquisicao do direito.

Art. 132 - O numero de servidores em gozo simultaneo de licenca POr assiduidade n&o podera

Ser superior a 5% (cinco por cento) da lotagdo do respectivo 0rgado ou unidade
descentralizada.

Art. 133 - A licenga por assiduidade podera ser convertida em espécie, por opcao do servidor.
Segdo X - DA LICENCA PARA APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL

Art. 134 - O servidor podera cbter licenga Para cursos ou atividades de aperfeicoamento ou
atualizagao profissional relacionados com as atribuigées especificas do sey cargo.

§ 1° - Para as atividades a que se refere o artigo anterior poderao ser destinados até 5%

(cinco por cento) da jornada anual do servidor, cumulativo por um periodo de até 7 (sete)
anos.

§ 2° - Na hipétese de CUrsos com carga horaris SUpErior a previsia
aperfeicoamento no ano, as horas excedentes sersg deduzidas das est

anos subseqlientes, observado 0 limite de 7 (sele) anos.
§ 3°- Decorridos os 7 (sete) anos, independentemente do uso da licenga pelo servidor, iniciar-
$e-a a nova contagem.

§ 4° - As licencas para aperfeicoamento profissional do 9rupo ocupacional do magistério sera
regido por legislacéo especifica.

Art. 135 - Sao condigbes para a concessio da licenga a que se refere o artigo anteri
| - ter o servidor adquirido estabilidade:

Il - estar o servidor no exercicio da funcao de sey cargo;

I - ser favorave| o Parecer da chefia Imediata;

IV - haver autorizagdo do drgao Competente da Secretaria Municipal a que esteja vinculado.
V - haver substituto definido, quando for o caso;

VI - ter aplicabilidade, no exercicio da funcao, o curso ou atvidade Qe aperfeicoamento.
Paragrafo Unico - A licenca sera prioritariamente concedida para parlicipacao em atividades
OU CuUrsos promovidos pela Prefeitura Municipal de Feira Nova

Art. 136 - Podera ser concedida autorizacao para participagdo em cursos ou atividades de
aperfeicoamento, com duragéo superior 3 determinada no § 1° do art, 134, desde que sem
vencimentos. ' ‘

Art. 137 - Apds o retornoe, o servidor ficarg obrigado a uabalhar na adminisiracac

pelo periodo correspondente ao do afastamenio, s
publicos municipais.

municipal

Ob pena ge ressarcimento aos cofres
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PREFEJTURA DA CIDADE

Art. 138 - As fegras complementares g respeito da concessio da licenca de que tre

ala estay
Segéo serdo estabelecidas pelo CONAP.

CAPITULO IV - DO AFASTAMENTO

Sec¢éo | - DA DISPOSICAQO

€M oulro 4rgdo ou =nidade aos

dacs Municipios. nas Seguintes

Art. 139 - O servidor podera ser cedido para ter exercici
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal
hipdteses:

o O

| - para exercicio de cargo em comissao oy funcdo de confianga;
Il - em casos previstos em lei especifica:
- em razzo de convénios celebrados pelo Municipic

Paragrafo Unico - Na hipdtese do inciso | deste artige
Ou entidade a que for cedido.

, O Onus da femuneracac serg do orgéo

Secado Il - DO AFASTAMENTO PARA EXERCICIO DE MANDATO ELETIVO
Art. 140 - Ao servidor investido em mandato eletivo aplicam-se as seguintes disposicoes:

| - tratando-se de mandato federal oy estadual, ficara zfa O de Cargo ou funcao

o diasiag
Il - investido em mandate de Prefeito gu Vereador, sera aia
Ihe facultado optar por sua remuneragso;
(- em qualquer caso em que ocorra ¢ afastamento para o exercicio de mandato eletivo, sey
tempo de servigo sera contado para todos os efeitos legais:

IV —investido em mandato sindical serg afastado do cargo ou fungéo, conforme legislacgo em
vigor; v

1
{

slaqo ¢o cargo ou fungao. sendo-

dla

V - para efeito do beneficio previderciario, rno caso ye eréo
determinados como S€ No exercicio estivesse SENCO sua CONtribuwigéo par revidencia

propria (RPPS oy RGPS), conforme ¢ Caso.
CAPITULO V - DAS CONCESSOES

Art. 141 - Sem qualquer prejufzo, podera o servidor ausentar-se do Servigo:

I - por 1 {um) dia:

a) para doaco de sangue;
b) para atender convocagao judicial, podendo o Prazo ser amnpliado, desde que a necessidade
seja atestada pela autoridade convocante:;

C) para alistar-se como eleitor;

Il - por 2 (dois) dias, em razao de falecimento de iIrmao:

Il - por 8 (oito) dias Consecutivos, em razao de:
a) casamento:

Rua Urbano Barbosa, s/n - Ceniro - CEF 857 15-000 - Foira Nova/PE
Fone/Fax: (0**81) 3645.115¢ /36451188 - CNPJ: 11.097 9.49:n

YT Ay
PG P S0 108



e, BY g

AP G e

PREFEJTURA DA CIDADE

b) falecimento do cénjuge, companheiro, pais ou filhos.
CAPITULO Vi - DO TEMPO DE SERVICO

Art. 142 - A apuracao do tempo de Servigo sers feita em dias, que serao convertidog em anos,
considerado o ano como de 365 (trezentos e s€ssenta e cinco) dias.

Art 143 - Sap considerados como de efetivo exercicio 0s afastamentos decorrentes de:

| - férias:

Il - exercicio de cargo em comissao oy funcédo publica, ou funcdo em 0rgéo ou entidade dos
Poderes da Unizo, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal, e nas demais Nipoteses
de afastamento previstas nos incisos || ||| e IV doart. 141

i - participagio em Programa de treinamento promovido ou aprovado Pelo Municipio:

IV - desempenhio de mandato eletivo observado a ressalyg contida no inciso Il do art, 140,

V - jUri & outros servigos considerados obrigatorios por lei:

VI - missdo ou estudo no exterior, desde que relacionado com as atribuicées do cargo e
autorizado o afastamento;

VIl - licenca:

a) a gestante a adotante e ao pai;

b) para tratamento de saude, observado o limite €slabeiecido no art. 113:
C) para o desempenho de mandato classista:

d) por motive de acidente &M servico ou doenca profissional:

e) a titulo de prémio por assiduidade:

f) por convocagéo para o servico militar:

g) para concorrer a cargo eletivo;

h} para acompanhar pessoa doente da familia, no periodo femunerado da licenga
VI - aposentadoria, apés a reversao, excetuado ¢ computo do periodo para fim de Promogao.
Art. 144 - Para efeito de aposentadoria, é assegurada a contagem reciproca do tempo de
contribuicdo na administragéo publica e na atividade privada, rural oy urbana, hipoteses em

que os diversos sistemas de pbrevidéncia social se compensarao financeiramente, segundo
criterios estabelecidos em lei federal,

§1°-0 tempo de Servico em atividade privada vincuiads 3 Previdéncia Sogial contar-se-3
apenas para efsito de aposentadcria.

§ 2°- E vedada a contagem cumulativa de tempo de $E1vico prestado concomitantemente em
Mmais de uma atividade, puUblica oy privada.

CAPITULO VI| - DO DIREITO DE PETICAOQ

Art. 145 - O servidor tem o direito de peticao as autoridades competentes em deiesa d¢’
direitos ou interesses.

Rua Urbano Barbosa, s/n - Carr
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PREFEITURA DA CIDADE

Art. 146 - Expedido o ato oy proferida a decisio, poderd ser apresentado, por Unica vez,
pedido de reconsideracao.

ie 30 (tninta) dias corridos.

Paragrafo Unico - O requerimento e o pedido de reconsideragio serao encaminhados no
prazo de 5 (cinco) dias corridos e decididos dentro dz 30

Art. 147 - Cabera recurso:

| - do indeferimento do pedido de reconsideracio;
Il - das decis6es sobre os recursos sucessivamente interpostos,

Paragrafo Unico - O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente superior a que tiver
expedido o ato ou proferido a decisao

Art. 148 - O recurso sera interposto no prazo de 30 (trinta) dias corridos, contados da
publicagdo ou da ciéncia da decisio pelo interessado.

Art. 149 - A autoridade competente decidira quanto ao efeito a ser atribuido ao recurso.

Paragrafo Unico - Provido o pedide de reconsideragio ou © recursc. os efeilos da decisao
retroagirao & data do ato impugnado.

At 150 - O direito de peticao prescreve:

| - em 5 (cinco) anos, quanto aos atos de demissiao e de cassagédo de aposentadoria ou
disponibilidade, cu que afetem interesse patrimonial e créditos decorrentes das relagdes d

do 0Tl =
trabalho;
Il-em 120 {cento e vinte) dias, nos'demais casos, excelc Quando outro prazo for estabelecido
em lei.

Paragrafo Unico - Quando o ato impugnado nao for publicado, o prazo sera contado a partir da
ciéncia do interessado.

Art. 161 - O pedido de reconsideragéo e o recu
prescricao.

SC, Quando cabivels, interrompen

Art. 152 - Para o exercicio do direito de peticaoc & assegurada ao servidor, ou a procurador por
ele constituido, vista de Processo ou documento. sendo-ihes facultado fotocopia-los a suas
expensas. '

TiTULO VIl - DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO | - DOS LEVER

— ¥ =

"t

I
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Art. 153 - Sao deveres do servidor:

| - observar as leis & os regulamentos:

Il - manter assiduidade e pontualidade o servigo;

Il - trajar o uniforme e usar equipamento de Protecéo e seguranca, guando exigidos:

IV - desempenhar com zelo e presteza as atribuicées do cargo oy fungéo, bem como:

a) participar de atividades de aperfeicoamento oy especializagio; -

b) discutir questses relacionadas as condigdes de trabalho e as finalidades da administracao

C) sugerir providéncias tendentes a melhoria do SErvigo;

V - cumprir as ordens superiores, salvo se Mmanifestamente llegais:
VI - guardar sigilo sobre assunto da reparticao; S
VIl - zelar pela economia do material sob sug guarda ou ulilizagdo e pela

tonservacéo do patriménio publico;

VIl - atender com presteza e satisfatoriamente:

a) ao publico em geral, prestando as informacgées requeridas, exceto as protegidas por sigilo:
b) a expedi¢éo de certidses requeridas para defesa de direito ou esclarecimento de situacdes
de interesse pesscal;

C) as requisicoes para a defesa da Fazenda Publica:

IX - tratar a todos com urbanidade;

X - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

Xl - levar ao conhecimento da autoridade Superior as irregularidades oy as ilegalidades de
que tiver conhecimento em razao do cargo oy funcéo:

Xl - representar contra abuso de poder:

X - ser leal as instituicdes a que servir,

CAPIFULO Il - DAS PROIBICOES

AIt. 154 - E proibido ao servidor:

| — ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizacdo da chefia imediata;

Il - retirar, sem prévia permissao da autoridade competente. qualquer documento ou Objeto da
reparticao:

Wl - exercer, durante 0 horério de trabalho, atividade a ele eslranha
& prejudicando o sey bom desempenno:

IV - deixar de comparecer ao servico sem caucq Juslificada perante a chefig imediata;
V - cometer a outro servidor atribuigses estrannas ao cargo que ocupa, exceto em situacgoes
de emergéncia e transitorias;

VI - cometer a pessoa estranha & reparticao, fora dos casos previstos em lei, o desempenho

de  atribuicao que  seja de fesponsabilidade  sua oy de subordinado:
VIl - recusar fé 5 documento publico;
VIl - opor resisténcia injustificada ao andamento de documeante o PIOCEss0 0U & execug

servico; {

negligenciando o SErVICO

f
/
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de dever funcional, em beneficio proprio ou alheio:

Xl - deixar de observar 3 lei, em prejuizo alheio oy da administrag&o pUblica:

Xl - manter sob sua chefia imediata, em cargo ou fungio de confianga, cénjuge,
companheiro ou parente. Por consanglinidade ou afinidade até o segundo grau;

AV - valer-se do Cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem. em detrimento da
dignidade da fungéo publica;

XV - fazer contratos com o Poder Publico, par si U como representantes de outrem;

XVI - exercer, mesmo fora das horas de trabalho, emprego oy fungdo em empresas,
éstabelecimentos oy instituigdes que tenham relagdes com o Poder Publico, em matéria que
se relacione com 3 Se¢a0 em que estiver lotado:

XVII - atuar, como procurador ou intermediario, junto z reparticdo publica, salvo quando se
tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais de parentes até o segundo grau, de
conjuge ou ccmpanheiro;

XVill - receber propina, comissao, presente ou vantagem de qualquer especie, em razdo de
suas atribuicdes;

XIX - praticar a usura em qualquer de suas formas;

XX - proceder de forma desidiosa.

CAPITULO Ill - DAS RESPONSABILIDADES

Art. 155 - O servidor é responsavel civil, penal e administrativamente, pelo prejuizo a que der
causa contra a Fazenda Publica ou contra terceirgs.

Paragrafo Unico - A responsabilidade pessoal decorre de a¢ao ou omissio dolosa ou culposa.

Art. 156 - No caso de indenizagdo a Fazenda Publica, por prejuizo causado na modalidade
dolosa, o servidor sera obrigado a repor, de uma s¢ Y&z, O valor correspondente.
Pardgrafo Unico - O valor da indenizacdo scmente séra pago na forma prevista no artigo
seguinte, na falta de bens que assegurem a execucao do débito pela via judicial.

Art 157 . A indenizagao a Fazenda Plblica, por prejuizo causado na modalidade culposa,
sera descontada em parcelas mensais nac-excedentes g 5a. {quinta) parte do provento o da
remuneragéo liquidos, em valores atualizados.

Art. 158 - A responsabilidade administrativa Nac exime o servidor da responsabilidade civil ou
penal, nem o pagamento da indenizacéo a que ficar obrigado o exime da pena disciplinar
cabivel.

Paragrafo Unico - A responsabilidade patrimonial e administrativa do servidor sers afastada ne
¢aso ce absolvigdo criminal que dé como provada & inexisténcia do fato ou de sus

atlonsz,
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Art. 159 - Tratando-se de dano causado a terceiros, a Fazenda Publica promovera acéao de

regresso contra o servidor, na forma prevista em lei, nos casos em que este agir com dolo ou
culpa.

sucessores e contra eles

Paragrafo unico - A obrigacdo de reparar o dano estende-se aos ‘
a Ca legislagao civil.

ao
sera executada, até o limite do valor da heranc¢a recebida, na form
CAPITULO IV - DA ACUMULAGAO

Art. 160 - Ressalvados o0s casos previstos na Constituigdo da Republica e na Lei Organica do
Municipio de Feira Nova, ¢ vedada a acumulago remunerada de cargos publicos.

§ 1° - A proibicdo de acumular estende-se a cargos, em
fundagdes publicas, empresas publicas e sociedades de ac
Federal, dos Estados, dos Territérios e dos Municipics.

§ 2° - A acumulagdo de cargos, empregos e fungdes, ainda que licita, fica condicionada &
comprovag&o da compatibilidade de horarios e a comprovacgao de habilitacdo.

-~

gos e fungdes em autarquias,
nomia mista da Unido, do Distrito

&

e

res
i
10

&

Art. 161 - O servidor ndo poderd exercer mais de um cargo em comissao ou mais de uma
funcado publica.

Art. 162 - O servidor municipal que acumular jicitamente dois cargos efetivos, quando
investido em cargo de provimento em comissao, ficara afastado de ambos os cargos efetivos.

Art. 183 - Para os efeitos do disposto no art. 160, entende-se:

| - por cargo técnico aquele para cujo desempenho exige-se especialidade técnica definida,
dispensado ¢ diploma de nivel superior:

Il - por cargo cientifico aquele cujo desempanho reqgueira connecimenio  clentifico
correspondente, exigido o diplomatie nivel superior:

HI - por cargo técnico-cientifico aquele cujo desempenho requeira a aplicacdo de meétodos
tecnicos organizados, gue se funde em conhecimento cientifico correspondente, exigidos o
diploma de nivel superior.

CAPITULO V - DAS PENALIDADES
Art. 164 - S&o penalidades disciplinares:

| - repreenséo;

Il - suspensao;

I - demissé&o ou rescisao de contrato:

IV - cassagéo de aposentadoria ou disponibilidade:

V - destituicdo de cargo em comisséo ou de fungéo publica.

Art. 165 - Na aplicagao das penalidades, bem como para efeito de sua substituigao; $erdo
considerados a natureza e a gravidade da infragio cometida, os danos que dgla prgdierem
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para o servigo publico, as circunstancias agravantes cou atenuantes e os antecedentes
funcionais.

Art. 166 - A represnsao sera aplicada por escrito, nos cascs de descumprimento de dever
funcional previsto em lei, regulamento ou norma interna, que nao justifigue a imposicao de
penalidade mais grave. bem como nos casos de violacéo das proibigdes contidas no art, 1
incisos | a IX, se o servidor nao for reincidente.

Art. 187 - A suspensao sers aplicada nos casos de reincidéncia nas faltas puniveis com
repreensao, bem como nos casos de violagéo das proibigoes que nao constituam infracio
sujeita a penalidade de demissao OU rescisao de contrato, e nao podera exceder a 90
(noventa) dias.

§ 1° - Serd punido com suspensao de até 15 (quinze) dias o servidor que, injustificadamente,
recusar-se a ser submetido a inspe¢do médica determinada pela autoridade competente
cessando os efeitos da penalidade uma ver cumprida a determinacao.

§ 2° - Sera punido com suspensao de até 15 (quinze) dias ¢ servidor que, injustificadamente.
deixar de comparecer, quando comprovadamente convocado, para prestar depoimento ou
declaragao perante a Corregedoria-Geral do Municipio ou perante o qual presidir na forma
desta Lei, a sindicancia ou ao processo administrativo disciplinar.

§ 3° - Quando houver conveniéncia para o servigo, a penalidade de suspenso podera ser
substituida por multa, na base de 50% (cinglenta por cento) por dia de vencimento ou
remuneracao, na proporgao de tantos dias-multa quantos forem os dias de suspenséo,
ficando o servidor obrigado a permanecer no SErvico.

Art. 168 - As penalidades previstas nos artigos anteriores terao seu registro cancelado, apos o
decurso de 5 (cinco) anos de exercicio, se o servidor n&o houver nesse periedo, praticado
nova infragéo disciplinar.

§ 1°- O cancelamento do registro néo surtira efeitos retroativos,

§ 2°- O servidor nao sera considerado reincicente, para quaisquer efeitos disciplinares, apos
0 decurso do prazo previsto no caput deste artigo.

Art. 169 - A demissfo e a resciszo contratual ser&o aplicadas nos seguintes casos:
| - crime contra a administragao publica;
Il - abandono de cargo ou fungao;

Il - desidia no desempenho das respectivas fungges;

IV - ato de improbidade:

V - incontinéncia, mé conduta ou mauy procedimento;

VI - Insubordinagio grave em servico;

VIl - ofensa fisica, em servigo, a servidor ou a particular, salvo em legitima defesa;
VIl - crimes contra a liberdade sexual e crime de corrupcao de menaores, em servico ou na
reparticéo;

IX - aplicagao irregular de dinheiro publico;

X - revelacao de segredo do qual se apropriou en razdo do cargo ou iun(;a-o,par':a/iograr
proveito proprio ou alheio: ‘
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Al - lesdo aos cofres publicos;

Xl - dilapidacao do patriménio publico:

XU - corrupgac;

XIV - acumulacio ilicita de cargo, emprego ou fungdo pliblica, desde que provada & ma-fé do
servidor;

XV - transgressio do disposto nos inciso X a XX do art. 154,

Art. 170 - Além dos casos enumerados no artigo anterior, € causa de demissao ou rescisao

contratual sentenca criminal passada em julgado que condenar o servidor a mais de dois anos
de recluséo.

Art. 171 - Verificandc-se a acumulagdo ilegal de carges eni processo administrativo
disciplinar, se for comprovada a boa-fé do servider, ele optara por um dos cargos.
§ 1° - Provada a ma-fé, perdera os Cargos que estiver exercendo no servigo publico municipal
€ restituira o que tiver percebido indevidamente.

§ 2° - Sendo um dos carges, emprego ou fungéo exercido em outra esfera administrativa, ests
sera imediatamente comunicada da demisséo ou da rescisao contratual verificada na esfers
municipal.

ay

[¢¢

Art. 172 - Sera cassada a aposentadoria ou a disponibiligade do inativo que tenha praticado,
na atividade, falta punivel com a demissao ou a rescisdo  contratual.
Paragrafo Unico - Para efeito do disposto neste artigo, ao ato de cassagao da aposentadoria
cu da disponibilidade seguir-se-a o de demissao ou de rescisdo de contrato.

Art. 173 - A destituicao de cargo em comissdo ou de funcio publica serd aplicada nos casos

de infragéo sujeita as penalidades de suspensio e de demiss&o, quando exercido qualguer
deles por servidor Ocupante de cargo de provimento efetivo.

§ 1°- Constatada a hipétese de gue trata este artigo, a excneracgao efetuada nos termos da lei
sera convertida em destituicdo de cargo em comissao ou de fungdo publica.
§ 2° - Sendo o servidor detentor de cargo efetivo, a aplicagac da penalidade de destituicio de
cargo em comisséo ou de fungdo publica nio impedira a aplicagéo das penalidades de
Suspensao ou de demissao.

Art. 174 - A demiss&o oy a destituicao de cargo em comisséo ou de fungéo publica, nos casos
dos incisos IV, IX, X| X, Xill e XIV do art. 169 implicara o ressarcimento ao erario, sem
prejuizo da agéo penal cabivel.

Art. 175 - A demissao para o detentor de cargo de provimento efetivo, ou a destituicao de
cargo em comissac ou de funcgao publica para ¢ nac-detentor de cargo de provimento efetivo
incompatibilizam o ex-servidor para nova investidura am carge publico municipal, pelo prazo

de 20 (vinte) anos.

L
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Art. 176 - Considera-se desidiosa a conduta reveladora de negligéncia no desempenho das
atribuigées e a transgress&o habitual dos deveres de assiduidade e pontualidade.

Art. 177 - Configura abandono de cargo a auséncia intencional do servidor 2o servico por
mais de 30 (trinta) dias consecutivos.

Paragrafo Unico - O processo disciplinar administrativo instaurado pela Corregedoria-Geral do
Municipio para a apuragéo do abandono de carge, no qual serdo assegurados a ampla defesa
€ 0 contraditorio, sera sempre precedido da publicaggdo no Diario Oficial do Municipio & ou

Estadual de editai de convocagéo do servidor para comparecer ac 6rgao em que estiver
lotado.

Art. 178 - A penalidade disciplinar serg aplicada:

| - pelo Prefeito, quando se tratar de demiss&o ou de resciso contratual, destituicéo de cargo
em comissdc ou de fungéo publica, cassagédo de aposentadoria ou disponibilidade e
suspensao por mais de 30 (trinta) dias ou mulita equivalente;

Il - pela autoridade maxima do 6rgéao em que estiver lotado o servidor, quando se tratar de
suspensdo por ate 30 (trinta) dias ou muita equivalente:

Paragrafo Unico - Se houver diversidade de sangées, sendo um ou mais de um acusado, o
julgamento caberg & autoridade competente para a imposicao da pena mais grave.

Art. 178 - O ato de imposigdo da penalidade mencionard sempre o fundamento legal e a
causa da sangéao disciplinar.

Art. 180 - Constar&o do assentamento individual todas as penalidades Impostas ao servidor,
incluidas as decorrentes da falta de comparecimento as sessoes do tribunal do jari para ¢
qual for sorteado.

Paragrafo Unico - Sem prejuizo das penalidades previstas na lei processual, serac

considerados suspensdo os dias em que ¢ servidor deixar de atender as convocagdes do
tribunal do juri

Art.181 - A agéo disciplinar prescrevera:

| - em 5 (cinco) anos, no caso de infragbes puniveis com demissdo ou rescisdo contratual,
cassagao de aposentadoria ou de disponibiiidade e destituigo de cargo em comiss&o ou de
funcao publica; '

Il - em 2 (dois) anos, no caso de infragdes sujeitas a |
- em 8 (seis) meses, no caso de iniragdes
repreensao.

§ 1° - O prazo de prescricdo comega a correr iz data em
tornou conhecido.
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§2°- Os prazos de PTESCricao previstos na lei penal aplicam-se as infracées disciplinares que
correspondam a fatos nela tipificados.

§ 3° - A aberturg de sindicancia oy g instauragao de processo adminisirative disciplinar

interrompem g prescricao, até g decisao proferida pela altoridade competente
§4°. Interrompido o Curso da Prescricao, o prazo Comecara a fiuir novamente a partir da data
do ato que g interromper.

TITULO IX - DO SISTEMA DE APLICAGAO DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 182 - A impiantacdo do regime disciplinar Compele as comissses Criadas para (a fim,
através de Regulamento.

e

Art. 183- A Comissao de que trata o art. anterior, compete a Orientagac geral, mediante
instrucdes e atos normativos, bem como gz Coordenacéo e g EXecucao de todas as atividades
relativas a disciplina dos Servidores plblicos municipais da administracéo diretg

Art. 184-A esta Comissao serag encaminhadas as denuncias relativas a qualguer falta
disciplinar, cabendo-lhe a iniciativa do Procedimento, na forma de Artigo seguinte.

TITULO X - DA SINDICANCIA E DO PROCESS0O ADMINISTRATIVO DiSCIPLINAR
CAPITULO | - DISPOSICOES GERAIS

Art. 185 - A autoridade que tiver ciéncig de irregularidade no Servico publico tomara medidas
necessarias 3 Promogao de sua imediata apuracao.

Paragrafo unico - Quando o ato atribuido ao servidor for definide COIMo crime de agao publica
incondicr’onada, O responsavel pelg reparticao dara imediato connecimento da ocorréncia ao
Prefeito do Municipio, que providenciara x devida Comunicagdo g autoridade Competente,
para as providéncias cabiveis,

Art. 186 - As denuncias de irregularidadesj formuladas Por escrito oy reduzidas g termo, serzo
objeto de apuracio, observado o seguinte:

| - quando o fato narrado evidentemente rag conligurar infraggo disciplinar, 4 dendncia serg
arquivada:

Il - a denuncia desacompanhada de elements de instrugdo nao impede a aberiyrg de
sindicancia,

Art. 187 - Dg sindicancia podera resuliar:
| - arquivamento, Por falta de prova da existéncia do fato oy Ga sua autoria:
Il - arquivamento por falta de prova suficiente 3 aplicagéo da penalidade administrativa:
- absolvicag. POT  existéncia de Prova de nag ser g acusy
IV - absolvigéo, por existéncia de Prova da ndo-ocorrénicia do El)
infracao de natureza disciplinar:

- aplicagdo de penalidade de repreenséo oy suspensaoc de ate 13p (trinta)/dias:
VI - instauragéo de processo administrativo disciplinar. A

a0 0 aulor do falg;
YU PO esie ndo constituir
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Art. 188 - Do processo administrativo disciplinar pocdera resultar arquivamento
na forma do disposto nos incisos | ao V do artigo anterior, ou aplicacao d
previstas nesta lel.

Art. 189 - Arquivados a sindicancia OU ¢ processo administrative disciplinar, com base no
disposto nos incisos | e || do art. 191, poderéo ser eles reabertos em vista de novas provas,
desde que nao Naja ocorrido prescri¢ao, na forma do art. 181 '

§ 1° - A decis&o pela reabertura do procedimento cabera ao Corregedor-Geral do Municipio,
que, em despacho fundamentado, expedira nova portaria.

§ 2°- Os autos arquivados serao apensados aos noves.

§ 3°- N&o havera, em qualquer hipotese, mais de um desarquivamento.

Art. 190 - Sera obrigatoria a instauragao de processo administrativo disciplinar sempre que a
falta praticada pelo servidor ensejar a imposi¢éo de penalidade de suspensao por mais de 30
(trinta) dias, de demissdo ou rescisdo de contrato, de cassacao de aposentadoria ou de

disponibilidade e de destituicao de cargo em comissio ou de fungao publica.

Art. 191 - A sindicancia precedera ao processo administralivo aisciplinar somente no casc de
nao haver elemenio de convicgdo suficiente para a imediata instauragdo do segundo
procedimento.

§ 1° - Na hipotese prevista neste artigo, a sindicancia tera carater meramente indiciario.
§ 2° - A cessagao do vinculo de confianga independe da apuracao de falta disciplinar.
§ 3° - E facultado a autoridade que presidir a sindicancia permitir ao indiciado que produza oy
sugira a producdo de prova em seu favor, cumprindo-lhe motivar a recusa.
Art. 192-A Comiss&o, mediante decisdo fundamentada, podera determinar 0 afastamento
preventivo do servidor, desde Qu& necessario para garantir o curso normal da instrugéo.

§ 1° - O afastamento preventivo nao implicara prejuizo da remuneracao ou da contagem do
tempo de servico.

§ 2° - Cabera recurso ao Prefeito, caso o tem
(noventa) dias.

PO e alastamento preveniivg supare \u

Art. 183 - N&o poderao proceder a sindicancia ou compor a comissgo disciplinar conjuge,
companheire ou parente do acusado, consanglineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o
3° (terceiro) grau.

Art. 194 - A sindicancia ou o Processo administrativo disciplinar serdo conduzidos com

independéncia e imparcialidade, asseguracc © sigils necessano 3 eidcIdacao do faw ou
exigido pelo interesse da administragio.
e g o, i . 7
§ 1° - N&o havera sigilo para o acusado ou seu defensor. £
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§ 2° - As reunices € as audiéncias que ocorram NO curso dos procedimentos disciplinares
terao carater reservado. '

Art. 185 - O relatério ¢ a Peca que pde fim ao processo administrativo disciplinar

Paragrafo unico - A sindicancia termina com O parecer do assessor responsavel e
conseqlente despacho,

Art. 196 - No relatorio, serao apreciadas Separadamente as irregularidades mencicnadas na
denuncia ou na portaria, a luz das provas colhidas e tendo em vistg as razdes da defesa

§ 1° - A comisszo decidira, justificadamente. pelo arquivamento. pela absolvicdo ou pela
punicao do acusado, sugerindo, neste Ultimo Caso, a penalidade cabivel em relagdo a cad.
uma das faltas consideradas

§ 2°- O motivo do arquivamento ou da absolvigdo devers ficar EXPresso no relatério.

§ 3°- A comissao disciplinar devera sugerir no relatério quaisquer outras providéncias que lhe
parecam de interesse do Servigo publico.

Art. 197 - Em qualqguer fase de qualquer dos procadimentos disciplinares, até & apresentacao
da defesa final, poderdo ser juntados documentos.

Art. 198 - A comissao disciplinar procedera a todas as diligéncias que Julgar necessarias,
ouvindo, se entender conveniente, a opiniao de técnicos ou peritos.

§ 1°- A comissao disciplinar podera denegar pedidos considerados impertinentes meramente
protelatdrios ou desprovidos de interesse PaAra 0 esciarecimentoc dos fatos, fazendo-o
justificadamente,

§ 2° - Sera indeferido O pedido de prova pericial, quando & Caniprovacao do fato nao
depender de conhecimento técnico de perito,

Art. 199 - A Citagado ou a intimagao do acusado sera pessoal, por carta expedida pelo

presidente da comissio disciplinar, assegurando-se-lhe vista dos autos na secretaria da -
comisséo.

§ 1° - O prazo para defesa sera de 10 (dez) dias, mesmo quande houver mais de um
acusado, e sera comum s todcs.

§ 2°- No caso de Fecusa do acusado g apor o ciente na cépia da citagao, o prazo para defesa
contar-se-d  da  data declarada pelo  servidor que  realizou g diligéncia.

Art. 200 - Achando-se o acusado em lugar incerto e nao sabido ou no estrangeiro, a citacao
sera feita por edital publicado no Didrio Oficial do Municipio e ou do Estado durante 5 (cinco)
dias consecutives, hipotese em que o prazo estabelecido no § 1° 4o art. 204 zera contado da
data da Gltima publicacio,

t
i
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Art. 201 - O acusado que mudar de residéncia depals de Citado fica obrigado a comunicar a
p

comissae disciplinar o lugar onde podera ser encontrado, sob pena de ser considerado em
lugar n&o sabido, para os efeitos de citagao ou intimacgao.

Art. 202 - Considerar-se-a revel o acusado que, regularmente citado, nao apresentar defesa
no praze legal,

§ 1° - Ao acusado revel sera designado um defensor dativo bacharel em Direito ocupante de
cargo efetivo no servigo publico municipal.
§ 2° - Arevelia sera declarada nos autos e devolvera o prazo para a defesa,

Art. 203 - O acusado sera cientificado, no ato da citagéo, de que podera fazer-se representar
por advogado.

§ 1° - Ao acusade pobre, ndo revel, no sentido iegal, serg designado um DEFENSOR DA

DEFENSORIA PUBLICA DA COMARCA, de acordo com o disposto no § 1° do art. 207,
§ 2° - O Sindicato de base da categoria, por solicitagdo da Comissao, indicara defensor dativo
para defesa do servidor associado ao mesmo, que venha a responder a processo

administrativo disciplinar e que nao haja constitulde advogado.

Art. 204 - Comparecendo o acusado, no dia e hora designados, serj interrogado pela
comisséo disciplinar.

§ 1° - Ao advogado do acusado e facultado assistir ao interrogatorio, formular perguntas e
zelar pela fiel transcrigéo das respostas.

§ 2° - Havendo mais de um acusado, cada um deles sera ouvido em separado e, caso haja
divergéncia entre suas declaragdes, podera ser promevida a acareagéo entre eles.

Art. 205 - Quando houver duviia quanto & sanidade mental do acusado, a comissao
disciplinar determinara que seja ele submetidc a exame pel

Paragrafo Unico - O incidente de sanidade mental podera
e sera processado em autos apartades e apensos ao
precedimento principal.

Fsuscitado pelo préprio acusado
$ principais, ficando suspenso o

O W

junta médica municipal.
4 s ac
aut
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Art. 206 - Testemunha ¢ a pessoa que presta depoimento sob o compromisso legal de dizer a
verdade e nao omiti-ia.

§ 1° - Se a'testemunha for servidor publico municigal, sera
sua chefia imediata.

§ 2° - Se a testemunha nao for servidor publice municipdl, sera convidada a depor.

§ 3° - O Secretaric, o Secretario-Adjunto ou 0 CCupante de cargo equivalente, do orgéo
municipal, escolheréo local, data e norario para serem ouvidos na condigao de testemunhas.

Mimada mediante cana ANgIdg a

lo por escrito, podendo consultar anotagdes.

~

Art. 207 - O depoimento sera fielmente reduzido a termo, néo sendo licito & testeﬁﬁlmhs lazé-
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§ 1° - As testemunhas serao inquiridas separadamente.

§ 2° - Poderd ser feita acareacdo entre os depoentes, na hipdtese de depoimentos
contraditorios ou que se infirmem.

Art. 208 - Aplicam-se subsidiariamente a sindicancia ou ao processo administrativo disciplinar
as normas dos Codigos de Processo Civil ou Penal, nc que couber.

Paragrafo dnico - O servidor que responder a sindicancia ou a processo administrativo
disciplinar podera, a suas expensas, extrair copia integral ou parcial dos autos respectivos.

Secdo | - DA SINDICANCIA

—

Art. 209 - A sindicancia, sempre de-cardter contraditorio, desenvolver-se-a da seguinte forme,

| - Instaurag@o por ato do Prefeito, que designara servidor responsavel por sua instrugéo e por
emissao de parecer,

Il - citag&o do sindicado para interrogatorio, oportunidade em que oferecera defesa previa, na
qual podera arrolar testemunhas, até o maximo de 3 (trés), e indicar as provas que quiser
proeduzir,

lll - ouvida de testemunhas da denlncia, até 0 maximo de 3 (trés);

IV - ouvida de testemunhas do sindicado, até ¢ maximo de 3 (trés);

V - prazo de 03 (trés) dias para o sindicado requerer diligéncias probatérias complementares:
VI - despacho da Comisséo, que se manifesiar S 0

€, se enlender conveniente, determinard a ouvida de outras testemunhas, a reinquiricdo das
ja ouvidas, a inquiricdo das referidas, a acareacio, se necessaria, a juntada de documentos
ou a realizagdo de prova técnica:

VIl - abertura do prazo de 5 (cinco) dias para a apresentacao de razdes finais:
Vill - parecer do responsavel pelo procedimento, com relatério e sugestdo sobre a solugédo
que entenda adequada;

IX - julgamento, oportunidade em que seréo apreciadas &s provas dos autos e profer
deciséo. -
Paragrafo unico - Ao sindicado sera assegurado v direito de ampia defesa, admitidos todos os
meios a ela inerentes, sendo-lhe facultado acompanhar o feito individualmente ou fazer-se

representar por advogado, juntar documentos pertinentes, requerer prova pericial e formular
quesitos.

quanic a pedidos formulados pelo sindicado

Pt

Segao Il - DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
At 210 - O processo administrative disciplinar serd contraditorio assegurada ao acusado

ampla defesa, com 0s meios a ela inerentes.

(trés) servidores, de acordo com o disposto no art. 187,

-

Art. 211 - O processo administrativo disciplinar sera conduzido pOr Comisséao fgmpoyfde 3
\ :,:"
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Art. 212 - O processo administrativo disciplinar desenvolver-se-2 da seguinte forma:

| - instauracéo, com a expedicdo da portaria do Prefeito, da qual constardo o resumo do fato
afriouido a0  processado e a mencdo dos dispositivos de lei aplicaveis:
Il - citagao do processado para o interrogatério, abrindo-se-lhe, em seguida, prazo de 15
(quinze) cias para a apresentacao de defesa prévia e de rol de testemunhas, até 0 maximo de
10 (dez), limitadas a 3 (irés) para cada fato, & para a indicag&o das provas que quiser
produzir;

Hl - ouvida de testemunhas da denlncia, até ¢ maxinio de 10 (dez). limitadas a 3 (trés) para
cada fato;

IV - ouvida de testemunhas arroladas pelo processade, até o maximo de 10 (dez), limitadas a
3 (trés) para cada fato:

V - prazo de 3 (trés) dias para o processado requerer diligéncias probatorias complementares:
VI - despacho do presidente da comissao, que se manifestara quanto ac pedido formulado
pelo processado, na forma indicada no inciso V. €, se enlender conveniente, determinara a
ouvida de outras testemunhas, a reinquiricio das j& cuvidas, a inquiricae das referidas, a
juntada de documentos ou a realizag&o de prova técnica;

VIl - abertura do prazo de 10 (dez) dias para o processado apresentar razdes finais:
VIl - julgamento, oportunidade em que a comiss&o processante apreciara as provas e emitira
relatorio, sugerindo a penalidade a ser aplicada, ou seu arquivamento.

Art. 213 - Com base no relatorio, a autoridade compelente, na forma do art. 179, aplicara a
penalidade sugerida.

§ 1° - A autoridade incumbida de aplicar a penalidade sugerida pela Comisséo, poderd pedir
reviséo da sugestdo quanto & penaiidade.

§ 2° - A solicitagdo de revisdo, sempre fundamentada, de fato e de direito, sera objeto de
reexame pela mesma comissao disciplinar que houver elaborado o relatdrio.

§ 3° - A solicitagao de revisdo serg dirigida ao Prefeito do Municipio, dentro do prazo de 5
(cinco) dias, e decidida em 10 (dez) dias.

4° - Mantida a decisdo, a autoridade a quem mncumbir a aplicacao da penalidade poderd, no
; - I : b d [ l
prazo de 3 (trés) dias, recorrer, runcamentadamente, av rrefeito.

Art. 214 - O Prefeito mandard publicar, no Diaric Oficial do Municipio e ou do Estado, s
decisdo que proferir, e promoverd, ainda, a expedigéo dos atos decorrentes do julgamento e
as providéncias necessarias a sua execugao.

Art. 215 - A autoridade sindicante, a processante ou ac uela incumbida de aplicar a pena que
P | \

der causa & prescrigdo de que trata o art. 182, § 2° serd responsabilizada, na forma do
Capitulo HI do Titulo VIII.

Art. 216 - Extinta a punibilidade pela prescrigao, a autoridade indicada no art. 179 determinara
seu registro nos assentamentos individuais do servidor.

Art. 217 - O servidor que responder a processo adminisirativo disciplina
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exonerado a pedido, ou aposentado voluntariamente apdés a conclusac daguele e o
cumprimente da penalidade acaso aplicada.

Art. 218 - Os membros da comissao disciplinar constituida na forma prevista no § 2° do art.

187 terao sua freqUéncia abonada, no perfodo em que se ocuparem d¢ procedimento
discipiinar.

CAPITULO Il - DO RECURSO E DA REVISAO
Secao | - DO RECURSC Eivi IMATERIA DISCIPLINAR

Art. 219 - Das decisbes proferidas em sindicancia ou em processo administrativo disciplinar
cabera recurso, que seré recebido no efeito devolutivo.

Art. 220 - Nao constitui fundamento para o recursc a simples alegacado de injustica da
penalidade aplicada.

Art. 221 - O prazo para interposicao de recurso & de 30 (rinta) dias e comega a fluir da data
da publicagéo, no Diario Oficial do Municipio e ou do Estado, da decisgo impugnada, ou, se
nao houver publicagdo, da data em que dele tiver conhecimento o servidor.
Paragrafo Unico - N&o caberd recurso da decisgo que decidir o recurso.

Art. 222 - O julgamento do recurso competira:

| - ao Prefeito, se a deciséo recorrida partir dele propric ou da Comissao do Munricipio:
Il - @ Comisséo do Municipio, nos demais casos.

Art, 223 - Provido o recurso, serdo tornadas sem efeito as penalidades aplicadas ao acusado,
O que implicara o restabelecimento de todos os direitos perdidos em conseqléncia daquelas,

exceto em relagdo & destituicdo do cargo em comissdo ou de fungdo publica, a qual sera
convertida em exoneragéo. -

Art. 224 - No recurso nao poderdo ser aduzidos fatos novos, nem dele podera resultar
agravamento de penalidade.

Secédo Il - DA REVISAO EM MATERIA DISCIPLINAR
Art. 225 - O processo disciplinar poderd ser revisio a qualguer tempo, a pedido ou de oficio,
quando se aduzirem fatos novos ou circunstancias gque militem em favor da inocéncia do
servidor punido ou revelen a inadequagéo da penalidade aplicada.

At 226 - O pedido de reviséo sera dirigido ao Prefeito do Municipio e apensado aos autos do

procedimento originario. /
R £
N
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§ 1° - Se a decisdo atacada houver sido proferida em sindicancia, sua instrugéo sera de
responsabilidade do mesmo servidor que a presidiu e a deciséo caberd a Comissao do
Municipio.

§ 2° - Se watar de processo administrativo disciplinar, a comissdo que proferiu o relatério
atacado apreciara o cabimento da revisao, de acordo com o disposto no art. 231.

§ 3° - Cabera reclamacéo fundamentada ao Prefeito, no prazo de 5 (cinco) dias, da decisao
que negar seguimentc a revisao.

§ 4° - O prazo a que se refere o paragrafo anterior contar-se-a da data em que o interessado
tomar ciéncia da decisdo que negar seguimento & ravisio,

Art. 227 - Se a revisdo for cabivel, sua apreciagéo quanto ao mérito competiraao Prefeito do
Municipio;

Art. 228 - Recebido o pedido de revisao, o Prefeito do Municipic mandara autug-lo e apensa-
lo aos autos do procedimento originario.

§ 1° - Em qualquer caso, sera dada visia ao requerente pelo prazo de 10 (dez) dias, para
tomar ciéncia do despacho e, se quiser, arrolar testemunnas até o maximo de 5 (cinco).
§ 2° - Concluida a fase de instrugdo da revisdo, o requerente sera intimado a apresentar
memorial, no prazo de 5 (cinco) dias.

§ 3° - Escoado o prazo de que trata o paragrafo anterior, a revisdo recebera parecer guanto
a0 merito, no prazo de 15 (quinze) dias, e serd encaminhada a autoridade julgadora.
§ 4° - Na fase de julgamente, poderao ser determinadas diligéncias consideradas necessarias
ao melhor esclarecimento do processo.

Art. 229 - O julgamento da revisao competirdac Prefeilo. se a decisao revisionada partir dele
proprio ou da Comissao;

Art. 230 - Julgado procedente o pedido de revisac, serdo tornadas sem efeito as penalidades
aplicadas ao acusado, o que implicara o restabelecimento de todos os direitos perdidos em
consequéncia daquelas, exceto em relagéo 4 destituicio de cargo em comissao ou de fungéo
publica, a qual sera convertida em exoneracio

acao.

Art. 231 - Da revisdo ndo podera resultar agravanienio ae penalidade.

TITULO XI - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 232 - Mediante ato da autoridade competents, o servidor podera ter exercicio em outro
orgao da administragé@o de Municipio, para fim determinaco e ROr Prazo certo

. I P R B P ! e P R 4
Art. 233 - Ao servidor nomeado e VIMUGe Jg COncuwso pubicy e

eXoneratto a juizo da
autoridade competente, durante o periode de que trata o art. 28, é assegurado o direito a
indenizag&o, calculada pelo somatdrio de um duodécimo de sua remuneracgao, por més de

efetivo exercicio, e o valor de uma remuneragao mensal, sem prejuizo de outrog direitos
previstos em lei. ™
N
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