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LEI MUNICIPAL 613/2019 DE 08 DE MARGO DE 2019

EMENTA: Reformula e consolida o quadro de
pessoal efetivo e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Feira Nova, Estado de Pernambuco, no uso de
atribuicdes legais, faz saber que a Camara Municipal de Vereadores de Feira
Nova/PE aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Os cargos efetivos componentes da estrutura organizacional do
Municipio de Feira Nova passam a ser os descritos e qualificados no anexo |
desta Lei.

§ Unico - as atribuigdes dos cargos descritos no caput no presente artigo estdo
dispostas no anexo Il desta Lei.

Art. 2°Ainvestidura dos Cargos criados e redefinidos por esta Lei, far-se-a por
Concurso Publico, em conformidade com o inciso 1I, do Art. 37, da Constituicéo
Federal, com exceg¢do dos cargos de Agentes Comun:tarlos de Saude e
Agentes de Combate as Endemias que devera ser precedida de processo
seletivo publico, na forma do §4° do Art. 198 da Constituicdo Federal.

Art. 3°. Ficam extintos todos os cargos vagos e que vierem a vagar
anteriormente existentes e n&o previstos no anexo | desta Lei.

Art. 4° A implementacdo do disposto nesta Lei observara o art. 169 da
Constituicdo Federal e as normas pertinentes da Lei Complementar n® 101, de
04 de maio de 2000.

Art. 5°Todos os cargos serdo regidos pelo Estatuto dos Servidores Publico do
Municipio de Feira Nova e suas alteragdes ou em outro diploma legal que o
e representar nos Planos de Carreira e demais regulamentos.

Art. 6° As despesas com os encargos desta Lei decorrerdo por conta das
dotagbes orcamentarias proprias e oriundas das transferéncias constitucionais.

Art. 7° A presente Lei entrara em vigor na data de sua publicacio.

Art. 8° Revoguem:se as disposi¢cdes em contrario, especialmente as Leis
Municipais n.°s: 218/1993, 329/1998, 387/2002, 448/2007 e 560/2016.

Feira Nova, PE, 08 nexnamocia2oi?.
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ANEXO | - QUADRO PERMANENTE

Categoria Funcional Vagas Vencimentos R$ | Carga Horaria

Advogado 03 1.500,00 100h mensais

Agente Comunitario de Salde 60 1.250,00 200h mensais

Agente Combate as Endemias 15 1.250,00 200h mensais

Agente de Tréansito 05 998,00 200h mensais

Agente Vigilancia Sanitaria 04 998,00 200h mensais

Assistente Social 02 1.200,00 100h mensais

Atendente — PSF 10 998,00 200h mensais

Agente Cons. Dentario —~ACD 10 998,00 200h mensais

Auxiliar Administrativo 10 998,00 200h mensais

Auxiliar de Farmacia 04 998,00 02 plantbes 24h semanais

Auxiliar de Secretaria 20 998,00 200h mensais

Augxiliar de Servicos Gerais 200 998,00 200h mensais

Biomédico 02 1.200,00 100h mensais

Contador 01 1.500,00 100h mensais

Coveiro 03 998,00 200h mensais

Enfermeiro de classificagdo de risco 02 1.400,00 Plantéo de 12h por 36h

Enfermeiro (a) — PSF 10 2.500,00 200h mensais

Enfermeiro (a) Plantonista 07 1.200,00 1 plantéo de 24h semanal /
/120h mensais

Farmacéutico 02 1.200,00 100h mensais

Fiscal de Obras 06 998,00 200h mensais

Fiscal de Tributos 02 998,00 200h mensais

Fisioterapeuta 03 1.200,00 100h mensais

Guarda Municipal 40 998,00 200h mensais

Inspetor Sanitario 01 1.200,00 100h mensais

Médico Anestesista 02 4.000,00 1 plantio de 24h semanal /
/120h mensais

Médico Cirurgido Geral 01 6.000,00 1 plantdo de 24h semanal /
/1120h mensais

Clinico Geral -PSF 10 8.000,00 200h mensais

Medico Plantonista 07 7.600,00 1 plantao de 24h semanal /
/120h mensais

Médico Psiquiatra 01 3.500,00 100h mensais

Motorista - categ. “B” e “C” 70 998,00 200h mensais

Motorista — categ. ‘D" e “E” 70 1.100,00 200h mensais

Nutricionista 02 1.200,00 100h mensais

Odontélogo 05 1.200,00 100h mensais

Odontologo PSF 10 2.500,00 200h mensais

Professor — Educ. Fisica 05 Valor Hora Aula__ | Carga Horaria Minima

Professor Educ. 1° a0 5° ano 140 Valor Hora Aula | Carga Horéria Minima

Professor Educ. 6° ao 9° e médio 70 Valor Hora Aula | Carga Horaria Minima

Professor Educ. Infantil 35 Valor Hora Aula Carga Horarla Minima
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Psicélogo 02 1.200,00 100h mensais

Psicologo Educacional 01 1.200,00 100h mensais

Psicopedagogo 03 1.200,00 150h mensais

Recepcionista 06 998,00 200h mensais

Téc. Administrativo Contabil 02 998,00 150h mensais

Técnico de Laboratorio 02 998,00 200h mensais

Téc. em Controle Interno 02 1.400,00 150h mensais

Técnico em Enfermagem 35 998,00 1 plantdo de 24h semanal /
/120h mensais

Técnico em Enfermagem - PSF 10 998,00 200h mensais

Técnico em Raio-x 02 1.996,00 120h mensais

Técnico administrativo educacional 01 1.200,00 150h mensais
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ANEXO il - CARGOS EFETIVOS
EXIGENCIAS E ATRIBUIGOES

ADVOGADO

Exigéncias: Graduagdo em Direito +Registro no Conselho Competente.

Atribuigbes: Englobar leis, decretos, codigos, contratos e outros documentos de ordem legal,
= ~ representar juridicamente o municipio e exercer a defesa em juizo ou fora dele, emitir pareceres ou
prestar informagbes em processos administrativos, assessorar em matéria juridica o Prefeito e os
Secretarios Municipais, prestar assisténcia juridica aos funciondrios e municipes carentes, executar
outras atividades compativeis com o cargo.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Exigéncias: Ensino Fundamental I (concluido) + Curso de Formagéo Continuada (a realizar apos
aprovacdo em Concurso Publico) e morar na Comunidade com data limite até a publicagzo deste edital.

AtribuigOes: Realizar mapeamento de sua area, Cadastraras familias e atualizar permanentemente
esse cadastro; identificar individuos e familias expostos a situagbes de risco; identificar area de risco;
Orientar as familias para utilizagdo adequada dos servicos de salide, encaminhando-as e até agendando
consultas, exames e atendimento odontologico , quando necessério; Realizar agdes e atividades ,no nivel
de suas competéncias, na &reas prioritarias da Ateng3o Bésicas; Realizar, por meio da visita domicilia,
acompanhamento mensal de todas as familias sob sua responsabilidade; Estar sempre bem informado, e
informar aos demais membros da equipe, sobre a situagdo das familias acompanhadas, particularmente
aquelas em situagOes de risco; Desenvolver agfes de educagdo e vigilancia a satide, com énfase na
promogdo da salde e na prevengdo de doencas ; Promover a educag8o e a mobilizagdo comunitaria,
visando desenvolver agdes coletivas de saneamento e melhoria do meio ambiente, entre outras. Traduzir
para a ESF a dinamica social da comunidade, suas necessarias, potencialidades e limites; identificar
parceiros e recursos existentes na comunidade que possa ser potencializado pela equipe. A utilizagdo de
instrumentos para diagnostico demografico e sociocultural da comunidade; A promogdo de agdes de
educacéo para a saude individual e coletiva, O registro para fins exclusivos de controle e planejamento
das agles de saide , de nascimentos, Obitos , doengas e outros agravos & salde: O estimulo a
participagédo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da salide; A realizagdo de visitas
domiciliares periddicas para monitoramento de situagdes de risco a familia ; e a participagdo em agdes
que fortalegam os elos entre os setor salide e outras politicas que promovam a qualidade de vida..

AGENTE COMBATE AS ENDEMIAS

Exigéncias: Ensino médio (antigo 2° grau) completo.
AtribuicOes: Exigéncias: Ensino Fundamental Il (concluido) + Curso de Formagéo Continuada (a realizar
apds aprovagao em Concurso Plblico).
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AtribuicGes: Exercer atividades da vigilancia, prevengdo e controle de doencas e promogao da
salide, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS; Vistoria nos iméveis relacionados ao
controle da dengue — LIA ( Levantamento de Indices por Amostragem ) .; Visita a Pontos Estratégicos (
P.E.) ; visita em armadilhas; Pesquisa vetorial especial ( P.V.E.) ; delimitagdo de foco ( D.F .) :
Levantamento de incide mais tratamento ( L.I.+ T.) ; Reconhecimento geografico ( R.G.) AgBes educativas
junto a populagdo; Executar oufras atividades comelatas & funcdo efou determinadas pelo superior
imediato.

AGENTE DE TRANSITO

Exigéncias: Nivel Médio + Carteira de Habilitago.

Atribuicoes: Executar a fiscalizagdo de transito, nos termos da legislagao federal pertinente |
orientar pedestres e condutores de veiculos, notificar os infratores, sugerir medidas de seguranga

relativas & circulagdo de veiculos e de pedestre, bem como a concemente a sinalizagao de transito nas
vias urbanas municipais, orientar ciclistas e condutores de animais, auxiliar no planejamento , na

regulamentag@o e na operacionalizagéo do transito com énfase a seguranga . Finalizar o cumprimento em

relago a sinalizagdo de transito. Auxiliar na coleta de dados estatisticos e em estudos sobre circulagdo
de veiculos € pedestres. Lavrar as ocorréncias de trénsito e quando for o caso, providenciar a remogao
dos veiculos infratores. Finalizar o cumprimento das normas gerais de transito e relacionadas aos
estacionamentos e paradas de Onibus, taxis, ambulancias e veiculos especiais. Participar de projetos de
orientagdo, educagdo e seguranca de fransito. Vistoriar veiculos em questdo de seguranga, higiene,
manutengao, carga, etc.Demais atividades afins. Coletar amostras para analise fiscal e também para o
monitoramento da qualidade da agua para consumo humano; desempenhar outras atribuigbes que, por
suas caracteristicas, se incluem na sua esfera de competéncia.

AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA
Exigéncias: Nivel Médio concluido.

Atribuices: Executar servicos de fiscalizagdo sanitaria em estabelecimentos industriais, comerciais, de
prestagéo de servigos e outros; Inspecionar imoveis novos ou reformados tendo em vista o cumprimento
das condicles sanitarias adequadas a sua habilitagdo; Inspecionar fabricas de produtos alimenticios,
armazens, restaurantes, lanchonetes e estabelecimentos similares verificando as condigdes sanitarias
dos interiores a manipulacéo e estocagem dos alimentos e a limpeza dos equipamentos utilizados;
Verificar dispositivos para escoamento de aguas pluviais e o estado de conservagdo de divisérias,
paredes, telhados, portas, janelas dos estabelecimentos visitados; inspecionar estabelecimentos de
ensino, verificando suas instalagdes e comestiveis fomecidos aos alunos para assegurar as medidas
profilaticas necessérias; Orientar a dirego dos estabelecimentos no que diz respeito as condices de
asseio e salde indispensaveis ao bom funcionamento; Participar de avaliagdes junto aos engenheiros e
médicos do trabalhodos Municipios, Estados e Unigo; Executar fiscalizagdo preventiva , tendo em vista a
participa a participagdo no controle das condigdes de trabalho e ambiente fisico nos estabelecimentos
piblicos e privados dos Municipios; Estados e Unido: Emitir o termo de fiscalizagdo, assim como
notificacbes e memorandos; Executar interdigdes decorrentes de seus trabalho em estabelecimentos
fiscalizados; informar processos sobre assuntos relativos as notificages, infragdes, interdigdes,
intimacBes e outros; Emitir parecer técnico sobre assuntos de sua competéncia ; Redigir relatorios
mensais das atividades desenvolvidas; Participar de reunides e grupos de trabalho; Responsabilizar-se
pelo controle e utilizag&o dos documentos, equipamentos e materiais colocados a sua disposigao
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ASSISTENTE SOCIAL

Exigéncias: Graduagao em Servigo Social + Registro no Conselho Competente.

AtribuicOes: Efetuar levantamento de dados e identificar problemas sociais de grupos especificos
de pessoas,elaborara projetos e programas na area de assisténcia social, coordenar programas, projetos
e servigos sociais cuja operacionalizagdo seja de responsabilidade do governo municipal, e/fou participar
de campanhas educativas, monitorar e avaliar 0s programas e servicos na area de assisténcia social
desenvolvidas por entidades n&o governamentais, responsabiliza-se pela triagem socioecondmica dos
postulantes a beneficios e servigos de natureza assistencial, realizar estudos de situages familiares e
emitir pareceres sociais, facilitar o acesso dos excluidos a beneficios e servigos através de articulagdes

com diferentes recursos sociais, encaminhando 0s servigos e ou orientagao aos usudrios, executar outras
atividades afins.

ATENDENTE PSF
Exigéncias: Ensino médio {antigo 2° grau) completo.

AtribuicOes: Realizar tarefas auxiliares nas unidades de assisténcia Médica, preparar salas para a
realizagao de consultas; auxiliar o médico em curativos; fazer organizagdo do ambiente de trabalho,
atender telefone; distribuir fichas; revisar o preenchimento de fichas, prestar informagdes a pacientes e
acompanhantes; marcar consultas; realizar outras atividades compativeis com o cargo.

AGENTE DE CONSULTORIO DENTARIO - ACD

Exigéncias: Nivel Fundamental | (8% série concluida) + Curso de ACD + Registro no Conselho
Competente,

Atribuigdes: Proceder & desinfecgao e esterilizagdo de materiais e instrumento utilizados, sob supervisdo
do cirurgido dentista ou do THD, realizar procedimentos educativos e preventivos aos usuarios,
individuais ou coletivos como evidenciagao de placa bacteriana, escovagéo supervisionada, orientagdes
de escovagdo, uso de fio dental. Preparar e organizar o instrumental e materiais ( sugador, espelho,
sonda, efc. ) necessario para o trabatho, instrumentalizar o cirurgido dentista ou THD durante a realizagéo
de procedimentos clinicos ( trabalho a quatro mé&o ) ; agendar o paciente e orientd-lo ao retomo e a
preservacao do tratamento; Acompanhar e desenvolver trabalhos com a equipe de Salide da Familia no
tocante a saude bucal.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Requisitos: Nivel Medio (antigo 2° Grau) concluido.

AtribuicOes: Realizar atividades de apoio a administragdo da entidade onde esta lotado; sob a
orientagdo, supervisdo e avaliagdo do chefe imediato; Alimentar o computador com dados especificos e
listar as respostas fornecidas pelo mesmo; realizar operagdo de computador; Atender pessoas,
funcionarios e dirigentes da Prefeitura; orientar sobre horarios e atividades exercidas na Prefeitura
Municipal; manter a documentagdo organizada; atender telefones; enviar documentos e recebe — los
fazendo seu encaminhamento ao 6rgao competente; elaborar relatérios das atividades exercidas;
participar de reunibes; realizar o controle de chamadas telefOnicas recebidas e realizadas, segundo
normas de procedimento previamente determinadas; operar aparelhos de radio, que mantenham contato
com veiculos da frota municipal; zelar pela conservagdo e manutengdo dos equipamentos colocados a
sua disposi¢ao, comunicando qualquer falha detectada no sistema; realizar o atendimento de PABX com
ramais e troncos; realizar outras atribuicdes correlatas.
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AUXILIAR DE FARMACIA
Exigéncias: Nivel Médio (antigo 2¢ Grau) concluido.

Atribuicoes: Compreende o conjunto de atividades destinadas a separar medicamentos e produtos
afins, de acordo coma prescricdo ou receita médica, sob orientagéo do profissional farmacéutico, como
receber, conferir, organizar e encaminhar medicamentos e produtos correlatos; entregar medicamentos
diariamente e produtos afins nas unidades de interagdo; controlar estoques, separar requisicoes e
receitas; providenciar, através de microcomputadores, a atualizagdo de entradas e saida de
medicamentos, fazer a transcricdo em sistema informatizado da prescricio médica: cumpre e faz cumprir
0 Regulamento, o Regimento, Instrugdes, Ordens e Rotinas de Servigo do estabelecimento de salide.

AUXILIAR DE SECRETARIA
Requisitos: Nivel Medio Concluido ou Antigo 20 Grau.
Documentos Compraobatérios: Certificado de Concluséo.

AtribuicGes: Realizar atividades de apoio a administracdo da entidade onde esta lotado, sob a
orientagéo, supervisdo e avaliagdo do chefe imediato; Alimentar o computador com dados especificos e
listar as respostas fornecidas pelo mesmo; realizar operagdo de computador; Atender pessoas,
funcionarios e dirigentes da Camara Municipal; orientar sobre horarios e atividades exercidas na
Prefeitura Municipal; manter a documentagdo organizada; atender telefones; enviar documentos e
recebe-los fazendo seu encaminhamento ao Orgdo competente; elaborar relatérios das atividades
exercidas; participar de reunides; realizar o controle de chamadas telefonicas recebidas e realizadas,
segundo normas de procedimento previamente determinadas; operar aparelhos de radio, que mantenham
contato com veiculos da frota municipal; zelar pela conservagdo e manutengdo dos equipamentos
colocados a sua disposicdo, comunicando qualquer falha detectada no sistema; realizar o atendimento de
PABX com ramais e troncos; executar outras atividades compativeis com as atribuigbes do cargo.

AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS
Exigéncias: Fundamental | Incompleto (qualquer série concluida 12 a 42 Séries).

Atribuicdes: Realizar a limpeza e conservagdo das instalagbes e equipamentos dos prédios onde
funcionam as unidades da Administracdo Municipal; exercer eventuais mandados; servir café e agua;

e fazer merenda; carregar e descarregar mobeis e equipamentos em veiculos; controlar o acesso de
pessoas aos prédios de acordo com as instrugdes recebidas: informar ao piblico sobre horérios de
funcionamento; registrar ocorréncias e comunicar a chefia; solicitar imediata colaboragao dos servigos de
urgéncia médica, policial em casos de acidentes e incéndios; selar pelo equipamento de trabalho sob sua
responsabilidade; executar outras atividades compativeis com as atribuigdes do cargo.

BIOMEDICO
Exigéncias: Graduagdo em Biomedicina ou Farméacia/ Bioguimica.

Atribuicbes: Compete atuar em equipes de salde, a nivel tecnologico, nas atividades
complementares de diagndsticos, realizar analises fisico-quimicas € microbiologicas de interesse para
saneamento do meio ambiente, realizar servicos de radiografia, excluida a interpretacdo, atuando sob
supervisdo meédica, em servigos de hemoterapia, de radiodiagnostico e de outras para os quais esteja
legalmente habilitado, planejare executar pesquisas cientificas em instrugdes piblicas e privadas, na area
de sua especialidade profissional e a realizag&o clinico laboratorial, assinando os respectivos laudos.
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CONTADOR
Exigéncias: Graduag&o em Ciéncias Contabeis + registro no conselho competente.

AtribuigBes: Planeja o sistema de registros e operagbes as necessidades administrativas e as
exigéncias legais, para possibilitar controle contabil e orgamentario; supervisiona os trabalhos de
contabilizagdo de documentos, analisando-os e orientando seu procedimento, para assegurar a
observancia do plano de contas adotado; inspeciona regularmente a escrituragdo dos livros comerciais e
fiscais, verificando se os registros efetuados correspondem aos documentos que Ihes deram origem, para
fazer cumprir as exigéncias legais e administrativas; controla e participa dos trabalhos de analise e
conciliagao de contas, conferindo os saldos apresentados, localizando e emendando os possiveis erros,
para assegurar a corre¢do das operagbes contébeis; procede e orienta a classificacéo e avaliagio de
despesas, examinando sua natureza, para apropriar custos de bens e servigos; supervisiona os calculos
de reavaliagdo do ativo e de depreciagdo de veiculos, maquinas, moveis, utensilios e instalagdes, ou
participa desses trabalhos, adotando os indices indicados em cada caso, para assegurar a aplicagio
correta das disposigdes legais pertinentes; organiza e assina balancetes, balangos e demonstrativos de
contas, aplicando as normas contabeis, para apresentar resultados parciais e gerais da situagdo
i ~ patrimonial, econémica e financeira da Prefeitura; prepara a declaracdo de imposto de renda da
Prefeitura, segundo a legislagdo que rege a matéria, par apurar o valor do tributo devido; elabora
relatorios sobre a situagdo patrimonial, econdmica e financeira da Prefeitura, apresentando dados
estatisticos e pareceres técnicos, para fornecer os elementos contabeis necessarios ao relatorio da
diretoria; assessora a dire¢do em problemas financeiros, contébeis, administrativos e orgamentarios,
dando pareceres a luz das ciéncias e das praticas contabeis, afim de contribuir para a correta elaboragdo
de politicas e instrumentos de ag&o nos referidos setores. Pode realizar trabalhos de auditoria contabil.
Pode realizar pericias e verificag0es judiciais ou extrajudiciais. Planeja sistema de registros e operagdes,
atendendo as necessidades administrativas e as exigéncias legais. Supervisiona os trabalhos de
contabilizag@o de documentos, analisando-0s e orientando seu processamento. Inspeciona regularmente
a escrituragao dos livios comerciais e fiscais, verificando registros efetuados e documentos que deram
origem. Controla e participa dos ftrabalhos de analise e conciliagio de contas, conferindo saldos,
localizando e emendando possiveis erros. Orienta a classificagdo e avaliagdo de despesas, examinando
sua natureza, para apropriar custos de bens e servigos. Supervisiona os calculos de reavaliagdo do ativo
€ de depreciagdo de veiculos, maquinas, moveis, utensilios e instalagdes. Organiza e assina balancetes,
balangos e demonstrativo de contas, aplicando as normas contabeis para apresentar resultados parciais
e gerais da situagéo patrimonial, econémica e financeira do 6rgdo. Elabora relatorios sobre a situaggo
patrimonial, econdmica e financeira do érgao, apresentando dados estatisticos e pareceres técnicos.
Executa outras tarefas correlatas as descritas.

COVEIRO

Exigéncias: Fundamental | Incomplato (qualquer série concluida 1 a 4 2 série)

AtribuigGes: Realizar servicos funerérios nos cemitérios plblicos no municipio; auxiliar na
manuten¢ao do cemitério; remover e/ou incinerar o lixo do cemitério; limpar catacumbas; executar outras
atividades afins.

ENFERMEIRO DE CLASSIFICAGAQ DE RISCO

Exigéncias: Curso de graduagao em Enfermagem + registro no Conselho Competente

AtribuigBes: Realizar o acolhimento dos pacientes que procuram o Pronto Socorro logo na sua
chegada; avaliar e identificar os sintomas e necessidades do paciente, fazendo com que o mesmo seja
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visto precocemente de acordo com a sua gravidade, reduzindo o tempo para o atendimento médico;
promaver ampla informag&o sobre os servigos aos usuarios; humanizago do atendimento.

ENFERMEIRO (A) PSF
Exigéncias: Curso de graduagdo em Enfermagem + registro no Conselho Competente

AtribuicOes. Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas,
fazendo a indicagdo para a continuidade da assisténcia prestada: Realizar consulta de enfermagem,
solicitar exames complementares prescrever/transcrever medicagGes, conforme protocolos estabelecidos
nos programas do Ministério da Salde e as DisposicOes,legais da profissdo, planejar, gerenciar,
coordenar, executar e avaliar o USF, executar as agGes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo
de vida, adolescente, mulher, adulto e idoso, no nivel de suas competéncia, executar assisténcia basica e
agoes de vigilancia epidemiologica e sanitéria, Realizar agdes de salde em diferentes ambientes, na USF
e quando necessario, no domicilio, realizar as afividades corretamente as &reas prioritarias de
intervengao na atengdo Basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Satide — NOAS 2001,
aliar a atuagdo, clinica a pratica da saude coletiva, Organizar e coordenar a criagdo de grupos de

N patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de salde mental, etc, supervisionar e
coordenar agbes para capacitagdo dos Agentes de Saude e de auxiliares de enfermagem, com vistas ao
desempenho de suas funcdes.

ENFERMEIRO (A) PLANTONISTA OU AMBULATORIO
Exigéncias: Curso de graduag&o em Enfermagem + registro no conselho competente

AtribuigBes: Dirigir, organizar, planejar, executar e avaliar atividades de assisténcia de
enfermagem individual e/ou em equipe de salde, usando para isso processos de rotina efou especifico
para prover a recuperacao individual e coletiva, realizar também atividades de educagéo sanitaria da
populagéo assistida, fazendo a prescrigo e/ou administrando medicamentos preestabelecidos bem como
aplicar medidas em fungao do controle sistematico das doengas e infecgbes em hospitais, executar ou
outras atribuigbes compativeis com o cargo.

FARMACEUTICO
Exigéncias: Graduagao em Farmacia ou FarméciaBioquimica + Registro no Conselho

ol Atribuicdes: Responsabilizar-se pelos medicamentos sob sua guarda, controlar o estoque de
medicamentos € colaborar na elaborag@o de estudos e pesquisas farmacodindmicas e toxicologicas,
emitir parecer técnico a respeito de produtos e equipamentos utilizados na farmécia, principalmente em
relacéo a compra de medicamentos, controlar psicotropicos e fazer boletim de acordo com a vigilancia
sanitaria, planejar e coordenar a execugdo de assisténcia farmacéutica no Municipio, coordenar o
consumo € a distribuicdo dos medicamentos supervisionar, orientar e realizar exames hematoldgicos e
imunologicos, microbiolégico e outros aparelhos e reagentes apropriados, orientar e supervisionar
profissionais de nivel técnico, médio e béasico, quanto a procedimentos adequados em laboratorios,
responsabilizar - se pela introducdo de novos métodos para a realizagdo de exames, elaborar e
promover 0s instrumentos necessarios objetivando o desempenho adequado das atividades de
armazenamento, distribuigao, dispensagao e controle de medicamentos pelas unidades de salde, avaliar
0 custo do consumo de medicamentos, realizar supervisdo técnico-administrativa em unidades de salide
do Municipio no tocante a medicamentos e sua utilizacio realizar freinamento e orientar os profissionais
da é&rea, dispensar medicamentos e acompanhar a dispensagdo realizada pelo funcionarios
subordinados, dando a orientagdo necessaria e iniciar acompanhamento do uso ( farmacovigilancia),
realizar procedimentos técnicos administrativos no tocante a medicamentos a serem utilizados
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acompanhar a validade dos medicamentos: fiscalizar farmacias e drogarias quanto ao aspecto sanitario,
executar manipulagdo de ensaios farmacéuticos, pesagem, mistura e conservaggo, subministrar produtos
médicos e cirlirgico, seguindo receituario médico, executar outras atividades afins.

FISCAL DE OBRA

Exigéncias: Curso Técnico em Edificagdes + Registro no Conselho Competente.

Alribuices: Verificar e orientar o cumprimento da regulamentagao urbanistica concernente; edificagdes
particulares; verificar imdveis recém construidos ou reformados; inspecionande o funcionamento das
instalagdes sanitarias e 0 estado de conservagao das paredes , telhados, portas e janelas; a fim de opinar
nos processos € concessdo de habite-se; verificar o licenciamento de obras de construgdo ou
reconstrucao embargando as que no estiverem providas de competente autorizagéo ou que estejam em
desacordo com o autorizado acompanhar os arquitetos e engenheiros da Prefeitura nas inspectes e
vistorias em sua jurisdigdo, intimar, autuar,estabelecer prazos e tomar providencias relativas aos
violadores da legislagdo urbanistica, realizar sindicancias especiais para instrugdes de processos ou
-apuragao de denuncia e reclamag@es; emitir relatorios peribdicos sobre atividades e manter a chefia
permanentemente informada a respeito das irregularidades encontradas; orientar e treinar servidores que
auxiliem na execucdo de atribuicdes tipicas da classe; executar outras atribuigdes afins.

FISCAL DE TRIBUTOS
Exigéncias: Nivel Médio Concluido (antigo 2° concluido)

AtribuicGes: Fiscalizar o mercado publico e feira livre no tocantea higiene e limpeza; fiscalizar e receber o
pagamento de taxas; fiscalizar o pagamento de tributos municipais referentes ao uso do espago plblico e
outros; prestar informagbes aos feirantes, visitantes e clientes; elaborar relatérios das atividades
executadas ; prestar imediata informag&o de ocorréncias ao chefe imediato; exercer outras atividades
correlatas.

FISIOTERAPEUTA
Exigéncias: Curso de graduagdo em Fisioterapia + registro competente

Atribuicoes: Elaborar o diagnéstico fisioterapéutico compreendendo como avaliagdo fisico
funcional, sendo esta um processo pelo qual, através de metodologias e técnicas fisioterapéuticas, so
analisados e estudados os desvios fisico- funcionais intercorrentes, na sua estrutura e no seu
funcionamento, com a finalidade de detectar e paramentar as alterages apresentadas, considerando os
desvios dos graus de normalidade para o para os de anormalidades, prescrever, baseado no constatando
na avaliagdo fisico funcional as técnicas proprias da fisioterapia, qualificando - as e no constatado na
avaliagdo fisico- funcional as técnicas da Fisioterapia, qualificando-as e quantificando-as, dar ordenagéo
ao processo terapéutico baseando-se nas técnicas fisioterapéutica indicadas, induzir o processo
terapéutico baseando-se nas técnicas fisioterapéutica indicadas, introduzir o processo terapéutico no
paciente, dar altas nos Servigos de Fisioterapia, ufilizando o critério de reavaliagdo sucessivas que
demonstrem ndo haver alteragbes que indiquem necessidade de continuidade dessas praticas
terapéuticas, auxiliar o secretario de salide, exercer outras atividades correntes.

GUARDA MUNICIPAL
Exigéncias: Nivel Fundamental Il (8 Sérig)

Atribuicbes: Preservar a seguranga do patrimdnio plblico municipal; garantir a seguranga dos
servicos prestados pelo Governo Municipal; preservar a seguranga e tranquilidade dos logradouros
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plblicos, com apoio das Policias do Estado, assegurar a tranquilidade publica dos eventos sociais,
Culturais & esportivos realizados na jurisdicdo Municipal; apoiar as atividades de transito com
aparticipaggo da Policia Militar e do Departamento de Transito; exercer os servigos de seguranga nas
feiras livres e nos mercados publicos municipais; preservar e manter sob ordem logradouros plblicos |
escolar, hospitais & demais patrimnios municipais; exercer atividades correlatas determinadas pelo seu
chefe imediato. Executar rondas diurnas e noturnas nos prédios publicos municipais, verificando o
fechamento de portas, janelas, portdes e outras vias de acesso. Controlar a entrada e saida de pessoas
nas dependéncias dos prédios plblicos municipais. Prestar informagdes quando solicitado. Controlar a
movimentagdo de veiculos, anotando niimero da placa, nome do motorista e horarios de entrada e saida
e fazer anotagbes de ocorréncias. Comunicar a autoridade competente qualquer anormalidade ocorrida
durante a ronda. Inibir a ag&o de vandalos, pichadores e outros, nos prédios publicos municipais. Adotar
providencias para evitar furtos, incéndios e depredacdes do patriménio municipal, acionando a policia,
quando necessario. Participar de treinamento na area de atuagdo, quando solicitado. Executar outras
atividades que tenham correlagdo com as atribuigdes do cargo.

INSPETOR SANITARIO
Exigéncias: Curso de Engenharia Agronoma ou Medicina Veterinaria + Registro no conselho

Atribuigdes: Fiscalizar habitagdes efou edificacdes para atividades comerciais de interesse da
salide, fiscalizar piscinas de uso coletivo restrito ( de clubes, condominios, escolas, associagées hotéis,
motéis e congéneres) fiscalizar as condigbes sanitérias das instalagdes prediais e de esgotos, fiscalizar
quanto a regularizagdo das ligagdes de agua e esgoto & rede publica, fiscalizar estabelecimentos de
servigos, tais como: barbearias, saldes de beleza, casas de banho e sauna, massagem terapéutica,
estabelecimentos esportivos ( de ginastica, cultura fisica, natagao) e creches, fiscalizar estabelecimentos
que comercializem e distribuam géneros alimenticios, aguas minerais e de fontes, bem como empresas
que manipulem alimentos, fiscalizar estabelecimentos que fabriquem géneros alimenticios, encaminhar
andlise alimentos e outros produtos para fins de controle de qualidade, encaminhar & analise e retirar do
comeércio alimentos e outros produtos considerados deteriorados ou falsificados, elaborar relatorios,
comunicagbes e outros documentos relacionados com a fiscalizagdo sanitéria, expedir nofificagdes
termos de interdigao, autos de apreensao, de coleta de amostras de infragdo e aplicar diretamente as
penalidades que Ihe forem delegadas por legislacdo especifica, fiscalizar a produgéo ou a extragdo,
amazenamento, transporte e distribuicio de substéncias, produtos, maquinas ¢ equipamentos que
possam apresentar riscos a salide da populacéo, fazer cumprir a legislaggo sanitaria federal, estadual e
municipal em vigor, executar ou participar de agdes de vigilancia sanitéria em articulagdo direta com as

- de vigilancia epidemioldgica e atencdo a salide , incluindo as relativa & salide do trabalhador e o meio
ambiente, relatar e proferir voto nos processos relativos aos créditos néo tributarios. Executar outras
atividades compativeis com o cargo.

MEDICO ANESTESISTA
Exigéncias: Graduagéo em Medicina com especializagdo em Anestesia + registro no conselho

Atribuicbes. Realizar procedimentos anestésicos, consultas e atendimentos médicos, tratar
pacientes e clientes, implementar agbes para promogdo de salide, coordenar programas e servios em
saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas elaborar documentos e difundir conhecimentos
da area medica.

MEDICO CIRURGIAQ GERAL

Exigéncias: Graduagao em Medicina + especializagao em Cirurgia geral + registro no Conselho
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Atribuicoes: Realizar consultas e atendimentos médicos, realizar procedimentos cirlirgicos,
implementar agGes para promogdo da salde, coordenar programas e servicos em salde, pericias,
auditorias e sindicéncia médicas, elaborar documentos e difundir conhecimento da area médica e exercer
outras atividades compativeis com o cargo.

MEDICO CLINICO GERAL - PSF
Exigéncias: Curso de Graduagao em medicina + Registro no CRM

Atribuicdes: Realizar consultas clinicas aos usuérios da sua area adstrita, executar as agdes de
assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, mulher, adulto e idoso,
realizar consultas e procedimentos n USF e, quando necessério no domicilio, realizar as atividades
clinicas correspondentes &s &reas prioritarias as intervengdo na atengfo basica definidas na Norma
Operacional da Assisténcia - NOAS 2001, avaliar a atuagéo clinica & pratica da satde coletiva, fomentar
a criagao de grupos de patologias especificas, como hipertensos, de diabéticos, de saide mental, etc.
Realizar o ponto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias, encaminhar aos servios de maior
complexidade, quando necessario garantindo a continuidade do tratamento na USF, por meio de um
= sistema de acompanhamento e referéncia e contra referéncia, realizar pequenas cirurgias ambulatoriais,
indicar internago hospitalar, solicitar exames complementares, verificar e atestar obito.

MEDICO PLANTONISTA
Exigéncias: Graduacdo em Medicina + registro no conselho competente

AtribuicBes: Efetuar exames clinicos, diagnosticar e prescrever medicagdes, analisar e interpretar
exames laboratoriais e radiolégicos, conceder atestados de satde, coordenar e auxiliar as atividades dos
servigos de satide, exercer oufras atividades compativeis com o cargo.

MEDICO PSIQUIATRA
Exigéncias: Curso de graduagdo em Medicina + especializagéo em psiquiatria + registro no CRM
Documentos Comprobatdrios: Diploma de conclusdo + Carteira de Registro Profissional.

Atribuiges: Efetuar exames clinicos diagnosticar e prescrever medicagdes, analisar € interpretar

exames laboratoriais e radiograficos, conceder atestados de salde, coordenar e auxiliar atividades dos

B servicos de salde assessorar o Prefeito e o Secretario de Salide, executar outras atividades compativeis
com as atribuigdes do cargo.

MOTORISTA - CNH - Cat.: “B” e “C”
Exigéncias: Nivel Fundamental Il - até 82 série incompleta, com habilitagdo (CNH) categorias “B” e “C”.

AtribuicGes: Dirigir veiculos transportando cargas ou passageiros, conduzindo-os conforme necessidade
do setor de trabalho, observando as normas de transito e operando os equipamentos inerentes ao
veiculo.

MOTORISTA - CNH - Cat..: “D” e “E”

Exigéncias: Nivel Fundamental Il - até 82 série incompleta, com habilitagio (CNH) categorias “B” até “E”.
AtribuicGes: Dirigir veiculos transportando cargas ou passageiros, conduzindo-os conforme necessidade
do setor de trabalho, observando as normas de transito e operando os equipamentos inerentes ao
veiculo.
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NUTRICIONISTA

Exigéncias: Curso de graduagéo em Nutrido + registro no conselho competente.

Atribuigbes: Planejar e orientar a alimentagéo nas escolas e hospitais do Municipio, elaborar
programas de combate & subnutrigdo e corigir habitos alimentares da populagéo carente, realizar
pesquisa alimentar junto & comunidade, incentivar a utilizagao de produtos regionais no cardapio familiar,
ajudar na definicdo e orientagdo dos pacientes em hospitais, assessorar o Prefeito eo Secretério de
saude, exercer outras atividades compativeis com o cargo.

ODONTOLOGO
Exigéncias: Graduagao em Odontologia + registro no conselho competente.

Atribuigbes: Executar as agdes de assisténcia integral, e atuagéo clinica da salde bucal, emitir
laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia, realizar pequenas cirurgias,
ambulatoriais, realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias, supervisionar o trabatho do
atendente, realizar procedimentos reversiveis em atividades restauradoras, cuidar da conservacdo e
manutencdo dos equipamentos odontolégicos, realizar procedimentos preventivos, individuais ou
coletivos, nos usuarios, nos usuarios para o atendimento clinico, como escovagdo, evidenciagéo de placa
bacteriana, aplicagao de fllior, raspagem, alisamento e polimento, bochechos com fllior, executar outras
atividades afins.

ODNOTOLOGO - PSF

Exigéncia: Graduag&o em Odontologia com especializagao em cirurgia +Registro no Conselho.

AtribuicOes: Realizar levantamento epidemiologico para tragar o perfii de salde bucal da
populagao adstrita, realizar os procedimentos clinicos definidos na Norma Operacional Basica do Sistema
Unico de Satde - NOB/SUS 96 - e na Norma Operacional da Assisténcia “a Salide (NOAS), realizar o
tratamento infegral no ambito da atengdo basica para a populagdo adstrita, encaminhar e orientar os
usuarios que apresentam problema complexos a outros niveis de assisténcia, assegurando seu
acompanhamento, realizar atendimentos de primeiros cuidados urgéncias, realizar pequenas cirurgias
ambulatoriais, prescrever medicamentos e oufras orientagbes na conformidade dos diagndsticos
efetuados, emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia, executar as agdes
de assisténcia integral, aliado a atuagdo clinica & salde coletiva, assistindo as familias, individuos u
grupos especificos, de acordo com planejamento local, coordenar agles coletivas voltadas para
promogdo e prevencao em saude bucal, programar e supervisionar o fornecimento de insumos para
agbes coletivas, capacitar as equipes de salde da familia no que se refere as agdes educativas e
preventivas em saude bucal, supervisionar o trabalho desenvolvido pelo THD e o ACD.

PROFESSOR — EDUC. FiSICA
Especificacdes: Graduacdo em Educacao Fisica (licenciatura)

Desenvalver atividades fisicas e préaticas junto aos alunos; Veicular informagdo que visem a
prevencdo, a minimizagdo dos riscos e a protecdo a vulnerabilidade, buscando a produgdo do
autocuidado; Incentivar a criagéo de espacos de incluséo social, com ages que ampliem o sentimento de
pertinéncia social na escola, por meio da atividade fisica, do esporte e lazer, das praticas corporais;
Promover atividades que estimulem a pratica de Educacdo Fisica fora do &mbito escolar; Atividade
Fisica/Praticas Corporais e sua importancia para a salide dos alunos; Outras atividades inerente 2

funcao.
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PROFESSOR - EDUC.1° AQ 5° ANO

Exigéncias: Normal médio ou Magistério ou Normal Superior ou Pedagogia

Atribuiges: Lecionar matérias que integram o cumiculo do ensino Fundamental, do 1° ao 5° ano
da Educacao Infantil e do EJA transmitindo os contetidos correspondentes e participando de atividades,
participar de capacitagOes, elaborar projetos e aulas, exercer outras atividades compativeis com o cargo.

PROFESSOR ENS. FUNDAMENTAL DO 6° AO 9° ANO

Exigéncias: Licenciatura Plena em suas areas de atuagao.

Atribuicbes: Exercer a docéncia em classes da educagdo basica do 6° ao 9° anos do ensino
fundamental, do ensino medio e de atividades técnico pedagogicas que ddo diretamente suporte as
atividades de ensino, planejar e ministrar aulas em turmas de educago infantil, de educagéo de jovens e
_ “adultos em disciplinas do curriculo do ensino fundamental, participar da elaboragao e selegdo do material
) didatico utilizado em sala de aula supervisionar a utilizagio de equipamentos de laboratério e salas-
ambientes, acompanhar e orientar o trabalho de estagiario analisar dados referentes & recuperagao,
aprovagdo, reprovagéo e evasao de alunos, participar da elaboragdo execugdo e avaliagdo da proposta
administracao — pedagogica da escola, coordenar as atividades de bibliotecas escolares, participar da
elaboragdo, execugdo, acompanhamento e avaliagdo de politicas de ensino, coordenar, formular,
executar e avaliar a politica educacional, coordenar e supervisionar as atividades de suporte tecnolégico,
participar de elaboracdo e avaliagdo das propostas curriculares, participar, com todos os setores da
escola, da gestdo de aspectos administrativos e pedagdgicos do estabelecimento de ensino, normatizar
vivéngias curriculares e a vida escolar do aluno e, também, zelar pelo cumprimento da legislagéo escolar
e educacional, planejar, executar e avaliar atividades de capacitagdo de pessoal da area de educagéo,
produzir textos pedagogicos, participar da elaboragéo, acompanhamento e avaliagdo de planos, projetos,
proposta, programas e politicas educacionais, participar na escolha do livro didatico, articular atividades
interescolares, emifir parecer técnico, participar de estudos e pesquisas da sua area de atuag3o,
participar da promogéo e coordenagao de reunides, encontros, seminarios, cursos e outros eventos da
area educacional e correlatas, executar outras atividades correlatas.

PROFESSOR - EDUC.INFANTIL
A~~~ Exigéncias: Normal medio ou Magistério ou Normal Superior ou Pedagogia

Atribuigbes: Lecionar matérias que integram o curriculo da Educagdo Infantil transmitindo os
contetdos correspondentes e participando de atividades, participar de capacitagdes, elaborar projetos e
aulas, exercer outras atividades compativeis com o cargo.

PSICOLOGO
Exigéncias: Graduagao em Psicologia + registro Profissional.

Atribuicbes: Estudar pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e 0s processos mentais e
sociais de individuos, grupos e instituicbes, com a finalidade de analise, tratamento, orientagdo e
educagdo, diagnosticar e avaliar distlrbios emocionais e mentais e de adaptagdo social, elucidando
conflitos e questdes e acompanhamento os pacientes durante o processo de tratamento ou cura,
investigar os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-0s conscientes
desenvolver pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e coordenar equipes e atividades da area e

afins.
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PSICOLOGO EDUCACIONAL

Exigéncias: Curso de Graduag&o em Psicologia + registro no Conselho Competente

Atribuicbes: Favorecer condicdes ao professor de analisar os mecanismos do desenvolvimento
cognitiva, linguistico sacio afetivo, emocional e psicomotor, contribuir com a equipe técnica docente para
uma maior compreensao do processo de aprendizagem e sua avaliagdo, participar de sessdes de estudo
em grupo, prevenir, detectar e trabalhar as dificuldades apresentadas pelos alunos nas areas cognitivas,
afetiva, emocional e psicomotora, encaminhando-0s para outros profissionais, quando necessario,
acompanhar o aluno direta efou indiretamente afim de prevenir e orientar dificuldades psicopedagégica
de ajustamento, manter um trabalho paralelo com os pais de alunos em atendimento para orientagao
psicologica, levando-0 a uma maior adequagdo na assisténcia a seus filhos, atuar junto a pacientes em
Processos pre-operatonos transoperatdrios e pds operatdrios, bem como no processo de reabilitagdo e
reintegragao socio familiar, atuar a pacientes terminais e com seus familiares de modo individual ou em
grupo, desenvolver frabalhos intra-hospitalares dentro da salide mental desenvolver atividades
terapéuticas aplicadas nos CAPS - Centro de Atengdo Psicossocial em forma de e em atendimentos
individuais, executar outras atividades inerentes ao cargo.

PSICOPEDAGOGO

Exigéncias: Curso de graduagdo em Psicologia ou Pedagogia ou éreas da Educagdo +
especializagdo em Psicopedagogia.

Atribuigbes: Planejar, implementar, orientar e coordenar tarefas relativas a projetos e trabalhos

especializados no campo da psicopedagogia, desempenhar oufras tarefas de mesma natureza e
complexidade.

RECEPCIONISTA
Requisitos: Nivel médio (antigo 2° Grau) concluido + Curso Basico em Informatica.

Atribuigdes: Recepcionar visitantes, anunciando-os as pesscas ou &reas requisitadas e
aguardando a autorizagao para encaminhamento ou comunicagéo de dispensa. Prestar servigo de apoio,
fornecendo informagGes gerais e procedendo ao bom encaminhamento dos usuérios. Manter controle de
todos os atendimentos efetuados. Controlar a entrada e saida de usuérios e equipamentos, ser
responsavel pela guarda e controle das chaves, receber e interagir com o piblico informagdes para o

~ usuario encaminhando-o ao local desejado. Prestar atendimento telefonico, dando informagbes ou
buscando autorizagdo para a entrada de usuarios. Efetuar registro € manter controle de todos os
atendimentos efetuados, registrando nome, horario e assunto. Manter-se atualizada sobre a
Administracdo Municipal e todas as Secretarias.

TECNICO ADMINSITRATIVO CONTABIL
Exigéncias: Ensino médio concluido ou antigo 2° Grau
Documentos Comprobatérios: Certificado de conclus&o de curso

AtribuicBes: Executar servigos complexos e técnicos de natureza econdmica, financeira e contabil,
realizar com autorizagdo superior pagamentos, recebimentos e auxiliar na elaboragdo da proposta
orgamentaria, suplementagdo, efetuar langamentos contabeis, nogdes de digitagdo e informética,
executar outras atividades compativeis como o cargo.
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TECNICO DE LABORATORIO
Exigéncias: Ensina médio completo (antigo 2° grau).

Atribuides: efetuar coleta de sangue e outros materiais, preparando-0s para exame; preparar
meios de cultura, solugBes e reativos; efetuar classificagdo, testes e provas dos grupos sanguineos;
redeterminar os grupos sanguineos com hemécias conhecidas; auxiliar na realizagéo de determinagdes
quimicas, como: ureia, glicose, colesterol € outros; realizar exames hematimétricos, tais como: contagem
de globulos vermelhos, brancos, hematocitos, hemoglobina e outros; fazer exame fisico em urinalise;
preparar plasmas sanguineos; realizar provas de compatibilidade sanguinea dos exames laboratoriais
das sangrias efetuadas; realizar enchimento, embalagem e rotulagdo de vidros, como proveta e pipeta;
fazer assepsia de agulhas e vidraria; limpar instrumentos e parelhos; responsabilizar-se pela manutengao

€ conservagao do equipamento utilizado; registrar resultados em papeletas e livros de registro; executar
tarefas afins.

TECNICO EM CONTROLE INTERNO
~ ' Exigéncias: Nivel Superior ( Administrag&o, Direito, Contabilidade, Economia )

AtribuicOes: Realizar tarefas especificas de apoio as chefias em assuntos de ordem administrativa,
chefiar segdes administrativas, coordenar, orientar e controlar tarefas especificas de sua
responsabilidade, executar tarefas de conferéncia, organizar processos, elaborar relatérios de atividades,
proceder registros relativos as agGes de administragdo de pessoal, material e patrimonio, elaborar
relagdes de despesas e pedidos de material, organizar prestagdes de contas, prestar informagdes sobre
processos, realizar auditoria em processos licitatorios, de pessoal e de material, exercer outras atividades
compativeis com o cargo.

TECNICO EM ENFERMAGEM
Exigéncias: Curso Técnico em Enfermagem =+ registro no Conselho Competente.

Atribuigdes: Realizar tarefas auxiliares nas unidades de assistdncia médica, odontologia e
fisioterapia, preparar doentes para exames de diagnostico; realizar curativos, aplicar injecdes; medir
pressao arterial; esterilizar ou supervisionar a esterilizagéo de instrumentos; efetuar a revelagéo de
radiografias; fazer controle de temperatura dos pacientes; revisar o preenchimento de fichas e laudos dos
exames; fazer imobilizagOes simples; prestar assisténcia a gestante durante o pré -natal fazendo exame

% sumario da paciente quando néo existir médico; prestar assisténcia durante o parto e principalmente no
periodo de expulsdo; solicitar a presenga do médico quando necessario; assistir a puberes, fazendo
exames de rotina; exercer outras atividades compativeis com o cargo.

TECNICO EM ENFERMAGEM - PSF

Requisitos: Ensino Médio Concluido ou Antigo 2° Grau + Curso de Formagao Profissionalizante
em Técnico em Enfermagem + Registro no Conselho Profissional.

Documentos Comprobatorios: Certificado de Conclusio do Ensino Médio ou Antigo 2° Grau +
Certificado de Conclusdo de Curso Profissionalizante em Técnico em Enfermagem + Registro no
Conselho Profissional.

AtribuicBes: Prestar assisténciaa gestante durante o pré — natal fazendo exame sumario da
paciente quando ndo existir medico; prestar assisténcia durante o parto e principalmente no periodo de
expulsdo; solicitar a presenca do médico quando necessario; assistir a pliberes, fazendo exames de
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roina; auxiliar nas rotinas dos hospitais e postos de salde; exercer atividades de chefia sob a
responsabilidade do enfermeiro; executar outras atividades compativeis com as atribuigées do cargo.

TECNICO EM RAIOS X
Exigéncias: Curso de Técnico em Radiologia.

AtribuicBes: Realizar exames de Raio X convencional e contrastado em clientes referendados
pelos profissionais das unidades basicas e hospitalar de saide; fazer a revelagdo do Raio X; orientar o
preparo do exame; a realizagéo e protegdo; proceder a conservacdo e a manutengao dos equipamentos
de Raio X; coordenar e orientar pessoas sob sua responsabilidade; executar outras tarefas correlatas e
afins.

TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL
Exigéncias: Ensino médio (antigo 2° grau completo)

Atribuigbes: Exerce atividades administrativas relacionadas com a gestdo educacional; apoio
técnico operacional e de secretariado escolar, tais como: escriturago, digitagéo, arquivo, documentagdo
& protocolo, elaboragao de planilhas, estatisticas e relatorios, assisténcia e/ou administragio dos servicos
de almoxarifado, de planejamento, orgamento e finangas, de manutengéo e controle da infraestrutura,
controle e operacdo de multimeios didaticos, equipamentos audiovisuais e eletronicos (computador,
calculadora, fotocopiadora, projetor e outros recursos didaticos de uso especial), atuando ainda, na
organizagdo e controle dos laboratorios, ambientes informatizados, salas de ciéncias e de leitura ou
bibliotecas.




