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1. INTRODUÇÃO  

 

A Prefeitura Municipal de Feira Nova- PE, por meio da Secretaria Municipal da Saúde, 

de acordo com a legislação do Sistema Único de Saúde (SUS), em atenção à Lei 

Complementar nº 141/2012, apresenta a Programação Anual de Saúde (PAS) para o 

exercício de 2023. 

 A PAS constitui-se em um dos instrumentos de gestão do SUS, sendo elaborada em 

consonância com o Plano Municipal de Saúde (PMS). Delimita, no ano em exercício, a 

atuação em saúde do governo municipal e tem como objetivo principal contribuir para o 

aperfeiçoamento do SUS, visando ampliar o acesso oportuno da população às ações e 

serviços de saúde, com a garantia da integralidade.  

A PAS 2023 demonstrará a operacionalização, no respectivo exercício, das metas 

expressas no PMS do período de 2022-2025, no município Feira Nova. Sua elaboração 

inicia no ano em curso, para execução no ano subsequente. Contém, de forma sistemática, 

as ações necessárias para atingir as metas propostas, os indicadores utilizados para o 

monitoramento e avaliação da execução das ações, e o resumo da previsão orçamentária 

necessária para atingir os objetivos.  

As ações da PAS devem estar alinhadas com as Diretrizes, Metas e Prioridades da Lei de 

Diretrizes Orçamentárias - LDO, de forma a garantir o recurso orçamentário para a sua 

execução.  

O resultado da PAS 2023 será avaliado nos Relatórios de Gestão (Quadrimestrais e 

Anuais), com a participação da sociedade por meio do Conselho Municipal de Saúde e 

das Audiências Públicas de Prestação de Contas. 



2.  METAS E AÇÕES 

 

PROGRAMAÇÃO ANUAL DE SAÚDE – PAS 2023 

 

Informações de Diretrizes, Objetivos, Metas e Indicadores 

 

 

Nº 

Descrição da Meta 

 

 

Indicador para 

monitoramento e avaliação da 

meta 

Indicador (Linha-Base)  

Meta Plano 

(2022-2025) 

 

Meta Prevista 

Valor Ano Unidade 

Média 

2023 

 

DIRETRIZ Nº1- Atenção Primária: a saúde começa aqui. 

OBJETIVO Nº1.1- Fortalecer e qualificar a Política de Atenção Primaria em Saúde. 

1.1.1 Implantar o programa 

saúde itinerante nos 

bairros, com consultório 

móvel de 

especialidades. 

Programa saúde itinerante nos 

bairros implantado. 

0 2022 Número 01 01 

1.1.2 Distribuir kits básicos 

de higiene bucal nas 

UBS 

Número de UBS com 

distribuição de Kits básicos de 

higiene bucal. 

0 2022 Número 09 09  

1.1.3 Adquirir materiais e 

equipamentos para 

Número de materiais e 

equipamentos adquiridos para 

0 2022 Número 03 03 



realização de 

fisioterapia nas UBS. 

realização de fisioterapia nas 

UBS. 

1.1.4 Implantar o serviço de 

eletrocardiograma nas 

UBS 

Número de UBS com serviço 

de eletrocardiograma 

implantado. 

0 2022 Número 09 09  

1.1.5 Ampliar a oferta de 

atendimentos dos 

profissionais multi nas 

UBS, bem como; 

psicólogo, 

fonoaudiólogo e de 

acordo com a 

necessidade do 

município.  

 
20hrs/s 2021 Número 30hrs/s 30hrs/s (2023) 

1.1.6 Alcançar cobertura 

vacinal de 90% do 

público alvo da 

campanha anual contra 

influenza 

 
 

Proporção de vacinas aplicadas 

ao público-alvo 

102,6% 2022 Proporção  90% 90% 

1.1.7 

 

 

Operacionalizar o plano 

de vacinação contra a 

COVID-19 

 

Percentual de 90% do público 

alvo vacinado contra a 

covid-19 

 

90% 

 

 

2022 

 

 

Proporção 

 

 

90% 

 

 

90% 

 

 



 

1.1.8  
 

Intensificar o Programa 

Saúde na Escola com 

ações de promoção 

integral a saúde de 

jovens e adolescentes 

em 100% das escolas.  

Percentual de realização do 

PSE em 100% das escolas 

públicas 

100% 

 

 

100% 

2022 

 

 

2022 

Percentual 

 

 

Percentual 

100% 

 

 

100% 

100% 

 

 

100% 

1.1.9 Realizar anualmente 01 

campanha para 

atualização da caderneta 

de vacinação no 

município.  

Número de campanha para 

atualização da caderneta de 

vacinação 

03 2022 Número 04 01 

 
       

1.2.0 Implantar o Programa: 

“Sábado Tem Saúde”, 

com realização de 01 

ação mensal.  

Programa implantado com 

desenvolvimentos de ações em 

saúde aos sábados no Pátio de 

evento.  

0 2022 Número 27 09 

1.2.1 Realizar 01 capacitação 

sobre: “Sala de 

Vacina”, aos 

enfermeiros e técnicos 

de enfermagem da 

Atenção Básica. 

Oferta da capacitação sobre: 

“Sala de Vacina”, aos 

enfermeiros e técnicos de 

enfermagem da Atenção 

Básica. 

02 2022 Número 04 01 

1.2.2 Realizar 01 capacitação 

para 100% dos 

Cirurgiões Dentistas da 

Atenção Primária sobre 

Número de capacitação 

realizada aos Cirurgiões 

Dentistas 

01 2018 Número 01 01 



o diagnóstico e 

tratamento do câncer de 

boca e de urgência e 

emergência em saúde 

bucal. 

da Atenção Primária em Saúde. 

1.2.3 Realizar a manutenção 

de 100% das Unidades 

de Saúde da família 

com teste rápido de 

gravidez. 

Percentual de 100% das UBS 

com disponibilidade de testes 

rápidos de gravidez 

0 2021 Percentual 100% 100% 

1.2.4 Ampliar a proporção de 

nascidos vivos de mães 

com 7 ou mais 

consultas de pré-natal 

para no mínimo 70%. 

Proporção de nascidos vivos de 

mães com 7 ou mais consultas 

de pré-natal 

 
2020 Proporção 70% 70% 

1.2.7 Realizar no mínimo 

33% de exames 

citopatológicos do colo 

do útero em mulheres 

na faixa etária de 25 a 

64. 

Exames citopatológicos do colo 

do útero realizado em mulheres 

na faixa etária de 25 a 64. 

 
2021 Proporção 33% 33% 

1.2.8 Realizar 15%

 de exames

 de mamografia 

por rastreamento ao 

câncer de mama em 

Exames de mamografia 

realizados para rastreamento do 

câncer de mama em mulheres 

de 50 a 69 anos. 

9,87% 2021 Proporção 15% 15% 



mulheres de 50 a 69 

anos.  

1.2.9 Realizar 01 Campanha 

de promoção à saúde do 

homem nas Unidades 

de saúde. 

Realização da Campanha de 

promoção à saúde do homem 

nas Unidades de saúde. 

01 2022 Número 04 01 

1.3.0 Realizar 01 campanha 

municipal com palestras 

educativas voltadas para 

a prevenção do diabetes 

mellitus e hipertensão 

arterial. 

Campanha municipal realizado 

com palestras educativas 

voltadas para a prevenção do 

diabetes mellitus e hipertensão 

arterial. 

01 2019 Número 01 01 

1.3.1 Realizar o 

matriciamento em 

100% das UBS para 

criação de grupos de 

apoios aos idosos 

nas Unidades de Saúde 

da Família. 

Percentual de matriciamentos 

realizados nas UBS. 

0 2022 Percentual 100% 100% 

1.3.2 

 

 

 

 

Fortalecer os grupos 

terapêuticas por meio 

do matriciamento em 

saúde em 100% das 

UBS e com assistência 

das ferramentas da 

equipe multiprofissional 

Percentual de matriciamentos 

realizados nas UBS 

 

 

 

75% 

 

 

 

 

2022 

 

 

 

 

Percentual  

 

 

 

 

100% 

 

 

 

 

100% 

 

 

 

 



1.3.3  

Atingir 80% de 

cobertura de 

acompanhamento das 

condicionalidades de 

saúde do Programa 

Bolsa Família. 

 

 

Cobertura de acompanhamento 

das condicionalidades de saúde 

do Programa Bolsa Família. 

 

 

 

89% 

 

 

 

2022 

 

 

 

Proporção  

 

 

 

80% 

 

 

 

80% 

 
       

1.3.4 Adquirir 04 

equipamentos de 

informática para 

Atenção Primária em 

Saúde. 
 

Aquisição de equipamentos de 

informática para Atenção 

Primária em Saúde. 

0 
 

2021 Número 04 04 

 
 

 

Nº 

Descrição da Meta 

 

 

Indicador para 

monitoramento e avaliação da 

meta 

Indicador (Linha-Base)  

Meta Plano 

(2022-2025) 

 

Meta Prevista 

Valor Ano Unidade 

Média 

2023 

 

DIRETRIZ Nº2- Atenção Especializada/Rede de Atenção à Saúde SUS- atenção primária, especializada e assistência farmacêutica. 

OBJETIVO Nº2.1- Fortalecer e qualificar a Rede de Atenção à Saúde, da atenção primária a especializada e assistência farmacêutica. 

2.1.1 Criar 01 ferramenta 

e/ou instrumento de 

organização para 

facilitar a comunicação 

Instrumento criado na 

organização para facilitar a 

comunicação da regulação com 

0 

 

 

2021 

 

 

Número 

 

 

01 

 

 

01 (Fluxograma) 

 

 



da regulação com a 

Atenção Básica e Alta 

Complexidade. 

 

Instituir e publicar a 

comissão de farmácia e 

terapêutica – CFT para 

elaboração de um 

protocolo. 

 
 

a Atenção Básica e Alta 

Complexidade. 

 

 

Comissão de farmácia instituída 

e protocolo elaborado 

 

 

 

0 

 

 

 

2022 

 

 

 

Número 

 

 

 

01 

 

 

 

01 

2.1.2 Divulgar, acompanhar, 

revisar a REMUME 

utilizando a RENAME 

01 vez ao ano, com a 

inclusão de 

medicamentos 

fitoterápicos. 

Implantar o programa 

Acompanhe sua 

Consulta no SUS, para 

garantia da 

divulgação das 

consultas e resultados 

dos exames. 

 

REMUME atualizada e 

divulgada com a inclusão de 

medicamentos fitoterápicos. 

 

 

 

Programa Acompanhe sua 

consulta no SUS implantado no 

Município 

 

 

 

0 

 

 

 

 

 

0 

 

 

 

2021 

 

 

 

 

 

2022 

 

 

 

Número 

 

 

 

 

 

Número 

 

 

 

04 

 

 

 

 

 

01 

 

 

 

01 

 

 

 

 

 

01 

 

 

 



Ampliar a estrutura 

física do CAPS para 

melhor execução das 

ações e serviços. 

 

Ampliação da estrutura física 

do CAPS realizada. 

 

0 

 

2022 
 

 

Número 
 

 

01 

 

01 
 

 

Nº 

Descrição da Meta 

 

 

Indicador para 

monitoramento e avaliação da 

meta 

Indicador (Linha-Base)  

Meta Plano 

(2022-2025) 

 

Meta Prevista 

Valor Ano Unidade 

Média 

2023 

 

DIRETRIZ Nº3- Vigilância em Saúde: fortalecimento dos sistemas de vigilância e a busca pela integralidade das ações de saúde com a 

RAS. 

OBJETIVO Nº3.1- Fortalecer as atividades de promoção da vigilância em saúde no monitoramento de todos os fatores de risco 

ambientais relacionados aos agravos, doenças e eventos inusitados à saúde, no sentindo de adotar as medidas necessárias de prevenção e 

controle visando à proteção da saúde da população. 

3.1.1 Realizar anualmente 04 

ciclos com no mínimo 

80% de cobertura no 

Programa Municipal de 

Controle das 

arboviroses 

 

Realizar 06 ciclos de 

Lira e 06 ciclos de 

tratamento focal e 

perifocal. 
 

Percentual de no mínimo 80% 

de cobertura no Programa 

Municipal de Controle das 

arboviroses 

 

 

Realização dos 06 ciclos de 

Lira e 06 ciclos de tratamento 

focal e perifocal. 

 

 

 

 

12 

 

2022 

 

 

2021 

 

Percentual 

 

 

Número 

 

80% 

 

 

48 

 

80% 

 

 

12 



3.1.2 Realizar anualmente no 

mínimo 70% das 132 

amostras de coletas e 

análises de água para 

monitoramento da 

qualidade da água para 

consumo humano. Nas 

soluções alternativas 

coletivas e sistemas de 

abastecimento de água 

no setores públicos. 

Coletas e análises da água para 

monitoramento da qualidade da 

água para consumo humano. 

131 

(99,24%) 

2021 Número 528 132 (90%) 

3.1.3 Realizar anualmente 

vacinação antirrábica 

em 80% dos cães e 

70% 

 dos gatos do município 

 

Implantar sala de vacina 

para cães e gatos do 

município.  
 

Realização da vacinação 

antirrábica em cães e gatos.  

 

 

 

Sala de vacina para cães e gatos 

implantados  

3830 

 

 

 

 

0 

2021 

 

 

 

 

2022 

Número 

 

 

 

 

Número 

726 gatos 2445 

cães 

 

 

 

01 

100% 

80% 

 

 

 

01 

3.1.4 Realizar ações de 

educação em saúde no 

mínimo em 30% das 

escolas municipais com 

temas de interesse da 

vigilância em saúde em 

Realização das ações de 

educação em saúde nas escolas 

municipais com temas de 

interesse da vigilância em 

saúde em articulação com as 

Unidades do Saúde da Família. 

0 2021 Percentual 30% 30% 



articulação com as 

Unidades do Saúde da 

Família. 

3.1.5 Atender no mínimo 

30% das denúncias / 

solicitações da 

população ao Setor de 

Vigilância Sanitária. 

Denúncias atendidas no Setor 

de Vigilância Sanitária. 

100% 2021 Percentual 100% 70% 

3.1.6 Ampliar em 2% ao ano 

o número de inspeções 

sanitárias em 

estabelecimentos de 

interesse à saúde. 

Percentual de inspeções 

sanitárias realizada em 

estabelecimentos de interesse à 

saúde. 

34 2021 Percentual 2% 2% 

3.1.7 Realizar o controle 

sanitário em 80% dos 

eventos extraordinários 

e situações especiais de 

interesse à saúde. 

Controle sanitário realizado nos 

eventos extraordinários e 

situações especiais de interesse 

à saúde. 

0 2021 Percentual 80% 80% 

3.1.8 Cadastrar na VISA no 

mínimo 70% dos novos 

estabelecimentos do 

município 

Novos estabelecimentos 

cadastrados. 

100% 

(09) 

2021 Percentual 70% 70% 

3.1.9 Realizar coleta de 

amostras em 100% dos 

casos de análise fiscal 

ou investigação de surto 

Amostras coletadas para analise 

na investigação de surto. 

0 2021 Percentual 100% 100% 



3.2.0 Realizar   a   captação  

de   Sintomático 

Respiratório em  4%  da 

população através de  

busca ativa  em parceria  

com a UBS, os ACS e 

Hospital Municipal. 

 

 Captação de   Sintomático 

Respiratório para realização do 

BK. 

220 2021 Proporção 4% 4% 

3.2.1 Ampliar para 100% o 

exame em 

comunicantes e contatos 

de todos os pacientes de 

tuberculose e 

hanseníase. 

Exame realizado nos 

comunicantes e contatos de 

todos os pacientes de 

tuberculose e hanseníase. 

100% 2021 Percentual 100% 100% 

3.2.2 Investigar anualmente 

100% dos eventos vitais 

de interesse a saúde 

(óbito infantil, fetal, 

mulher em idade fértil, 

materno, doenças de 

notificação 

compulsória, mal 

definidas e causas 

externas). 

Investigação dos eventos vitais 

de interesse a saúde (óbito 

infantil, fetal, mulher em idade 

fértil, materno, doenças de 

notificação compulsória, mal 

definidas e causas externas). 

66,66% 2021 Percentual 100% 100% 

3.2.3 Realizar semestral, no 

minimo 01 reunião para 

discussão com o Grupo 

Técnico Municipal de 

Reunião realizada para 

discussão com o Grupo Técnico 

Municipal de Prevenção do 

Óbito Fetal, Infantil e Materno 

04 2021 Número 06 02 



Prevenção do Óbito 

Fetal, Infantil e 

Materno. 

3.2.4 Encerrar oportunamente 

85% casos de doenças e 

agravos de notificação 

compulsória 

Casos de doenças e agravos de 

notificação compulsória 

encerrados. 

100% 2021 Percentual 85% 85% 

3.2.5 Produzir anualmente 01 

perfil epidemiológico e 

02 boletins informativos 

da situação de saúde do 

município. 

Produção do perfil 

epidemiológico e boletins 

informativos da situação de 

saúde do município.  

00 2021 Número 04 01 

3.2.6 Captar 2,5% novos 

casos de hanseníase ao 

ano.  

Captação de novos casos de 

hanseníase. 

2,5% 2021 Proporção 2,5% 2,5% 

3.2.7 Captar 4% novos casos 

de tuberculose o ano. 

Captação de novos casos de 

tuberculose. 

2,5% 2021 Proporção 4% 4% 

3.2.8 Reduzir em 1% a 

transmissão vertical de 

Sífilis e de HIV no 

município. 

Redução da transmissão 

vertical de Sífilis e de HIV no 

município. 

0 2021 Percentual 1% 1% 

3.2.9 Realizar 01 campanha 

anual de busca ativa de 

caso de hanseníase e 

quimioprofilaxia de 

geohelmintíase em 

população escolar da 

rede municipal 

Realização da campanha anual 

de busca ativa de caso de 

hanseníase e quimioprofilaxia 

de geohelmintíase em 

população escolar da rede 

municipal. 

0 2021 Número 04 01 



3.3.0 Realizar 01 oficina com 

a temática de 

tuberculose, hanseníase, 

esquistossomose e 

geohelmintíase, 

voltadas para 

profissionais de saúde e 

professores em áreas 

prioritárias, em parceria 

com o Programa Saúde 

na Escola. 

Realização da oficina com a 

temática de tuberculose, 

hanseníase, esquistossomose e 

geohelmintíase, voltadas para 

profissionais de saúde e 

professores em áreas 

prioritárias, em parceria com o 

Programa Saúde na Escola. 

00 2021 Número 02 01 

3.3.1 Reduzir em 1% o 

abandono do tratamento 

de tuberculose e 

hanseníase. 

Redução abandono do 

tratamento de tuberculose e 

hanseníase. 

Não 

ocorreu 

abandono 

2021 Percentual 1% 1% 

3.3.2 Realizar 100% do teste 

de HIV a todo paciente 

com diagnóstico 

confirmado de 

tuberculose. 

Teste de HIV realizado em todo 

paciente com diagnóstico 

confirmado de tuberculose 

100% 2021 Percentual 100% 100% 

3.3.3 Alcancar 90% na taxa 

de cura entre os casos 

diagnosticados de 

tuberculose e 

hanseníase. 

Com 90% na taxa de cura entre 

os casos diagnosticados de 

tuberculose e hanseníase. 

100% 2021 Proporção 90% 90% 

3.3.4 Realizar 01 campanha 

anual na 

conscientização do uso 

Campanha anual realizada na 

conscientização do uso dos 

preservativos, na prevenção dos 

01 2021 Número 04 01 



dos preservativos, na 

prevenção dos vírus do 

HIV/AIDS e IST’s em 

geral. 

vírus do HIV/AIDS e IST’s em 

geral. 

        

3.3.6 Realizar, anualmente,01

 campanha 

educativa para 

prevenção, combate e 

controle da tuberculose 

e hanseníase nas 

Unidades Básicas de 

Saúde em comemoração 

a datas alusivas. 

 

Implantar o programa 

de controle 

populacional de animais 

na cidade por meio de 

castrações 

coletivas. 

  

Campanha educativa para 

prevenção, combate e controle 

da tuberculose e hanseníase 

realizada  nas Unidades Básicas 

de Saúde.  

 

 

 

Programa implantado no 

município. 

01 

 

 

 

 

 

00 

2021 

 

 

 

 

 

2022 

Número 

 

 

 

 

 

Número 

04 

 

 

 

 

 

01 

01 

 

 

 

 

 

01 

 Realização de teste 

rápidos de antígeno para 

Covid-19 em 100% das 

UBS  

 

 

Percentual de UBS com 

realização de teste rápidos de 

antígeno para Covid-19 

 

 

100% 

 

 

 

2022 

 

 

 

Percentual 

 

 

 

100% 

 

 

 

100% 

 

 

 



 

 

Testar 100% dos 

pacientes notificados 

com síndrome gripal 

 

 

Manter atualizado no 

sítio eletrônico da SMS 

conjunto de 

informações e materiais 

técnicos 

relativos à COVID-19. 

 

Percentual de pacientes 

notificados com síndrome 

gripal 

testados. 

 

 

Atualização do sítio eletrônico 

da SMS conjunto de 

informações e materiais 

técnicos relativos à COVID-19. 

 

100% 

 

 

 

 

 

01 

 

2022 

 

 

 

 

 

2022 

 

Percentual 

 

 

 

 

 

Número 

 

100% 

 

 

 

 

 

01 

 

100% 

 

 

 

 

 

01 

 

Nº 

Descrição da Meta 

 

 

Indicador para 

monitoramento e avaliação da 

meta 

Indicador(Linha-Base)  

Meta Plano 

(2022-2025) 

 

Meta Prevista 

Valor Ano Unidade 

Média 

2023 

 

DIRETRIZ Nº4- Gestão do SUS, Educação Permanente e Participação social na construção de políticas e garantia de direitos. 

OBJETIVO Nº4.1- Fortalecer a gestão do SUS, por meio, da educação permanente e participação social. 

 

4.1.1 Implantar e garantir o 

NEP aos profissionais 

de saúde. 

Núcleo Municipal de Educação 

Permanente implantado.  

0 2021 Número 01 01 

4.1.2 Garantir a manutenção 

das necessidades do 

Manutenção das redes sociais.  01 2021 Número 01 01 



Conselho para 

promover conhecimento 

a população sobre o 

Conselho Municipal de 

Saúde e suas ações, 

através dos meios de 

comunicações e 

promovendo rodas de 

conversas nas 

comunidades. 

4.1.5 Implementar a 

Ouvidoria sobre as 

políticas e programas de 

saúde desenvolvidas no 

município. 

Ouvidoria Municipal 

implantada. 

0 2021 Número 01 01 

4.1.6 Produzir e publicar nas 

redes sociais 

anualmente, 01 cartilha

 com 

informações/orientações 

da Ouvidoria.  

Cartilha com 

informações/orientações da 

Ouvidoria publicada, 

0 2021 Número 03 01 

4.1.7 Realizar no minimo 01 

auditoria interna ao ano. 

Auditoria interna realizada.  0 2021 
 

Número 03 01 

 

 

 

 

 

Promover atividades em 

parceria com as 

instituições formadoras, 

 

 

Número de atividades 

realizadas em parceria com 

 

0 

 

 

2022 

 

 

Número 

 

 

01 

 

 

01 

 



 

 

 

voltadas para 

qualificação e 

aprimoramento 

profissional dos 

servidores públicos 

 

 

Implantar o componente 

municipal de auditoria. 

 

 

 

Apresentar as auditorias 

realizadas / 

acompanhadas pelo 

Sistema Municipal de 

Auditoria de Saúde ao 

CMS  

 

as instituições formadoras. 

 

 

 

 

Componente Municipal de 

auditoria implantado 

 

Número de auditorias 

realizadas apresentadas ao 

Conselho Municipal de Saúde 

 

 

 

 

01 

 

 

 

01 

 

 

 

 

2022 

 

 

 

2022 

 

 

 

 

Número 

 

 

 

Número 

 

 

 

 

01 

 

 

 

01 

 

 

 

 

01 

 

 

 

01 

 

Nº 

Descrição da Meta 

 

 

Indicador para 

monitoramento e avaliação da 

meta 

Indicador (Linha-Base)  

Meta Plano 

(2022-2025) 

 

Meta Prevista 

Valor Ano Unidade 

Média 

2023 

 

DIRETRIZ Nº5- A Política de Saúde Mental como Direito, Defesa do Cuidado em Liberdade e Garantia dos Serviços da Atenção 

Psicossocial. 



OBJETIVO Nº5.1- Fortalecer as atividades do CAPS no desenvolvimento da Política de Saúde Mental como direito, defesa, cuidado e 

liberdade dos usuários 

 
Garantir acolhimento e 

reabilitação psicossocial 

a 100% das pessoas em 

sofrimento psíquico e as 

que fazem uso nocivo 

de álcool e outras 

drogas. 

Percentual de acolhimento a 

reabilitação de todos que 

procurarem o serviço 

100% 2022 Percentual 100% 100% 

  

Elaborar uma ação 

anual em parceria com 

as ESF’s sobre 

prevenção do uso 

nocivo de álcool e 

outras drogas. 

 

Número de ação realizada ao 

ano 

 

0 

 

2022 

 

Número 

 

03 

 

01 

 Desenvolver ações em 

parceria com a equipe 

multidisciplinar para 

alunos da Educação 

Fundamental II e alunos 

do Ensino Médio, sobre 

prevenção ao uso 

nocivo de álcool e 

outras drogas. 

Número de escolas com ações 

desenvolvidas. 

0 2022 Número 01 01 

  

Desenvolver ações em 

      



parceria com a equipe 

multidisciplinar para 

alunos da Educação 

Fundamental II e alunos 

do Ensino Médio, sobre 

prevenção ao suicídio e 

automutilação 

Número de escolas com ações 

desenvolvidas sobre o tema 

0 2022 Número 01 01 

  

Criar um grupo de 

atividades esportivas e 

culturais de resgate a 

cidadania através de 

uma rede sócio-familiar 

para a população 

infantojuvenil em 

sofrimento psíquico. 

 

Grupo de atividades esportivas 

e culturais criado a população 

infanto-juvenil em sofrimento 

psíquico. 

 

0 

 

2022 

 

Número 

 

01 

 

01 

  

Garantir acolhimento e 

cuidado em saúde 

mental a 100% dos 

usuários que derem 

entrada ao CAPS I, 

advindos do sistema 

prisional. 

Percentual de acolhimento em 

cuidado mental aos usuários 

advindos do sistema prisional. 

100% 2022 Percentual 100% 100% 

        



 Realizar matriciamento 

junto aos profissionais 

da Atenção Básica em 

relação ao manejo com 

pessoas em sofrimento 

mental, em situação de 

crise, incluindo também 

as pessoas que fazem 

uso nocivo de álcool e 

outras drogas. 

Número de matriciamentos de 

urgência realizados da ESF 

com o CAPS 

 

 

 

 

 

 

50% 2022 Percentual 100% 100% 

 Realizar 01 capacitação 

para os profissionais em 

saúde da Média e Alta 

Complexidade em 

relação ao manejo com 

pessoas em sofrimento 

mental, em situação de 

crise, incluindo também 

as pessoas que fazem 

uso nocivo de álcool e 

outras drogas. 

Número de capacitações 

realizados aos profissionais em 

saúde da Média e Alta 

Complexidade 

0 01 Número 01 01 

  

Realizar no mínimo 01 

reunião intersetorial 

anual junto à Secretaria 

de Assistência Social e 

 

Número de reuniões 

intersetoriais realizadas 

 

0 

 

2022 

 

Número 

 

03 

 

01 



Secretaria de Saúde 

com o objetivo de 

promover a inclusão de 

pacientes que estejam 

em tratamento de 

reabilitação psicossocial 

em cursos de geração de 

renda ofertados pelo 

município. 

  

Assegurar 100% de 

acolhimento e cuidado 

em saúde mental para 

populações vulneráveis 

(infanto-juvenil, Idosa, 

LGBT, PCD, em 

situação de rua, em 

cárcere privado) por 

meio de uma 

abordagem não 

estigmatizaste e não 

excludente. 

 

Percentual de acolhimento 

cuidado em saúde mental para 

populações vulneráveis 

realizados 

 

0 

 

2022 

 

Percentual 

 

100% 

 

100% 

  

Realizar 01 capacitação 

anual sobre a Política de 

Saúde Mental para o 

Conselho Municipal de 

Saúde e demais espaços 

 

Número de capacitações anual 

realizadas ao CMS 

 

0 

 

2022 

 

Número 

 

03 

 

01 



de controle social. 

  

Adquirir 01 

equipamento de 

aparelho celular 

(smartphone) para 

disponibilização do 

contato aos usuários da 

RAPS, na finalidade de 

ampliar o acesso do 

CAPS I. 

 

Número de equipamento de 

aparelho celular (smartphone) 

adquirido ao CAPS 

 

0 

 

2022 

 

Número 

 

01 

 

01 

  

Adquirir junto à 

secretaria de saúde, um 

kit multimídia (01 smart 

tv e 01 aparelho de data 

show) para potencializar 

o desenvolvimento 

psicossocial das 

atividades dos grupos 

terapêuticos. 

 

Número de 01 smart tv e 01 

aparelho de data show 

adquiridos ao CAPS 

 

0 

 

2022 

 

Número 

 

01 

 

01 

  

Realizar no mínimo 01 

passeio (s) turístico (s) 

anual com os usuários 

que são assistidos no 

Centro de Atenção 

Psicossocial do 

 

Número de passeio (s) turístico 

(s) anual realizado aos usuários 

que são assistidos no Centro de 

Atenção Psicossocial do 

município a fim de garantir a 

 

0 

 

2022 

 

Número 

 

03 

 

01 



município a fim de 

garantir a integralidade 

e socialização dos 

usuários. 

integralidade e socialização 

desses usuários. 

  

Ampliar a carga hóraria 

do profissional da 

Psicologia para 

ampliação da oferta de 

mais atendimentos 

ambulatoriais. 

 

Ampliação da carga horária do 

profissional de psicologia. 

 

20h/s 

 

2022 

 

Número 

 

40h/s 

 

40h/s 

  

Realizar 01 capacitação 

anual aos profissionais 

da Secretaria de 

Educação, com o 

objetivo de fomentar a 

discussão sobre saúde 

mental nas escolas. 

 

Número de capacitações 

realizadas aos profissionais da 

Secretaria de Educação 

 

0 

 

2022 

 

Número 

 

03 

 

01 

  

Incluir novos 

medicamentos e 

atualizar a lista dos 

medicamentos 

específicos voltado ao 

cuidado em saúde 

mental. 

Inclusão de novos 

medicamentos específicos na 

RENAME municipal 

- 2022 Número 01 01 

        



Criar um Protocolo com 

o fluxograma da Rede 

de Atenção Psicossocial 

para orientação dos 

profissionais sobre os 

fluxos de 

encaminhamentos da 

RAPS no município de 

Feira Nova – PE. 

Protocolo e fluxograma criado 

da RAPS 

0 2022 Número 01 01 

  

Proporcionar no mínimo 

01 educação 

permanente para as 09 

equipes da Atenção 

Básica em relação aos 

diversos tipos de 

transtornos mentais 

fortalecendo assim, as 

ações intersetoriais de 

acolhimento e 

encaminhamentos na 

RAPS. 

 

 

Número de UBS que receberam 

educação permanente sobre a 

tematica 

 

0 

 

2022 

 

Número 

 

09 

 

09 

 Criar 01 protocolo de 

atendimento voltado ao 

cuidado das crianças e 

dos adolescentes com 

sofrimento psíquico, 

 

Protocolo criado sobre 

atendimento voltado ao cuidado 

das crianças e dos adolescentes 

com sofrimento psíquico, 

 

0 

 

2022 

 

Número 

 

01 

 

01 



respeitando suas 

necessidades e 

características, 

facilitando a articulação 

e interlocução da rede 

intersetorial. 

respeitando suas necessidades e 

características, facilitando a 

articulação e interlocução da 

rede intersetorial. 

  

Realizar 01 ação anual, 

no dia 18 de maio, para 

que as pessoas do 

município conheçam a 

importância da luta 

antimanicomial e 

reafirmem o 

compromisso em dizer 

não ao tratamento 

segregador. 

 

 

Número de ações anuais 

realizadas 

 

0 

 

2022 

 

Número 

 

03 

 

01 

 

 

 

 

 

  

Realizar 01 capacitação 

sobre a Política 

Nacional de 

Humanização em toda 

Rede de Atenção 

Psicossocial - RAPS, 

qualificando a atenção 

aos usuários com base 

na Lei 10.216/01. 

 

Capacitação realizadas aos 

profissionais da RAPS 

 

0 

 

2022 

 

Número 

 

01 

 

01 



  

Criar 01 rede social para 

divulgação da política 

de saúde mental nos 

meios de comunicação, 

possibilitando assim a 

ampliação do 

conhecimento da 

população sobre as 

ações psicossociais da 

população. 

 

Rede Social para divulgação da 

política de saúde mental criada 

 

0 

 

2022 

 

 

Número 

 

01 

 

 

01 

        

 Incentivar nos grupos 

desenvolvidos no CAPS 

I a participação familiar 

no mínimo 01 vez a 

cada semestre. 

 

Número de grupos com 

participação dos familiares. 

0 2022 Número 06 02 

 Fomentar parcerias com 

faculdades e 

universidades, para 

realização de 

capacitações voltadas à 

Saúde mental de acordo 

as necessidades 

municipais. 

Número de capacitações 

realizadas. 

0 2022 Número 01 01 

  

 

      



Realizar 01 Campanha 

de Educação em Saúde 

sobre Saúde Mental, nas 

Unidades Básicas de 

Saúde com intuito de 

diminuir os impactos 

psicossociais 

provocados pela 

pandemia. 

Campanha de Educação em 

Saúde sobre Saúde Mental 

realizada nas 09 Unidades 

Básicas de Saúde 

0 2022 Número 09 ubs 09 ubs 

  

Desenvolver ações de 

cuidado psicossocial as 

mulheres na perspectiva 

de gênero, considerando 

as especificidades 

étnico-raciais, no mês 

temático do outubro 

Rosa. 

 

Número de ações realizadas as 

mulheres no outubro rosa. 

 

0 

 

2022 

 

Número 

 

03 

 

01 

  

Desenvolver 02 ações 

intersetoriais ao ano 

com o Grupo da terceira 

idade integrado a 

Secretaria de 

Assistência Social sobre 

saúde mental aos idoso 

para minimizar os 

efeitos causados pela 

 

Número de ações anuais 

desenvolvidas 

0 2022 Número 06 02 



pandemia. 

  

Desenvolver ações em 

100% das escolas 

públicas de ensino 

médio, para o cuidado 

psicossocial à saúde 

mental dos 

adolescentes, tendo-se 

em vista o aumento da 

incidência de 

transtornos psíquicos 

provocados pela 

pandemia da Covid-19. 

 

Percentual de escolas com 

ações desenvolvidas. 

 

100% 

 

2022 

 

Percentual 

 

100% 

 

100% 

  

Realizar ações em 

100% das escolas com 

as series do Ensino 

médio sobre a 

prevenção ao suicídio e 

a valorização a vida. 

Percentual de ações realizadas 

nas escolas com as series do 

ensino médio 

 

100% 

 

2022 

 

Percentual 

 

100% 

 

100% 

  

Garantir acesso ao 

atendimento 

psicossocial para os 

trabalhadores da rede 

em sofrimento psíquico, 

pós emergência 

 

Garantia de acesso a 100% dos 

trabalhadores da rede que 

necessitarem do serviço do 

CAPS 

 

100% 

 

2022 

 

Percentual 

 

100% 

 

100% 



sanitária advinda da 

Covid-19. 

 

 

3. PROGRAMAÇÃO ORÇAMENTÁRIA  

 

Um dos desafios permanentes da Saúde Pública no Brasil é manter e expandir os serviços assistenciais e ao mesmo tempo racionalizar recursos. 

Neste sentido, tem-se realizado esforços na articulação para ampliar a participação das transferências de outros entes da federação nas fontes de 

financiamento e para a maior eficiência na gestão dos gastos na implementação das políticas públicas de saúde. 

A cada ano e elaborado a Lei Orçamentária Anual com o papel de estimar a receita e fixar a despesa para o exercicio anual, ou seja, demonstra de 

qual modo o governo irá arrecadar e gastar os recursos públicos, conforme estabelecido na Lei Complementar nº 141 de 13 de janeiro de 2012. A 

LC nº 141/2012 também define critérios aos municípios, que devem destinar no mínimo constitucional definido, 15% de seus recursos próprios 

para desenvolvimento de ações e serviços de saúde.  

Com base na Lei Orçamentaria Municipal de Feira Nova - PE para exercício de 2023, foi orçamentado o montante de R$: 18.584.686,92 como 

descrito na tabela abaixo e suas subfunções.  

 



 


